Fakultetsko vijeée SveugiliSta u Zagrebu Medicinskog fakulteta (u daljem tekstu:
Fakultet), na temelju &lanka 152. Statuta Fakulteta, uz prethodnu pisanu suglasnost
Sindikalne podruznice Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja na
Medicinskom fakultetu Sveugilita u Zagrebu od 25. sije¢nja 2021. godine, donijelo je
sljededi

PRAVILNIK
O MJERILIMA | NACINU KORISTENJA VLASTITIH | NAMJENSKIH PRIHODA

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se vrste prihoda Fakulteta ostvarenih na trzistu od
obavljanja registrirane djelatnosti, mjerila i nacin kori§tenja vlastitih i namjenskih prihoda
(u daljinjem tekstu: vlastiti prihodi), na¢in pla¢anja dodatnih poslova kojima se stje¢u
prihodi na trZiStu od obavljanja djelatnosti Fakulteta i isplate dodataka na pla¢u za
uspje$nost na radu iz vlastitih prihoda te druga pitanja vezana za kori$tenje posebnih
prihoda.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku koji imaju rodni znaéaj, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Vlastiti prihodi jesu prihodi koje Fakultet ostvari od obavljanja poslova na trzistu i u
trziSnim uvjetima.

Clanak 3.

(1) Fakultet ostvaruje vlastite prihode od:

- te€aja stalnog usavrSavanja,

- provodenja poslijediplomskih specijalistickih studija,

- znanstvenih i istraZivackih projekata,

- struénih projekata, elaborata i ekspertiza,

- nakladni¢ke djelatnosti,

- iznajmljivanja prostora i opreme te

- donacija,

- Skolarina i naknada studenata u troSkovima studija na akreditiranim studijskim
programima koje izvodi Fakultet i to:

a) diplomski sveugili$ni studij sestrinstva,

b) " integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij medicine na
hrvatskom jeziku,

C) integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij medicine na
engleskom jeziku,

d) poslijediplomski sveugili$ni studij (doktorski studij) Biomedicina i zdravstvo
na hrvatskom i engleskom jeziku,

e) poslijediplomski sveugili$ni studij (doktorski studij) Neuroznanost.

(2) Odredbe ovoga Pravilnika ne odnose se na sredstva drZzavnog prora¢una



koja doznaduje ministarstvo nadlezno za znanost i visoko obrazovanje sukladno
odredbama zakona koji ureduje znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje te na
pomodéi koje Fakultet ostvari od inozemnih vlada i od medunarodnih organizacija te
institucija i tijela EU.

L. VLASTITI PRIHODI OD TECAJA STALNOG USAVRSAVANJA | OD
PROVOBENJA POSLIJEDIPLOMSKIH SPECIJALISTICKIH STUDIJA

Clanak 4.

(1) Vlastiti prihodi od te€aja stalnog usavrSavanja te poslijediplomskih specijalisti¢kih
studija prvenstveno su namijenjeni za podmirenje rashoda Fakulteta i unaprjedenje
djelatnosti.

(2) Cijenu izvodenja programa stalnog usavrS8avanja odreduje dekan na prijedlog
voditelja programa stalnog usavrSavanja i uz pribavljeno misljenje Povjerenstva za
trajno usavrS8avanje lije€nika.

(3) Odluku o visini Skolarine na poslijediplomskim specijalisti¢kim studijima donosi
dekan na prijediog Dekanskog kolegija.

(4) Fakultet 20 posto prihoda od tedajeva stalnog usavr$avanja koji se odrZzavaju izvan
Fakulteta, odnosno 28 posto prihoda te€ajeva stalnog usavrSavanja koji se
odrzavaju u prostorijama Fakulteta usmjerava na podmirenje rashoda Fakulteta i
unapredenje djelatnosti.

Ostatak (80%, odnosno 72%) sredstava ostvarenih od teaja stalnog usavrSavanja
Fakultet namjenjuje za:

- poveéanje redovne place znanstveno-nastavnog, znanstvenog, nastavnog ili
suradni¢kog osoblja za rad izvan normirane redovne nastavne djelatnosti sukladno
kolektivnom ugovoru, na prijedlog voditelja te¢aja,

- isplatu naknada za rad vanjskim suradnicima putem ugovora o djelu, na prijedlog
voditelja tecaja ili voditelja poslijediplomskog studija,

- zarazvoj i unapredenje djelatnosti Fakulteta,

- 3% od naknada kandidata za bodovanje Hrvatske lije¢ni¢ke komore,
- te ostale rashode.

(%) Fakultet prihode od izvodenja poslijediplomskih specijalistickin studija

namjenjuje za:

- povetéanje redovne plaée znanstveno-nastavnog, znanstvenog, nastavnog ili
suradni¢kog osoblja za rad izvan normirane redovne nastavne djelatnosti sukladno
kolektivnom ugovoru, na prijedlog voditelja poslijediplomskog studija prema
naknadama koje odreduje Dekanski kolegij,

- za prekovremeni rad te za varijabilni dio bruto plaéa ostalih zaposlenika Fakulteta
sukladno propisima koji reguliraju radne odnose,

- isplatu naknada za rad vanjskim suradnicima putem ugovora o djelu, na prijedlog
voditelja te¢aja ili voditelja poslijediplomskog studija,

- zarazvoj i unapredenje djelatnosti Fakulteta,

- te ostale rashode.



ll. PRIHODI OD SKOLARINA | NAKNADA STUDENATA U TROSKOVIMA
STUDIJA

Clanak 5.
(1 Fakultet prema opéim aktima ostvaruje namjenske prihode od:
1.1. naknada studenata u tro$kovima:
a) diplomskog sveucdiliSnog studija sestrinstva,

b) integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija medicine na
hrvatskom jeziku,

1.2 Skolarina:

(a) Integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucili§nog studija medicine na

engleskom jeziku,

b) Poslijediplomskog sveuéiliSnog studija (doktorski studij) Biomedicina i zdravstvo na
hrvatskom i engleskom jeziku,

C) Poslijediplomskog sveudcili$nog studija (doktorski studij) Neuroznanost.

(2) Namjenske prihode od naknada studenata u troSkovima studija ¢ine prihodi od
Skolarina i naknada studenata te ostali prihodi kojima studenti sudjeluju u troSkovima
studija (upisnine, potvrde, molbe, diplome i drugo).

(3) Fakultet na temelju Odluke o upisu i kapacitetu upisuje na studije iz stavka 1.
podstavka 1.1. ovog €lanka studente koji plac¢aju naknadu za svoj studij (uz plac¢anje

naknade), odnosno $kolarinu za studije iz stavka 1. podstavka 1.2 ovog ¢lanka.

4) Visinu naknade i uvjete za pla¢anje naknada studenata na sveuéiliSsnom
diplomskom studiju, sveugiliSsnom integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju
medicine na hrvatskom jeziku utvrduje Senat Sveudili§ta u Zagrebu, a visinu $kolarine
Dekanski kolegij Fakulteta.

(5) Fakultet od ostvarenih namjenskih prihoda iz stavka 1. podstavaka 1.1.i 1.2.

ovog &lanka namjenjuje za:

- povecanje redovite place znanstveno-nastavnog, znanstvenog, nastavnog, ili
suradni¢kog osoblja za rad izvan normirane redovite nastavne djelatnosti sukladno
kolektivnom ugovoru,

- za prekovremeni rad i za varijabilni dio bruto pla¢a ostalih zaposlenika Fakulteta
sukladno propisima koji reguliraju radne odnose,

- zarazvoj i unapredenje djelatnosti Fakulteta,

- isplatu naknada za rad vanjskim suradnicima putem ugovora o djelu,

- zapoSljavanje novih zaposlenika zaklju¢ivanjem ugovora o radu sukladno propisima
koji reguliraju radne odnose,

- te ostale rashode.

v, STRUCNI PROJEKTI, ELABORATI | EKSPERTIZE | OSTALI POSLOVI
Clanak 6.

(1) Fakultet moZe ugovarati i izvoditi struéne projekte, elaborate i ekspertize,
medicinska vjeStadenja, druga medicinska misljenja, struéne studije te obavljanjem tih
djelatnosti ostvarivati vlastite prihode. Cijene struénih projekata, struénih misljenja i
vjestaCenja na zahtjev pravnih ili fizickih osoba odreduju se za svaki pojedinaéni sluéaj.
Pri utvrdivanju cijene uzimaju se u obzir svi troSkovi, rad nastavnika, znanstvenika,
suradnika i drugih struénjaka te troskovi propisanih davanja.



(2) Prihode od struéne djelatnosti Fakulteta &ine sva doznafena sredstva
naruditelia za izvedbu stru¢nih projekata, vjeStadenja i ekspertnih midljenja koje s
naruditeljem ugovori Fakultet.

(3) Vlastiti prihodi u visini od 20% ostvareni od izvodenja stru¢nih projekata,
elaborata i ekspertiza te drugih medicinskih misljenja, nakon umanjenja za troSkove
nastale u svezi s obavljanjem tih poslova, koriste se za podmirenje rashoda Fakulteta.

(4) |znos od 80%, koji preostane nakon podmirenja troSkova iz stavka 3. ovog
¢lanka, moze se koristiti za pla¢anje osoba koje su sudjelovale u obavljanju poslova
kroz:

- poveéanje redovne place te za varijabilni dio bruto plaéa zaposlenika, prema
prijedlogu voditelja projekta,

- isplatu naknada za rad vanjskim suradnicima putem ugovora o djelu osim kada
rezultat rada vanjskih suradnika ima obiljezja autorskog djela sukladno odredbama
zakona koji ureduje autorska i srodna prava, prema prijedlogu voditelja projekta,

- za razvoj i unapredenje djelatnosti Fakulteta,

- za prekovremeni rad i za varijabilni dio bruto plaéa ostalih zaposlenika Fakulteta
sukladno propisima koji reguliraju radne odnose,

- zapoSljavanje novih zaposlenika zaklju€ivanjem ugovora o radu sukladno
propisima koji reguliraju radne odnose.

(5) Vlastiti prihodi u visini od 10% ostvareni od izvodenja medunarodnih
programa koriste se za podmirenje rashoda Fakulteta, a iznos od 90% koji preostane
nakon podmirenja tro§kova moze se koristiti za namjene utvrdene u stavku 4. ovog
¢lanka.

V. NAKLADNICKA DJELATNOST | AUTORSKI HONORARI
Clanak 7.

(1) Prihodi ostvareni obavljanjem nakladni¢ke djelatnosti namijenjeni su
podmirenju troSkova nakladni¢ke djelatnosti, a raspodjela eventualnog viska vlastitih
prihoda moze se urediti ugovorima o autorskom djelu.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog &lanka koji su obavljeni izvan radnog vremena za
zaposienike - autore mogu se honorirati putem ugovora o autorskom djelu primjenjujuci
pri tom odredbe zakona koji ureduje autorska i srodna prava, a izmedu ostaloga mogu
ukljudivati:

- pisanje znanstvenih i stru&nih knjiga, osim udZbenika,

- urednistvo knjiga, udZbenika i Casopisa,

- izradu struénih radova, ukljuCujuci nacrte, crteze, slike, skice, fotografije,
planove i sliéno,

- izradu pisanih radova koji nastanu kao rezultat rada na struénim projektima,
rezultata mjerenja i pokusa, a sadrze zakljucke, analize opise i si.,

- recenzije udzbenika, knjiga te znanstvenih i struénih projekata,

- prijevode i recenzije autorskih djela,
- izradu racunalnih programa i internetskih stranica, stvaranje fotografija i sl.

VI. 1ZNAJMLJIVANJE PROSTORA | OPREME
Clanak 8.

(1) Fakultet moze iznajmiti dio prostora ili opreme koji nisu neophodni za



nesmetano obavljanje osnovne djelatnosti.

(2) Cijene koriStenja prostora i opreme odreduje dekan na prijedlog Dekanskog
kolegija.
(3) Prihodi ostvareni iznajmljivanjem prostora i opreme, umanjeni za troSkove

nastale u svezi s iznajmljivanjem, koriste se za podmirenje rashoda Fakulteta.

VII. PRIHODI OD DONACIJA
Clanak 9.

(1) Fakultet moZe ostvarivati prihode od donacija fizickih osoba, neprofitnih
organizacija, trgovackih drustava i od ostalih subjekata izvan opéeg prora¢una za koje
ugovorom nije utvrdena njihova namjena.

(2) Prihodi od donacija i drugi strogo namjenski prihodi (npr. subvencije za
opremu i druga kapitalna ulaganja) raspodjeljuju se i koriste iskljuéivo na naéin koji je
odreden od donatora ili drugog izvora prihoda. U slu¢aju da donator nije odredio naéin
koristenja donacije 15% sredstava donacije koristi se za razvoj i unapredenje djelatnosti
Fakulteta.

VIII. PRACENJE POSEBNIH PRIHODA | IZVJESCIVANJE
Clanak 10.

(1) Pracenje stjecanja i koritenja prihoda ostvarenih od obavljanja registrirane
djelatnosti obavlja Odsjek za financije i raéunovodstvo Tajnitva Fakulteta.

(2) Za aktivnosti koje se ureduju ovim Pravilnikom Odsjek za financije i
raCunovodstvo obvezan je voditi zasebnu evidenciju prema propisima kojima je
uredeno ratunovodstvo proraduna.

Clanak 11.

(1) Odsjek za financije i racunovodstvo iskazuje prihode i izdatke prema
izvorima financiranja prema pravilniku koji ureduje proraunsko radunovodstvo te
prihodima utvrdenima élankom 3. ovoga Pravilnika.

(2) Za prihode, koji se namjenski koriste prema odredbama ovoga Pravilnika,
Odsjek za financije i raéunovodstvo vodi posebnu evidenciju i isti prihodi se iskljugivo
koriste za namjene propisane odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 12.

(1) Predmet raspodjele u smislu ovog Pravilnika moZze biti iskljucivo naplacen
iznos vlastitih prihoda, nakon izvr§enja zakonom propisanih davanja i obveza koje
proizlaze iz ugovora.

(2) Osnovna pretpostavka raspodjele vlastitin prihoda i primjene odredbi ovog
Pravilnika je da Fakultet svojim poslovanjem ostvaruje viastite prihode koji
omogucavaju likvidnost i solventnost tijekom tekuce, kao i sliedeée poslovne godine u
mjeri koja se moze procijeniti na temelju raspoloZivih pokazatelja.

(3) Odluke o raspodieli vlastitih prihoda Fakuiteta, donosi dekan Fakulteta u
skladu s ovim Pravilnikom, a u situacijama koje nisu detalino odredene ovim
Pravilnikom donosi dekan na prijedlog Dekanskog kolegija Fakulteta.

(4) Dekan posebnom odlukom, u opravdanim situacijama u interesu Fakulteta,
mozZe odrediti drugaciji raspored prihoda koji se namjenski koristi prema odredbama
ovoga Pravilnika.



IX. DODACI | ISPLATE PLACA IZ VLASTITIH SREDSTAVA
IX. 1. Planiranje i evidencija nastave te isplata dodataka i naknada za
obavljenu nastavu

Clanak 13.

(1) Nastavnici i suradnici koji obavljaju nastavu na Studiju medicine na
engleskom jeziku, poslijediplomsku nastavu, teajeve stalnog usavr8avanja, struéni
rad, usluge te znanstveni rad za trziSte u okviru i sredstvima Fakulteta imaju pravo na
uvecanje place.

(2) Puno nastavno optereé¢enje obratunava se tako da se planirani kontakt sati
u pojedinom obliku izravne nastave mnoze s ponderima iz &lanka 78. Kolektivnog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje. Nastavnik ima puno nastavno opterecenje
ako suma svih umnoZaka kontakt sati po pojedinom obliku nastave i pondera za taj
oblik nastave iznosi jednako ili viSe od broja njegovih planiranih sati rada u nastavnom
dijelu radnog vremena.

(3) Iznimno od odredbe iz stavka 2. ovog &lanka dekan moZe odobriti manje
nastavno optereéenje nastavnicima koji izvode kompetitivne nacionalne, odnosno
medunarodne znanstvene projekte koji zahtijevaju veéi postotak radnog vremena od
standardne podjele radnog vremena ili obna8aju duznosti zbog kojih nije moguce
izvoditi nastavu u punom nastavnom optereéeniju.

Clanak 14.

4] Osnova za planiranje i obraéun nastavnog opterecenja nastavnika Fakulteta
su podaci iz izvedbenog plana nastave, koje procelnici katedri, odnosno vijeéa
predmeta, voditelji poslijediplomskih studija, odnosno voditelji predmeta na
poslijediplomskim studijima ili osobe koje oni ovlaste unose pomocu programa Sustava
evidencije nastave (SEN2). Prodelnici katedri, odnosno vijeéa predmeta, voditelji
poslijediplomskih studija, odnosno voditelji predmeta na poslijediplomskim studijima
duzni su izvedbeni plan nastave drzati aZzurnim, na nacin da pocetni izvedbeni plan
nastave za sve studijske programe i cijelu akademsku godinu unesu najkasnije prije
odrzavanja sjednice Fakultetskog vijeéa na kojoj ¢e se usvojiti Izvedbeni nastavni plan
studija te da tijekom godine korigiraju plan nastave u skladu s novim saznanjima o broju
grupa, studenata, izostancima nastavnika i suradnika i sl.

(2) Procelnici katedri, odnosno vije¢éa predmeta, voditelji poslijediplomskih
studija, odnosno voditelji predmeta na poslijediplomskim studijima ili osobe koje oni
ovlaste duzni su evidenciju odrzanih sati za prethodni semestar unijeti najkasnije do 15.
oZujka za zimski semestar, odnosno do 15. listopada za ljetni semestar.

(3) Nastavnicima i suradnicima za rad iznad punoga nastavnog opterecenja na
Studiju medicine na hrvatskom jeziku i Studiju sestrinstva obradunava se prosje¢no na
punu akademsku godinu i predstavlja prekovremeni rad samo ako se obraunom
pokaZe da je ukupna koli¢ina odradenih radnih sati zaposlenika veéa od ukupnog fonda
radnih sati u redovitom radu. Naknada za prekovremeni rad u nastavi moze se isplatiti
ako je rad u znanosti dokumentiran optere¢enjem u znanstvenim projektima koji sadrze
obradunski broj radnih sati pra¢enjem putem vremenika rada potvrdenog od voditelja
projekta.

4) Nastavnici i suradnici za svoj rad na Studiju medicine na engleskom jeziku i
na poslijediplomskim studijima imaju pravo na uve¢anje plac¢e prema naknadama koje
utvrduje Dekanski kolegij.

(5) Nastavnici koji tijekom akademske godine ostvare manje od punog
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nastavnog optereéenja prema stavku (1) ovog €lanka, stjeGu pravo na isplatu naknada
i stimulaciju iz vlastitih prihoda tek nakon $to razliku do punog nastavnog optereéenja
nadoknade drugim aktivnostima, prema rjeSenju dekana Fakulteta (npr. nastavi na
poslijediplomskim studijima, tecajevima stalnog usavr$avanja, struénim radom,
ugovornim projektima za trziste i dr.).

Clanak 15.

(1 Konaéni obradun nastavnog optere¢enja i ostalih aktivnosti koje se plaéaju
iz vlastitih prihoda obavlja se na kraju tekuée akademske godine, prema unesenim
podacima o odrzanoj nastavi te ispisom izvjestaja iz SEN2 sustava.

(2) Kontrolu unesenih podataka za predmete iz nadleznosti katedri ili vije¢a
predmeta obavlja pro¢elnik katedre, odnosno procelnik vije¢a predmeta, a za predmete
na poslijediplomskim studijima voditelj studija, odnosno predmeta.

(3) IzvjeSce potpisuje progelnik nadlezne katedre ili vije¢a predmeta, odnosno
nadlezni prodekan za preddiplomske, diplomske ili integrirane preddiplomske i
diplomske studije, a za poslijediplomske studije voditelj studija.

(4) Pisano izvjeSée se podnosi sa sadrZzajem ucrtanim prema obrascu koji je
sastavni dio SEN2-a.

(5) Dodaci na plaéu od prihoda ispladuju se uveéanjem osnovne plaée
zaposlenika.

IX. 2. UVECANJE PLACE ZAPOSLENICIMA KOJI SU NEPOSREDNO OSTVARILI
PRIHODE OD STRUCNIH PROJEKATA, ELABORATA, EKSPERTIZA | OSTALIH
POSLOVA

Clanak 16.

)] Ako je pravo zaposlenika na uvecanje place, autorski honorar ili drugi
poticaj uvjetovano ugovorom o radu s Fakultetom, injenica da je ugovor o radu
sklopljen na odredeno ili neodredeno vrileme nema utjecaja na ostvarivanje prava.

(2) Isplate odredene ovim Pravilnikom za zaposlenike koji su neposredno
ostvarili prihode od struénih projekata, elaborata, ekspertiza i ostalih poslova obavljaju
se u pravilu nakon isporuéenog i obratunatog autorskog djela ili obavljenog posla.

(3) Ukoliko se ne temelje na isporuci, nego na poveéanom opsegu posila,
pove¢anom naporu i si., isplate odredene ovim Pravilnikom isplacuju se u obliku
uvecanja plaée, u pravilu nakon obavljenog posla.

4) Isplate koje se temelje na ovom Pravilniku za zaposlenike iz stavka 2.
ovog Clanka moraju se temeljiti na vjerodostojnoj dokumentaciji (ugovori, nalozi, odluke,
obraduni, izvjestaji, racuni i sl.), a konatno ih odobrava potpisom dekan ili
pomoc¢nica/pomoénik dekana za financije.

(5) Isplate koje terete odredeni projekt mora ovijeriti voditelj projekta.

(6) Sve isplate podlijeZzu propisanom postupku raéunovodstvene likvidature i
knjizenja.

Clanak 17.

(1) Uvecanje place od prihoda ostvarenih od stru¢nih projekata, elaborata,
ekspertiza i ostalih poslova ispla¢uje se nakon §to se oduzmu tro§kovi koji su vezani uz
izvrSenje posla i nakon $to se sredstva prihoda rasporede za namjene utvrdene
odredbama ovog Pravilnika.



(2) Bruto iznos uveéanja plaée od prihoda ostvarenih na trzistu utvrduje se za
svaki mjesec odlukom dekana, na temelju tekuée likvidnosti i opée poslovne situacije.

(3) Sunastavnom osoblju uvecéanje plaée od prihoda ostvarenih od strué¢nih
projekata, elaborata, ekspertiza i ostalih poslova isplatit ¢e se za rad izvan radnog
vremena ili nakon ispunjenja pune obveze u nastavi (600 kontakt sati sudjelovanja na
vjezbama, jedan kontakt sat ima ekvivalent od jednoga radnog sata).

IX.3. Stimulacija temeljem poveéanog opsega posla, napora i rezultata rada

Clanak 18.

(1) Pravo na uveéanje pla¢e od prihoda ostvarenih na trzistu (u daljnjem tekstu:
stimulacija) imaju zaposlenici koji izravno ne sudjeluju u radu za trziste (struéne sluzbe,
administrativno i pomoéno osoblje), ali im je koli¢ina posla povecana zbog rada
Fakulteta za trzZiste.

(2) Stimulacija je uveéanje place koje se isplaéuje zaposlenicima koji su tijekom
mjeseca za koji se isplac¢uje placa ili tijekom duljeg vremenskog razdoblja:

- obavili poslove poveéanog opsega i izvan redovitog radnog vremena, za koje nisu
isplaceni prekovremeni sati i drugi oblici naknade,

- obavili izvanredni posao koji se nije mogao predvidjeti i koji je zahtijevao poveéan
napor radnika zbog intenziteta i rokova za obavljanje posla,

- obavili poslove i zadatke koji odgovaraju ve¢em koeficijentu sloZzenosti od onog koji
pripada radnom mjestu zaposlenika,

- unaprijedili poslovni proces ili na drugi naéin doprinijeli pobolj$anju poslovanja,

- obavljali posao poveéane odgovornosti (funkcionalni dodatak),

- na drugi ocigledan nadin doprinijeli razvoju te poveéanju ugleda i poslovnih,
nastavnih i znanstvenoistrazivackih rezultata Fakulteta.

(3) Pravo na stimulaciju ne ostvaruje se u slu¢ajevima :

- kada je zaposleniku odlukom dekana ili Fakultetskog vije¢a odobreno koristenje
placenog ili neplaéenog dopusta radi znanstvenog ili struénog usavrSavanja,
sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija i to duze od 3
mjeseca,

- ako koristi rodiljni dopust duZe od 42 dana nakon poroda,

- ako mu je izre€ena stegovna mjera u kojoj je odredena novéana kazna.

Clanak 19.

(1 Zaposlenik Fakulteta ima pravo na stimulaciju nakon proteka razdoblja od
6 (Sest) mjeseci od sklapanja ugovora o radu.

(2) Pravo na stimulaciju zavrsava prestankom radnog odnosa zaposlenika na
Fakultetu.

Clanak 20.

(1) Stimulacije iz prihoda ostvarenih na trzistu ispla¢uju se iz rasporedenih sredstva
prihoda osiguranih za namjene stimulacija prema odredbama ovog Pravilnika.

(2) Prijedlog za isplatu stimulacija prema odredbama ove Glave mogu dati ¢lanovi
Dekanskog kolegija Fakulteta, ravnatelji podruznica, predstojnici zavoda,



proGelnici katedri te glavni tajnik za TajniS§tvo Fakulteta na obrazloZene
prijedloge voditelja odsjeka ili ureda pojedinaénih sluzbi Tajnistva Fakulteta.
(3) Prijedlog iz stavka 2. ovog €lanka treba biti obrazloZen i u pisanom obliku,
uz navodenje doprinosa zaposlenika u stjecanju prihoda ostvarenih na trzistu, odnosno
uz navodenje povecane koli¢ine posla ili drugog doprinosa radu Fakulteta.

(4) Prijedlog mora sadrzavati razdoblje tijekom kojeg se predlaze isplata
stimulacije, koje ne mozZe biti dulje od godinu dana. Ukoliko nakon razdoblja od godine
dana ostaju uvjeti za stimulaciju iz ovog ¢lanka, nuZan je novi prijedlog i odluka.

(%) Na temelju prijedloga iz stavka 2. ovog ¢lanka odluku o stimulacijama donosi
dekan prema osiguranim namjenskim sredstvima za stimulacije. :

(6) O funkcionalnom dodatku ¢lanova Dekanskog kolegija i voditelja odsjeka
odlu¢uje dekan vodedi racuna da visina funkcionalnog dodatka zavisi o:

- obavljanju obveza povec¢ane odgovornosti,

- izvodenju nastave iznad nastavne norme,

- poslovnim, nastavnim i znanstvenoistraZivadkim rezultatima Fakulteta.

- unaprjedenju poslovnih procesa ili na pobolj§anju poslovanja,

- obavljanju poslova pove¢anog opsega i izvan redovitog radnog vremena, za koje
nisu isplaéeni prekovremeni sati i drugi oblici naknade, obavljanju

- poslova koji su zahtijevali poveéani napor zbog intenziteta i rokova za obavljanje
posla,

- doprinosu razvoju te povecanju ugleda Fakulteta.

(7) Dodatak iz stavka 6. ovog ¢lanka ne isklju€uje pravo na uveéanje place po
drugim osnovama utvrdenim odredbama ovog Pravilnika.

IX. 4. Ostali oblici potpore i sufinanciranja

Clanak 21.

(1) Fakultet moZe svojem zaposleniku odobriti stipendiranje studija na Fakultetu
ili na drugoj visokoSkolskoj ustanovi ili studiju u zemlji ili inozemstvu, kao i druge oblike
edukacije ako se radi o interesu Fakulteta.

(2) Interes Fakulteta dokazuje se obrazloZzenim prijedlogom voditelja
ustrojstvene jedinice na kojoj zaposlenik radi (objagnjenje osobnog motiva zaposlenika
i korist za razvoj Fakulteta) Dekanskom kolegiju Fakulteta.

(3) Fakultet sa zaposlenikom iz stavka 1. ovog ¢&lanka sklapa ugovor o
stipendiranju kojim se reguliraju medusobna prava i obveze u smislu zavrietka

4) studija ili edukacije, minimalnog trajanja zaposlenja na Fakultetu nakon
uspjesnog zavrSetka studija te eventualne naknade uloZenog.

(5) Fakultet moZe na teret vlastitih prihoda sufinancirati programe povecanja i
odrzavanja psihofizi€kih sposobnosti zaposlenika, razvijanja organizacijske kulture i
odnosa u kolektivu, uz uvjet da se obavljaju prema odgovarajuéem programu.

(6) Odluke o stipendiranju donosi Dekanski kolegij, a odluke o potporama i
sufinanciranju iz stavka 4. ovog ¢lanka donosi dekan, na temelju obrazloZenog zahtjeva
zaposlenika ili sindikalne organizacije.

(7) Potpore i sufinanciranja iz ovog ¢lanka koje se odnose se na edukaciju,
povecanje i odrZanje psihofizi¢kih sposobnosti zaposlenika, razvijanje organizacijske
kulture i odnosa u kolektivu ne smatraju se primicima zaposlenika, uz uvjet da se
temelje na programu koji odgovara odredenoj vrsti aktivnosti.
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X. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Za vrijeme proglasene epidemije Dekanski kolegij moze donijeti odluku o druké&ijem
rasporedu prihoda utvrdeni odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 23.

Ovaij Pravilnik stupa na snagu u roku 8 dana od dana objave na oglasnoj plodii mreznim
stranicama Fakulteta.

/. /  Dekan:
prof/df. scI_,-I'Marija_r-.].Klqlrica
\ ey,

Ova Odluka objavljena je na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 30. sije¢nja 202‘1._68dine.

Tajnik:

Klasa: 003-08/21-02/1
Broj: 380-59-10101-21-316/2
Zagreb, 27.01.2021. god.
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