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Ravnopravnost spolova: izazovi u Hrvatskoj

Rodna ravnopravnost i ljudska prava zene

1. Sto je (rodna) ravnopravnost?

Centralni pravni, filozofski i politicki koncept

Temeljna vrijednost ljudskih prava i jedno od osnovnih ljudskih prava
RazliCite ideje: formalna — jednako postupanje, supstancijalna — jednakost
prilika

Razli¢iti feministiCki pristupi: liberalni, kulturalni, radikalni feminizam,
intersekcionalnost

Odredbe nalazimo u medunarodnom, EU i domac¢em pravu

Sto je diskriminacija?

Nejednako postupanje s pojedincima u slicnim situacija i jednako postupanje s
pojedincima u razli¢itim situacijama, osim ako za to nema valjanim i opravdanih
razloga — nepovoljno postupanje na zabranjenim osnovama

Direktna, indirektna, de jure, de facto

Spol je jedna od ,suspektnih osnova“

Rodna ravnopravnost u medunarodnom pravu

Temeljna vrijednost i temeljno pravo

Uklju€uje ne samo pitanje formalne jednakosti i rodnog pariteta, vec i pitanja
Zenskog siromastva, iskljuenosti iz trzista rada, rodno-uvjetovanog nasilja,
reproduktivnih i seksualnih prava

Glavni instrument: Konvencija UN-a o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena,
koja definira “diskriminaciju Zzena” kao svaku razliku, isklju¢enje ili ogranic¢enje
ucinjeno na osnovi spola kojemu je posljedica ili svrha da zenama ugrozi ili
onemogudi priznanje, uzivanje ili koristenje ljudskih prava i osnovnih sloboda na
politiCkom, gospodarskom, druStvenom, kulturnom, gradanskom ili drugom
podrucju, bez obzira na njihovo bracno stanje, na osnovi jednakosti muskaraca i
Zena.

Istanbulska konvencija, relevantna i praksa ESLJP

Tijela: odbori, specijalni izvjestitelji

4. Rodna ravnopravnost u hrvatskim zakonima

Ustav RH navodi ravnopravnost spolova kao jednu od temeljnih vrijednosti (¢l. 3.)
i zabranjuje spolnu diskriminaciju (¢l. 14.)

Zakon o ravnopravnosti spolova definira diskriminaciju na temelju spola kao
svaku razliku, iskljuCenje ili ogranicenje kojem je posljedica ili svrha
onemogucavanije ili ograniCavanje priznanja, uzivanja ili koriStenja ljudskih prava i
sloboda u politickom, gospodarskom, drustvenom, obrazovnom, socijalnom,
kulturnom, gradanskom ili drugom podrucju (€l. 6).

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija, uznemiravanje i seksualno
uznemiravanje
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Obveza donoSenja posebnih mjera

Podrucja: rad, obrazovanje, politiCke stranke, mediji

Mehanizmi provedbe: PRS, Ured za RS, koordinatori/ce u tijelima drzavne
uprave, zupanijska povjerenstva

5. Situacijau RH

Podzastupljenost Zena na pozicijama modi (u zdravstvu vecina ravnatelja
bolni¢kih centara su muskarci)

Zene u veéem broju nezaposlene, rade na prekarnim poslovima, manje place,
horizontalna i vertikalna segregacija, mali broj poduzetnica, dvostruko
opterecenje, zensko siromastvo (razlike u mirovinama)

Nasilje nad zenama

Reproduktivha prava — ogranienja pristupa pobacaju (prigovor savjesti, cijene) i
drugim uslugama; obstetri¢ko nasilje, nedostatan broj ginekologa (posebice za
Zene s invaliditetom)

6. Reproduktivno zdravlje



