SVEUCILISTE U ZAGREBU
MEDICINSKI FAKULTET
FAKULTETSKO VIJECE
Zagreb, Salata 3
Klasa: 003-08/23-02/1
Broj: 380-59-10101-23-1807/4
Zagreb, 25. travnja 2023.god.

Na temelju ¢lanaka 152. Statuta Sveudilista u Zagrebu Medicinskog fakulteta, (u daljnjem
tekstu: Fakultet) Fakultetsko vijece, na prijedlog Dekanskog kolegija, na sjednici odrzanoj dana
25. travnja 2023. donosi sljedecu

ODLUKU O OSNIVANJU
CENTRA ZA UNAPRJEDENJE NASTAVNICKIH KOMPETENCIJA

1. OPCE ODREDBE
1. 1. Status
Clanak 1.

Centar za unaprjedenje nastavniCkih kompetencija (u daljnjem tekstu: Centar) je ustrojbena
jedinica Fakulteta osnovana u svrhu unapredenje nastavnit¢kih kompetencija i razvoj karijera
nastavnika 1 suradnika Fakulteta.

I. 2. Naziv
Clanak 2.

Puni naziv Centra na hrvatskom jeziku glasi: ,,Centar za unaprjedenje nastavnickih
kompetencija", a skraceni: ,, CUNK".

Naziv Centra ispisan je na plo¢i koja je istaknuta na zgradi u kojoj je smjesten Centar.

Puni naziv Centra na engleskom jeziku glasi: ,,Center for the Advancement of Teaching
Competencies".

I. 3. Sjediste
Clanak 3.
Sjediste Centra je u Zagrebu, Salata 2.

O promjeni naziva i sjedista Centra odlu¢uje Fakultetsko vijeée.



I. 4. Pecat i Stambilj
Clanak 4.

Centar ima okrugli pec€at i pravokutni §tambilj sa sljede¢im obiljezjima:

- Promjer okruglog pecata je 38 mm. U sredistu pecata je zatitni znak Centra, a uz obod u
prvom (vanjskom) retku natpisi "Sveudili§te u Zagrebu" (gore) i "Medicinski fakultet” (dolje) te
u drugom (unutarnjem) retku natpis " Centar za unaprjedenje nastavni¢kih kompetencija "

- Dimenzije pravokutnog Stambilja za svakodnevno poslovanje su 63 mm x 32 mm. U gornjoj
uzduZnoj tre¢ini Stambilja je natpis sljedeéeg sadrzaja: SveuliliSte u Zagrebu (gornji red),
Medicinski fakultet (srednji red), Centar za unaprjedenje nastavnic¢kih kompetencija (donji red).

II. DJELATNOST CENTRA
Clanak 5.
Djelatnosti Centra su:

- unapredenje nastavni¢kih kompetencija i razvoj karijera nastavnika i suradnika;

- organizacija i provodenje struénih usavr§avanja, radionica, seminara i konferencija;

- pruZanje savjetodavnih usluga u podru¢ju nastavnih metoda i tehnika;

- promicanje inovacija u nastavi i primjeni tehnologija u obrazovnom procesu;

- suradnja s nacionalnim i medunarodnim institucijama i organizacijama u podrudju
obrazovanja;

- razvoj mentorskog programa u suradnji s drugim sveuc¢ili§tima;

- poticanje istrazivacke djelatnosti i objavljivanja radova u podru&ju obrazovnih znanosti;

- razvoj partnerstava sa zdravstvenim ustanovama, industrijom i poslovnim sektorom u svrhu
provodenja zajedniCkih istraZivanja te osiguravanja usavrSavanja nastavnika i suradnika
Fakulteta;

- organizacija gostujucih predavanja i radionica s eminentnim struénjacima iz inozemstva, iz
drugih znanstvenih i obrazovnih ustanova.

Centar mozZe obavljati i druge srodne djelatnosti ako su one u manjem obimu ili se uobi¢ajeno
obavljaju uz ve¢ navedene djelatnosti. '

II. 1. Djelatnost u suradnji s drugim pravnim osobama i ustrojbenim jedinicama
Fakulteta

Clanak 6.

Centar stupa u pravne odnose s drugim pravnim osobama osobito kad je u pitanju realizacija
poslova iz €lanka 5. ove Odluke.

Medusobni odnosi Centra i drugih pravnih osoba reguliraju se ugovorom kojega sklapa dekan
Fakulteta na prijedlog voditelja Centra.

Centar razvija suradnju s drugim ustrojbenim jedinicama Fakulteta.



II. 2. Promjena djelatnosti
Clanak 7.
Centar ima pravo promijeniti djelatnost.

Prijedlog za promjenu i/ili pro$irenje djelatnosti dekanu i Fakultetskom vije¢u dostavlja voditelj
Centra, na temelju pisane preporuke Savjeta Centra, iz koje je jasno vidljivo da bi predlozena
promjena unaprijedila znanstveni, struéni i nastavni rad Centra i Fakulteta.

II. 3. Poslovanje Centra i stjecanje dobiti
Clanak 8.
Centar obavlja promet nov¢anih sredstava putem Ziro-ra¢una Fakulteta.

Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit koristi za obavljanje razvoj
znanstvenog, stru¢nog i nastavnog rada Centra.

I1I. USTROJSTVO CENTRA
Clanak 9.

Centar se ustrojava kao centar nastavne izvrsnosti, koji ¢e svim zainteresiranim nastavnicima i
suradnicima pruZiti zna¢ajnu potporu u educiranju.

Posebnim pravilnikom Centra utvrduju se ustrojstvene jedinice Centra.

Clanak 10.

Tijela uprave Centra su: voditelj i Savjet Centra.

Clanak 11.

U upravljanju Centrom, a posebice pri utvrdivanju strategije razvoja Centra voditelju pomaze
Savjet Centra.

Clanak 12.

Voditelj Centra moZe, za obavljanje poslova iz svojega djelokruga, imenovati stalna i
privremena povjerenstva.

IIIL. 1. Voditclj Centra
Clanak 13.

Za voditelja Centra moZe biti imenovan nastavnik Fakulteta koji ima djelatno iskustvo na
poslovima organiziranja i izvodenja nastavnog i struénog rada iz podruéja djelatnosti Centra.

Voditelja Centra imenuje dekan na vrijeme od tri (3) godine.

Ista osoba moZze biti ponovo izabrana za voditelja.



Clanak 14.

Voditelj Centra moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je izabran. U postupku
razrjeSenja voditelja odgovarajuée se primjenjuju odredbe Statuta Fakulteta o razrjeSenju
dekana.

Clanak 15.

Voditelj Centra organizira, vodi rad i poslovanje Centra, predstavlja i zastupa Centar te
osigurava provodenje odluka i zakljuc¢aka tijela uprave Fakulteta.

Clanak 16.

Voditelj Centra je samostalan u obavljanju poslova iz svojega djelokruga, a za svoj rad odgovara
dekanu i Fakultetskom vije¢u te Savjetu Centra. Voditelj jedanput godisnje podnosi dekanu
izvjeS¢e o svom radu i o poslovanju Centra.

Clanak 17.
Uz prava i duznosti utvrdene odredbama ove Odluke voditelj Centra:

- dostavlja dekanu prijedlog za imenovanje ¢lanova Savjeta centra;

- predsjednik je Savjeta Centra;

- nalaZe pojedinim zaposlenicima ili skupini zaposlenika Centra izvr§enje odredenih
poslova;

- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, kao i one utvrdene posebnim propisima i
op¢im aktima.

II1.2. Savjet Centra
Clanak 18.

Savjet Centra imenuje dekan. Broj ¢lanova Savjeta Centra je neparan.

Clanak 19 .

Savjet Centra nadzire rad Centra, sudjeluje u utvrdivanju strategije razvoja Centra te sudjeluje u
postupku prosudbe programa iz djelatnosti Centra.

Clanak 20.

Savjet Centra ocjenjuje rad Centra svake dvije godine, o €emu pisano izvje3¢e dostavlja
voditelju Centra i dekanu. Na temelju toga izvje$¢a , dekan ocjenjuje i provjerava uvjete za rad i
rezultate rada Centra.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.

Dekan Fakulteta ¢e u roku 90 dana, od primitka prijedloga voditelja Centra, imenovati ¢lanove
Savjeta Centra.



Clanak 22.

Zaposlenici Centra duZni su se pridrZavati pravila ponaSanja i rada utvrdena opéim aktima
Fakulteta.

Clanak 23.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

Dekan:

7{.,0'\/ -
o "¢

. dr. sc. Slavko Oreskovié

Ova Odluka objavljena je na oglasnoj plo&i Fakulteta dana 2£.0%, 2023. godine.

Glavni tajnik:

N[
Darko Bogjak, dipl. iur.






