Fakultetsko Vijece, na temelju ¢lanka 152. Statuta Sveugilita u Zagrebu Medicinskog fakulteta
(u daljnjem tekstu: Fakultet) i prijedloga Dekanskog kolegija od 23. svibnja 2023. godine, na
sjednici odrzanoj dana 23. svibnja 2023. godine donijelo je sljedecu

Odluku

o uvjetima i postupku za produljenje ugovora o radu nastavnicima nakon 65. godine
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom ureduju se uvjeti i postupak produljenja ugovora o radu nastavnicima
Fakulteta koji rade na radnim mjestima redovitog profesora u trajnom izboru nakon 65. godine.

(2) Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacéenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

II. POSEBNE ODREDBE
IL1. Uvjeti za produljenje ugovora o radu
Clanak 2.

(1) Nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine u
kojoj je nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa zakonom koji ureduje
radne odnose.

(2) Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru iz stavka 1. ovoga ¢lanka Fakultet moze
sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka akademske godine u kojoj je navrSio sedamdeset
godina zZivota uz uvjete utvrdene odredbama ove Odluke.

Clanak 3.

(1) Redoviti profesori u trajnom izboru moraju imati osigurana financijska sredstva za isplatu
placa i dodataka na pladu za razdoblje za koje ¢e se produljiti ugovor o radu.

(2) Za produljenje ugovora o radu nastavnicima iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno ¢e se cijeniti
njihov znanstveni doprinos, uspje$nost u obrazovnom procesu i odgoju suradnika i mladih
nastavnika.

I1.2. Postupak za produljenje ugovora o radu
Clanak 4.
(1) Redoviti profesor u trajnom izboru Fakulteta koji Zeli produljiti ugovor o radu na Fakultetu

nakon 65. godine, duZan je podnijeti vlastoru¢no potpisani pisani zahtjev za produljenje
ugovora o radu.



(2) Pisani zahtjev za produljenje ugovora o radu nastavnik Fakulteta podnosi pro¢einiku katedre
ili vije¢a predmeta najkasnije do 15. svibnja tekuce godine u kojoj navriava 65 godina, odnosno
u godini u kojoj isti€e ugovor o radu kojim je produljen ugovor o radu nakon 65. godine.

(3) Pisanti zahtjev za produljenjem ugovora o radu mora sadrZavati sve §to je potrebno da bi se
po njemu moglo postupiti.

(4) U slucaju da nastavnik propusti rok iz stavka 2. ovog ¢lanka, smatrat ¢e se da nastavnik ne
zeli produljiti ugovor o radu na Fakultetu nakon 65. godine.

Clanak 5.

(1) Prijedlog za pokretanje postupka produljenja ugovora o radu za nastavnika katedra donosi
na sjednici tajnim glasovanjem nastavnika izabranih u znanstveno-nastavna zvanja i na radna
mjesta ve¢inom nazo¢nih ¢lanova katedre.

(2) Ako katedra ne donese odluku o pokretanju postupka za produljenje ugovora o radu za
nastavnika iz ¢lanka 4. ove Odluke postupak za produljenje ugovora o radu se obustavlja.

Clanak 6.

(1) Prijedlog katedre iz €lanka 5. ove Odluke dostavlja se dekanu i Odboru za izbor nastavnika,
znanstvenika i suradnika Fakulteta (u daljnjem tekstu: Odbor).

(2) Uz prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka katedra dekanu i Odboru prilaze dokumentaciju kako
slijedi:

- dokaz da su osigurana financijska sredstva za place i druge dodatke prema Kolektivnom
ugovoru za znanost i visoko obrazovanje,

- pisani obrazloZeni zahtjev za produljenjem ugovora o radu koji sadrZi opis uspjesnosti u
obrazovnom procesu i odgoju suradnika i mladih nastavnika, uz kojega se prilaze ugovor o radu
na radnom mjestu redovitog profesora u trajnom izboru.

Clanak 7.

(1) Za nastavnike za koje je Odbor utvrdio da ispunjavaju uvjete iz ove Odluke te da postoji
potreba za produljenjem ugovora o radu, dekan donosi odluku o produljenju ugovora o radu.

(2) Za nastavnike koji rade u integriranom (kumulativnom) radnom odnosu dekan ¢e od
klinicke ustanove, odnosno nastavne baze u kojoj rade nastavnici, zatraZiti suglasnost za
produljenje ugovora o radu u klini¢koj ustanovi, odnosno nastavnoj bazi.

(3) Ako klini¢ka ustanova, odnosno nastavna baza ne da suglasnost za produljenje ugovora o
radu u klini¢koj ustanovi, odnosno nastavnoj bazi za navedene nastavnike postupak za
produljenje ugovora o radu se obustavlja.

(4) Nastavnicima koji rade u integriranom (kumulativnom) radnom odnosu iz stavka 1. ovog
¢lanka ponudit ¢e se ugovor o radu na odredeno vrijeme sukladno trajanju ugovora u klini¢koj
ustanovi, odnosno nastavnoj bazi.



III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 8.

(1) Nastavnik koji je prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti navr§io 65 godina Zivota i koji ima aneks ugovora o radu na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu koje se financira sredstvima drzavnog prorauna temeljem
kriterija znanstvene izvrsnosti nastavlja s radom na radnom mjestu do isteka roka aneksa
ugovora o radu, ali najdulje do isteka akademske godine u kojoj je navriio 70 godina
Zivota.

(2) Nastavniku koji je prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti pokrenuo postupak o ispunjavanju kriterija izvrsnosti, a u
akademskoj godini 2022/23. navr§ava 65 godina Zivota, produljit ¢e se, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja, ugovor o radu na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu koje se financira sredstvima drZavnog proratuna temeljem kriterija
znanstvene 1zvrsnosti.

(3) Za nastavnika iz stavka 2. ovog ¢lanka se ne provodi postupak propisan odredbama
ove Odluke.

(4) Iznimno od ¢lanka 4. stavka 2. ove Odluke, za akademsku 2023./2024. godinu, pisani
zahtjev za produljenje ugovora o radu nastavnik Fakulteta podnosi procelniku katedre
najkasnije do 3. srpnja 2023. godine.

(5) Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o uvjetima i postupku
produljenja ugovora o radu za nastavnike koji su navrsili 65 godina Zivota od 29. travnja
2021. godine, klasa: 003-08/21-02/1, ur. broj: 380-59-10101-21-1061/7.

(6) Ova Odluka stupa na snagu 8. dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Fakulteta.

Klasa: 003-08/23-02/1
Urbroj: 380-59-10101-23-2202/2
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a‘vﬂ Oreskovié

Ova Odluka objavljena je na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 29. svibnja 2023. god.

Glayni tajnik:

Darko Bosnjak, dipl. iur.






