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Na temelju Clanka 19. stavka 3. toCke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (»Narodne novine«, br. 119/22., u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 54. stavka 2.
toke 2. Statuta Sveu€iliSta u Zagrebu od 21. ozujka 2023. (u daljnjem tekstu: Statut
SveuciliSta), Fakultetsko vijece Sveugéilista u Zagrebu Medicinskog fakulteta (u daljnjem tekstu:
Fakultetsko vijeée) na sjednici odrZzanoj dana 27. lipnja 2023. godine donosi

STATUT MEDICINSKOG FAKULTETA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo i poslovanje Sveutilista u Zagrebu
Medicinskog fakulteta (u daljnjem tekstu: Fakultet), ovlasti i na¢in odludivanja tijela uprave
Fakulteta, ustrojstvo i izvedba studija, znanstveni i stru¢ni rad, status studenata, nastavnika,
znanstvenika, suradnika i drugih djelatnika te druga pitanja od znagenja za rad Fakulteta.

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li
koriSteni u Zenskom ili muskom rodu, obuhvacéaju na jednak na¢in Zenski i muski rod.

Clanak 2.

(1) Fakultet je javno visoko uliliste u sastavu Sveudilidta u Zagrebu (u daljnjem tekstu:
Sveuciliste) koje ustrojava i izvodi sveuliline studije, znanstveni i visokostru¢ni rad u
znanstvenom podru¢ju Biomedicine i zdravstva. .

(2) Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove.

(3) Osnivac Fakulteta je Sveuciliste.
Clanak 3.

(1) Naziv Fakulteta je: Sveu¢iliste u Zagrebu Medicinski fakultet.

(2) Skraceni naziv Fakulteta je: Medicinski fakultet u Zagrebu.

(3) Naziv Fakulteta na engleskom jeziku je: University of Zagreb School of Medicine.
(4) Skraceni naziv Fakulteta na engleskom jeziku je: UZSM.

(5) Sjediste Fakulteta je u Zagrebu, Salata broj 3.

Clanak 4.

(1) Fakultet moZe, uz suglasnost Senata Sveudilidta, osnovati trgovacko drustvo, ustanove i
druge pravne osobe te stjecati dionice ili udjele u ve¢ osnovanim trgovackim drustvima.

(2) Fakultet je suvlasnik ¢asopisa Croatian Medical Journal i Psychiatria Danubina.



Clanak 5.

(1) Fakultet ima svoj grb, Zig, pecat i zastavu.

(2) Grb Fakulteta okruglog je oblika. U njegovu je sredi$tu crtez zgrade Dekanata Fakulteta, a
uz obod natpis: "Sveudiliste u Zagrebu Medicinski fakultet 1917.” ili "Universitas Studiorum
Zagrabiensis Facultas Medica MCMXVII". Rije¢i "SveudiliS§te u Zagrebu” ili "Universitas
Studiorum Zagrabiensis” nalaze se uz gornji rub i odijeljene su od rije¢i "Medicinski fakultet
1917." ili "Facultas Medica MCMXVII" uz donji rub.

(3) Zig i peéat okruglog su oblika promjera 35 mm, 25 mm i 18 mm u kojem sredistu je crtez
povijesne zgrade Sveugilista, a uz obod natpis "Sveuéiliste u Zagrebu Medicinski fakultet" ili
"Universitas studiorum Zagrabiensis Facultas Medica", rasporeden tako da su rije¢i "Sveuciliste
u Zagrebu" ili "Universitas Studiorum Zagrabiensis" otisnute povrh crteza zgrade Sveucilista, a
rije¢i "Medicinski fakultet" ili "Facultas Medica" ispod njega.

(4) Isprave koje na temelju javnog ovlastenja izdaje Fakultet ovjeravaju se zigom ili peGatom
okruglog oblika promjera 38 mm, 25 mm i 18 mm s crteZom grba Republike Hrvatske u sredistu
1 natpisom "Republika Hrvatska" u gornjem, a "Sveu¢iliste u Zagrebu - Medicinski fakultet” u
donjem dijelu oboda.

(5) Fakultet ima zastavu bijele boje. Odnos duZine i §irine zastave je 2:1. U sredistu vodoravno
poloZene zastave, Cija je Sirina uz koplje, grb je Fakulteta. Promjer grba na zastavi je 1/2 Sirine
zastave.

(6) Posebnim pravilnikom ureduje se nain izrade, evidencije, uporabe i zaduZenja Zigova i
pecata.

Clanak 6.
(1) Fakultet obavlja:

a) djelatnost visokog obrazovanja iz znanstvenog podruéja Biomedicine i zdravstva;
b) znanstvenu djelatnost iz znanstvenog podruéja Biomedicine i zdravstva;

¢) struénu djelatnost iz podruc¢ja Biomedicine i zdravstva te sudjelovanje u realizaciji programa
zdravstvene zastite;

d) razli¢ite oblike struénog i znanstvenog usavravanja radnika u zdravstvu radi pra¢enja novih
znanstvenih dostignuca;

e) ustrojavanje i provodenje domacih i medunarodnih tefajeva radi proSirivanja znanja
studenata, radnika u zdravstvu i drugih zainteresiranih osoba u cilju trajnog profesionalnog
razvoja;

f) obrazovanje odraslih te ostalo obrazovanje i pouéavanje;

g) zdravstvenu djelatnost za potrebe nastave;



h) zdravstvenu djelatnost za potrebe zdravstvene zastite studenata na primarnoj i specijalisti¢ko-
konzilijarnoj razini;

rada;
j) prodaju udZbenika i ostalih tiskanih materijala potrebnih za obavljanje djelatnosti Fakulteta;
k) izradu ekspertiza, struénih mi$ljenja i elaborata;

1) pruzanje stru¢nih i znanstvenih konzultacija te organizacija sastanaka i poslovnih sajmova,
znanstvenih i stru¢nih skupova, radionica, simpozija, savjetovanja, seminara, kongresa,
radionica, struéne prakse i drugih skupova;

m) uzgoj laboratorijskih te drugih pokusnih Zivotinja, staniénih kultura i kultura
mikroorganizama;

n) sudska vjeStacenja iz znanstvenog i struénog podruéja Biomedicine i zdravstva;
o) provodenje strunog i znanstvenog rada i usluga:

- uzorkovanje i analiza voda iz prirode, otpadnih voda, sedimenata/peloida,

- balneoloske analize i mi§ljenja te primjenu voda u zdravstvene svrhe,

p) forenzicku analizu DNA.

(2) Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka, Fakultet moZe obavljati i druge djelatnosti ako
sluZe registriranoj djelatnosti i pridonose iskoriStenju prostornih i kadrovskih kapaciteta, a
posebno ustrojavanju i izvodenju programa stalnog usavriavanja iz znanstvenog podrudja
Biomedicine i zdravstva.

I1. POSEBNE ODREDBE

III. USTROJSTVO FAKULTETA
Clanak 7.
Ustrojstvene jedinice Fakulteta su:

a) Skola narodnog zdravlja "Andrija Stampar”;
b) Hrvatski institut za istraZivanje mozga;

¢) Biomedicinsko istraZivatko srediste Salata;
d) ,,Studentska poliklinika“;

) Nastavne ustrojstvene jedinice:

- katedre,



- klinike,
- klini¢ki zavodi,
- nastavne baze;
f) Znanstvene ustrojstvene jedinice:
- zavodi,
- centri,
- laboratoriji,
- odsjeci;
g) Stru¢ne ustrojstvene jedinice;
h) Struéno - administrativna ustrojstvena jedinica Tajnistvo;
1) Sredi$nja medicinska knjiZnica.
IIL.1. Skola narodnog zdravlja ""Andrija Stampar"

Clanak 8.

Skola narodnog zdravlja «Andrija Stampar» (u daljnjem tekstu: SNZ) je znanstveno-nastavna
podruznica Fakulteta koja ustrojava, izvodi i promiCe nastavu na diplomskim sveuilisnim
studijima, integriranim prijediplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijima medicine te
nastavu na poslijediplomskim sveuéili$nim studijima, znanstveni i stru¢ni rad te razli¢ite oblike
struénog i znanstvenog usavrsavanja djelatnika u znanstvenim i drugim ustanovama ponajprije
s podrucja javnog zdravstva.

Clanak 9.

(1) Naziv SNZ-a je: Sveuéiliste u Zagrebu Medicinski fakultet Skola narodnog zdravlja
"Andrija Stampar”.

(2) Skraéeni naziv SNZ-a je: SNZ "Andrija Stampar”.

(3) Naziv SNZ-a na engleskom jeziku je: University of Zagreb School of Medicine Andrija
Stampar School of Public Health.

(4) Skraceni naziv na engleskom jeziku je: ASSPH.
(5) Sjediste SNZ-a je u Zagrebu, Rockefellerova ulica 4.

(6) SNZ ima Zig i petat okruglog oblika promjera 35 mm, 25 mm i 18 mm u &ijem sredistu je
crtez zgrade SNZ, a uz obod natpis: Sveuéiliste u Zagrebu Medicinski fakultet Skola narodnog
zdravlja "Andrija Stampar”.



Clanak 10.

(1) SNZ obavlja:
a) djelatnost visokog obrazovanja iz znanstvenog podrudja Biomedicine i zdravstva;
b) znanstvenu djelatnost iz znanstvenog podruéja Biomedicine i zdravstva;

¢) stru€nu djelatnost iz podrudja Biomedicine i zdravstva te sudjelovanje u realizaciji programa
zdravstvene zaStite;

d) razlicite oblike stru¢nog i znanstvenog usavriavanja radnika u zdravstvu radi praéenja novih
znanstvenih dostignuéa;

e) ustrojavanje i provodenje domaéih i medunarodnih tefajeva radi proSirivanja znanja
studenata, radnika u zdravstvu i drugih zainteresiranih osoba u cilju trajnog profesionalnog
razvoja;

f) obrazovanje odraslih te ostalo obrazovanje i pouéavanje;
g) zdravstvenu djelatnost za potrebe nastave;

h) zdravstvenu djelatnost za potrebe zdravstvene zastite studenata na primarnoj i specijalisti¢ko-
konzilijarnoj razini;

rada;

j) prodaju udZbenika i ostalih tiskanih materijala;

k) izradu ekspertiza, stru¢nih misljenja i elaborata;

1) sudska vjeStacenja iz znanstvenog i stru¢nog podruéja Biomedicine i zdravstva;

m) pruZanje stru¢nih i znanstvenih konzultacija te organizacija sastanaka i poslovnih sajmova,
znanstvenih 1 stru¢nih skupova, radionica, simpozija, savjetovanja, seminara, kongresa, struéne
prakse i drugth skupova;

n) provodenje struénog i znanstvenog rada i usluga:
- uzorkovanje i analiza voda iz prirode, otpadnih voda, sedimenata/peloida,
- balneoloske analize i misljenja te primjenu voda u zdravstvene svrhe.

(2) Znanstvena, strutna i nastavna djelatnost obavlja se kao srediste izvrsnosti za javno
zdravstvo.

(3) Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka, SNZ moZe obavljati i druge djelatnosti ako sluze
registriranoj djelatnosti i pridonose iskoristenju prostornih i kadrovskih kapaciteta, a posebno
ustrojavanju i izvodenju programa stalnog usavr§avanja iz znanstvenog podrudja Biomedicine
1 zdravstva.



Clanak 11.

SNZ, uz suglasnost dekana, stupa u pravne odnose s drugim pravnim osobama radi realizacije
poslova u podrugju:

a) utjecaja Zivotne i radne sredine na zdravlje;
b) prou¢avanja i pracenja zdravstvenog stanja populacije i populacijskih grupa;

¢) planiranja, ustrojavanja i evaluacije rada zdravstva koriste¢i se znanstvenim metodama
preventivnih, soctjalno-medicinskih, ekoloskih, epidemioloSkih, medicinsko-statisti¢kih,
dokumentacijskih i medicinsko-informatickih disciplina;

d) socijalne medicine;
e) primarne zdravstvene zastite;

f) medunarodne suradnje radi uklju¢ivanja u medunarodnu podjelu rada i unapredenja javnog
zdravstva;

g) uskladivanja uvjeta rada podruznice sa zdravstvenim ustanovama, posebice nastavnih baza
Fakulteta;

h) ustrojavanja i provodenja struénog i znanstvenog usavr$avanja djelatnika izvan temeljne
djelatnosti Fakulteta;

i) davanja ekspertnih misljenja s podru¢ja svoga struénog i znanstvenog djelovanja;
j) razvoja metoda i pomagala u podruéju zdravstvenog odgoja i informiranja Sire javnosti;
k) provodenja stru¢nog i znanstvenog rada i usluga:

- uzorkovanje i analiza voda iz prirode, otpadnih voda, sedimenata/peloida uz balneoloske
analize i ekspertna misljenja za primjenu voda u zdravstvene svrhe.

Clanak 12.

(1) SNZ zastupa ravnatelj kojeg na temelju internog natjecaja bira Fakultetsko vijece, uz
pribavljeno pozitivno misljenje dekana, na vrijeme od &etiri (4) godine.

(2) Ravnatelj SNZ-a ne moZe bez suglasnosti dekana steéi, opteretiti, niti otuditi nekretninu niti
drugu imovinu.

(3) Za ravnatelja SNZ-a moZe biti izabrana osoba koja ispunjava opée uvjete propisane
zakonom, koja je zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu te ima djelatno
iskustvo na poslovima organiziranja i izvodenja znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada iz
podruéja djelatnosti SNZ-a.

(4) Ravnatelj SNZ-a je za svoj rad odgovoran dekanu i Fakultetskom vijeéu.

(5) Ravnatel] moZe svoje naredbodavno pravo djelomi¢no prenijeti na pojedine ¢Elanove
Struénog vijeca.
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(6) U upravi SNZ-a ravnatelju pomazu Stru¢no vijece, zamjenik i po potrebi pomocénici
ravnatelja.

(7) Struéno vijee raspravlja i odlucuje o struénim pitanjima rada SNZ-a. Daje misljenja i
prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti te obavlja druge poslove
odredene Pravilnikom SNZ-a.

(8) Struéno vijece &ine prodelnici katedri i &elnici ustrojstvenih jedinica SNZ -a.

(9) U svrhu unapredenja poslovanja, razvoja znanstvenog djelovanja i unapredenja suradnje s
medunarodnim ustanovama SNZ mozZe osnovati Medunarodni savjet. Clanovi Medunarodnog
savjeta mogu biti medunarodno ugledni javnozdravstveni djelatnici, znanstvenici i nastavnici.
Uvijeti djelovanja Medunarodnog savjeta ureduju se Pravilnikom SNZ-a.

Clanak 13.

Posebne odredbe o ustrojstvu, stru¢nom vijeéu, ravnatelju, zamjeniku, pomoénicima ravnatelja
i tajniku SNZ-a, o nadinu poslovanja i drugim pitanjima vaznim za njezin rad ureduju se
posebnim pravilnikom kojeg donosi Fakultetsko vijeée na prijedlog ravnatelja SNZ-a i uz
prethodnu suglasnost dekana.

II1.2. Hrvatski institut za istraZzivanje mozga
Clanak 14.

(1) Hrvatski institut za istraZivanje mozga (u daljnjem tekstu: Institut) je znanstveno-nastavna
podruznica Fakulteta, osnovana u svrhu multidisciplinarnog znanstvenog istraZivanja i struénog
rada te organiziranja, izvodenja i promicanja svih oblika integrirane prijediplomske i diplomske,
diplomske i poslijediplomske fakultetske, interfakultetske i medusveuéili$ne nastave u podrugju
temeljne, klini¢ke i translacijske neuroznanosti.

(2) Sjediste Instituta je u Zagrebu, Salata 12.

(3) Na prijedlog ravnatelja Instituta i uz odobrenje dekana, u Institutu se mogu osnovati i
samostalni pridruZeni laboratoriji, posebice kad omoguéuju zajedni¢ko interdisciplinarno
koriStenje kapitalne znanstvene infrastrukture na razini Fakulteta ili kad njihove aktivnosti
komplementarno dopunjuju temeljnu aktivnosti Instituta.

Clanak 15.

(1) Puni naziv Instituta na hrvatskom jeziku glasi: Sveudilidte u Zagrebu Medicinski fakultet
Hrvatski institut za istraZivanje mozga, a skra¢eni naziv Instituta glasi: HIIM.

(2) Puni naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: University of Zagreb School of Medicine
Croatian Institute for Brain Research, a skra¢eni naziv Instituta glasi: CIBR.
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Clanak 16.

(1) Institut ima zastitni znak (logo) u obliku kvadrata zarko crvene boje u kojeg je bijelom bojom
ucrtan piramidni neuron kore velikog mozga.

(2) Ravnatelj Instituta utvrdit ¢e posebnim aktom nacin koriStenja zastitnog znaka i mjere za
sprecavanje njegove zloporabe.

(3) Institut ima okrugli pecat i pravokutni $tambilj za svakodnevno poslovanje. Oblik, veli¢ina,
sadrZaj, nacin koriStenja te osobe odgovorne za uporabu i ¢uvanje pecata i Stambilja odreduju
se Pravilnikom Instituta.

Clanak 17.

(1) Temeljni cilj i namjena Instituta je da sluZi kao srediSte za istrazivanje neurobioloske
podloge i plasti€nosti normalnog kognitivnog razvoja te kognitivnih poremeéaja i procesa
plasti¢nosti 1 reorganizacije u odgovoru na leziju u onim neuroloskim i psihijatrijskim bolestima
1 poremecajima razvojne i odrasle dobi koji su znacajni u javno-zdravstvenom i ekonomskom
pogledu za cijelo drustvo. Ti se ciljevi ostvaruju kroz interdisciplinarnu, multidisciplinarnu i
transdisciplinarnu primjenu $irokog raspona istrazivac¢kih metoda, tijesno povezivanje temeljne
klinicke i translacijske neuroznanosti te kompetitivni odabir istrazivackih projekata na domacoj
i medunarodnoj razini. Institut je srediste izvrsnosti u podrucju neuroznanosti, prepoznato i
priznato na medunarodnoj razini.

(2) Institut obavlja:

a) ustrojavanje i izvodenje interdisciplinarnog, multidisciplinarnog i transdisciplinarnog
znanstvenog istraZivanja u podru¢ju temeljne, klinike i translacijske neuroznanosti i srodnim
znanstvenim poljima Biomedicine i zdravstva;

b) ustrojavanje i izvodenje znanstvenog i stru¢nog rada za potrebe zdravstvene zastite,
ponajprije s podru¢ja sustavnog pracenja i proutavanja etiologije, patogeneze i epidemiologije
onih neuroloskih i dusevnih bolesti koje su od posebnog socijalnog i ekonomskog znaéaja za
zdravlje i dobrobit naroda, te za potrebe organiziranja Sredinjeg registra razvojnih o$te¢enja i
bolesti Ziv€anog sustava i Banke moZdanog tkiva;

¢) sudjelovanje u ustrojavanju i izvodenju integrirane prijediplomske i diplomske, diplomske i
poslijediplomske nastave u podruéju temeljne, klini¢ke i translacijske neuroznanosti na
Fakultetu te u sklopu sveucili$ne, medusveudili$ne i medunarodne suradnje;

d) ustrojavanje i izvodenje razli¢itih oblika struénog i znanstvenog usavr$avanja lije¢nika i
drugih struénjaka i znanstvenika u podruéju temeljne, klini¢ke i translacijske neuroznanosti, $to
ukljuéuje organizaciju domacih i medunarodnih teéajeva i teCajeva trajne edukacije;

€) obrazovanje odraslih te ostalo obrazovanje i poucavanje;

f) zdravstvenu djelatnost za potrebe nastave;
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g) zdravstvenu djelatnost za potrebe zdravstvene zastite studenata na primarnoj i specijalisti¢ko-
konzilijarnoj razini, posebice kroz suradnju sa ,,Studentskom poliklinikom*;

h) ustrojavanje i izvodenje specifi¢nih oblika zdravstvene djelatnosti, u suradnji s Fakultetom i
njegovim nastavnim bazama, Centrom za klini€ku primjenu neuroznanosti, Poliklinikom
,»Neuron®“ i ,,Studentskom poliklinikom*.

i) izradu ekspertiza, struénih miljenja i elaborata te sudska vjestadenja iz podrudja svoje
djelatnosti;

J) pruZanje stru¢nih i znanstvenih konzultacija te organizacija sastanaka i poslovnih sajmova,
znanstvenih i struénih skupova, radionica, simpozija, savjetovanja, seminara, kongresa, struéne
prakse i drugih skupova;

k) izdavacku, knjiZni¢nu i informati¢ku djelatnost za potrebe nastavnog, znanstvenog i stru¢nog
rada u okviru svoje registrirane djelatnosti, prodaju udzbenika, priruénika, monografija i ostalih
tiskanih materijala namijenjenih znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu te javnoj promidzbi
neuroznanosti.

(3) Institut moZe obavljati i druge srodne djelatnosti ako se one u manjem obujmu ili uobi¢ajeno
obavljaju uz ve¢ navedene djelatnosti te sluZe unaprjedenju i proSirenju registrirane djelatnosti
i boljem iskoristenju prostornih i kadrovskih kapaciteta.

Clanak 18.

(1) Institut, uz suglasnost dekana, stupa u pravne odnose s drugim pravnim osobama radi
uspjesnijeg obavljanja svoje djelatnosti.

(2) Institut posebnu suradnju ima s Centrom za klini€ku primjenu neuroznanosti, Poliklinikom
"Neuron" i Hrvatskim dru$tvom za neuroznanost.

Clanak 19.

U Institutu djeluju sljedece ustrojstvene jedinice:

a) Zavod za neuroznanost (kao sjediste Vijeca kolegija Temelji neuroznanosti,
poslijediplomskog doktorskog studija Neuroznanost, odgovarajuéih izbornih kolegija, te
kolegija "Fundamentals of Neuroscience" u sklopu studija na engleskom jeziku);

b) Odsjeci, laboratoriji, odjeli i centri Instituta;

c) zajedniCke sluzbe u okviru Tajnitva Instituta.
Clanak 20.

Fakultetsko vijece donosi Pravilnik Instituta, na prijedlog ravnatelja Instituta i uz prethodnu
suglasnost dekana, kojim se pobliZe ureduje:
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a) djelatnost i unutarnji ustroj Instituta, tijela uprave Instituta, te broj i naziv ustrojstvenih
jedinica;

b) nacin izbora predloZenika za ravnatelja Instituta;

¢) uvjeti za izbor €elnika ustrojstvenih jedinica Instituta;

d) uloga i nacin rada Stru¢nog vijeéa Instituta;

e) ustrojstvo 1 nacin rada zajednickih sluzbi u okviru Tajnistva Instituta

f) mjerila za koriStenje prostora i infrastrukture Instituta, kao i ostale odredbe potrebne za
uspjesnu organizaciju i provedbu aktivnosti Instituta.

Clanak 21.

Tijela uprave Instituta su: ravnatelj, zamjenik ravnatelja, po potrebi i pomo¢nici ravnatelja, te
Stru¢no vijeée Instituta.

Clanak 22.

(1) Institut zastupa ravnatelj, kojeg na temelju internog natjecaja bira Fakultetsko vijece, uz
pribavljeno pozitivno misljenje dekana, na vrijeme od ¢etiri (4) godine. Ista osoba moze ponovo
biti izabrana za ravnatelja. Ravnatelj Instituta je za svoj rad odgovoran dekanu i Fakultetskom
vijecu.

(2) Za ravnatelja Instituta moZe biti izabrana osoba koja ispunjava opce uvjete propisane
zakonom, koja je zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, te ima djelatno
iskustvo na poslovima organiziranja i izvodenja znanstvenog, nastavnog i struénog rada iz
podrugja djelatnosti Instituta.

(3) Zamjenika i pomo¢nike ravnatelja te ¢elnike odsjeka i laboratorija Instituta, imenuje dekan
na prijedlog ravnatelja Instituta.

(4) Predstojnika Zavoda za neuroznanost, odnosno proéelnika Vijeca kolegija "Temelji
neuroznanosti", bira se na na¢in koji je ovim Statutom propisan za izbor ¢elnika ostalih zavoda,
katedara te vijeca kolegija.

Clanak 23.

Strucno vijeée Instituta Cine:

a) Ravnatelj Instituta, zamjenik ravnatelja Instituta te po€asni ravnatelj Instituta kojega imenuje
Fakultetsko vijece;

b) Predstojnik Zavoda za neuroznanost, koji je ujedno i procelnik Vijeca kolegija Temelji
neuroznanosti;

c) Voditelj poslijediplomskog doktorskog studija Neuroznanost;

d) Voditelji svih odsjeka Instituta;
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e) Jedan predstavnik samostalnih (pridruzenih) laboratorija Instituta;

f) Voditelj Znanstvenog centra izvrsnosti &ije je sjediste u Institutu.
Clanak 24.

(I) Medunarodni znanstveni savjet Instituta &ine ugledni i medunarodno prepoznati
znanstvenici iz podrudja temeljne, klini€ke i translacijske neuroznanosti. Nacin izbora ¢lanova
Medunarodnog znanstvenog savjeta Instituta pobliZe se odreduje Pravilnikom Instituta.

(2) Clanove Medunarodnog znanstvenog savjeta Instituta imenuje Fakultetsko vijece, na
prijedlog ravnatelja Instituta i uz prethodno odobrenje dekana.

(3) Medunarodni znanstveni savjet Instituta pomaZe ravnatelju i Stru¢nom vijeéu Instituta pri
utvrdivanju strategije razvoja Instituta te prioritetnih ciljeva kompetitivnih znanstvenih
istraZivanja na domacoj i medunarodnoj sceni.

ITL.3. Biomedicinsko istrazivatko srediste Salata
Clanak 25.

(1) Biomedicinsko istrazivadko sredidte Salata (u daljnjem tekstu: BIMIS) je znanstveno-
nastavna podruznica Fakulteta osnovana u svrhu multidisciplinarnih znanstvenih istraZivanja i
struénog rada u podru€ju temeljne, klini¢ke i translacijske medicinske znanosti, javnog
zdravstva i zdravstvene zastite te organiziranja, izvodenja i promicanja svih oblika integrirane
prijediplomske i diplomske, diplomske i poslijediplomske fakultetske, interfakultetske i
medusveuciliSne nastave u znanstvenom podru¢ju Biomedicine i zdravstva, s ciljem
razjaSnjavanja mehanizama nastanka bolesti i pronalaZenja novih dijagnosti¢kih, prognosti¢kih,
terapijskih, rehabilitacijskih i javno zdravstvenih rjeSenja.

(2) Sjediste BIMIS-a je u Zagrebu, Salata 4.
Clanak 26.

(1) Puni naziv BIMIS-a na hrvatskom jeziku glasi: Sveu¢iliste u Zagrebu Medicinski fakultet
Biomedicinsko istrazivagko srediste Salata, a skraéeni naziv BIMIS-a glasi: BIMIS.

(2) Puni naziv BIMIS-a na engleskom jeziku glasi: University of Zagreb School of Medicine
Biomedical Research Center Salata, a skrac¢eni naziv BIMIS-a glasi: BIMIS.
Clanak 27.

(1) BIMIS ima zastitni znak (logo) u obliku kriZi¢a nastalog spajanjem strelice plave boje i
glave strelice narancaste boje uz kojeg u podnoZju s njegove desne strane stoji natpis velikim
tiskanim slovima BIMIS, ¢ija prva &etiri slova B, I, M i I su plave, a posljednje slovo S je
narancaste boje.

15



(2) Ravnatelj BIMIS-a utvrdit ¢e posebnim op¢éim aktom nacin koriStenja zastitnog znaka i
mjere za spre¢avanje njegove zloporabe.

(3) BIMIS ima okrugli pecat i pravokutni Stambilj za svakodnevno poslovanje. Oblik, veli¢ina,
sadrzaj, na¢in koristenja te osobe odgovorne za uporabu i ¢uvanje pecata i Stambilja odreduju
se Pravilnikom BIMIS-a.

Clanak 28.

(1) BIMIS obavija:

a) ustrojavanje i izvodenje interdisciplinarnih, multidisciplinarnih i transdisciplinarnih
znanstvenih istrazivanja u podrudju temeljne, klinicke i translacijske medicinske znanosti,
javnog zdravstva i zdravstvene zastite 1 srodnim znanstvenim poljima Biomedicine i zdravstva
uz provodenje znanstvenog rada te pruzanje usluga;

b) ustrojavanje i izvodenje stru¢nog rada i pruzanje usluga za potrebe zdravstvene zastite;

¢) sudjelovanje u ustrojavanju i izvodenju integrirane prijediplomske i diplomske, diplomske i
poslijediplomske nastave iz znanstvenog podru¢ja Biomedicine i zdravstva na Fakultetu te u
sklopu sveuéilisne, medusveucdili$ne i medunarodne suradnje;

d) ustrojavanje i izvodenje razli¢itih oblika stru¢nog i znanstvenog usavr$avanja lije€nika i
drugih struénjaka i znanstvenika u znanstvenom podruéju Biomedicine i zdravstva, §to
ukljuCuje organizaciju domacih i medunarodnih te¢ajeva i te€ajeva trajne edukacije;

e) obrazovanje odraslih te ostalo obrazovanje i poucavanje;
f) zdravstvenu djelatnost za potrebe nastave;

g) zdravstvenu djelatnost za potrebe zdravstvene zastite studenata na primarnoj i spectjalisti¢ko-
konzilijarnoj razini, posebice kroz suradnju sa ,,Studentskom poliklinikom*;

h) ustrojavanje i izvodenje specifi¢nih oblika zdravstvene djelatnosti u suradnji s Fakultetom i
njegovim nastavnim bazama i ,,Studentskom poliklinikom*;

1) izradu ekspertiza, strunih miSljenja i elaborata te sudska vjeStatenja iz podrucja svoje
djelatnosti;

J) pruZanje strucnih i znanstvenih konzultacija te organizacija sastanaka i poslovnih sajmova,
znanstvenih i stru¢nih skupova, radionica, simpozija, savjetovanja, seminara, kongresa, strué¢ne
prakse i drugih skupova;

.....

rada u okviru svoje registrirane djelatnosti, prodaju udzbenika, priru¢nika, monografija i ostalih
tiskanih materijala namijenjenih znanstvenom, nastavnom i struénom radu te javnoj promidzbi
BIMIS-a;

1) wuzgoj laboratorijskih te drugih pokusnih Zivotinja, stani¢nih kultura i kultura
mikroorganizama.
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(2) BIMIS moze obavljati i druge srodne djelatnosti ako se one u manjem obujmu ili uobi¢ajeno
obavljaju uz ve¢ navedene djelatnosti te sluZe unaprjedenju i proSirenju registrirane djelatnosti
1 boljem iskoriStenju prostornih i kadrovskih kapaciteta.

Clanak 29.
(1) Tijela uprave BIMIS-a su: ravnatelj, zamjenik ravnatelja, po potrebi i pomo¢nici ravnatelja,
te Stru¢no vije¢e BIMIS-a.

(2) BIMIS zastupa ravnatelj kojeg na temelju internog natjeGaja bira Fakultetsko vijece, uz
pribavljeno pozitivno mi$ljenje dekana, na vrijeme od &etiri (4) godine.

(3) Ravnatelj BIMIS-a ne moZe bez suglasnosti dekana ste¢i, opteretiti, niti otuditi nekretninu
niti drugu imovinu.

(4) Za ravnatelja BIMIS-a mozZe biti izabrana osoba koja ispunjava opée uvjete propisane
zakonom, koja je zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu te ima djelatno
iskustvo na poslovima organiziranja i izvodenja znanstvenog, nastavnog i struénog rada iz
podrudja djelatnosti BIMIS-a.

(5) Ravnatelj BIMIS-a je za svoj rad odgovoran dekanu i Fakultetskom vijecéu.

(6) U upravi BIMIS-a ravnatelju pomaZu Stru¢no vijeée, zamjenik i po potrebi pomoénici
ravnatelja.

(7) Stru€no vijece raspravlja i odluéuje o struénim pitanjima rada BIMIS-a. Daje miSljenja i
prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti, te obavlja druge poslove
odredene Pravilnikom BIMIS-a.

(8) Stru¢no vijece ¢ine Celnici ustrojstvenih jedinica BIMIS-a.

(9) U svrhu unapredenja poslovanja, razvoja znanstvenog djelovanja i unapredenja suradnje s
medunarodnim ustanovama BIMIS moZe osnovati Medunarodni savjet. Clanovi Medunarodnog
savjeta mogu biti medunarodno ugledni znanstvenici i nastavnici. Uvjeti djelovanja
Medunarodnog savjeta ureduju se Pravilnikom BIMIS-a.

(10) Pravilnik BIMIS-a donosi Fakultetsko vijeCe, na prijedlog ravnatelja BIMIS-a i uz
prethodnu suglasnost dekana, kojim se pobliZe ureduje:

a) djelatnost i unutarnji ustroj BIMIS-a, tijela uprave BIMIS-a te broj i naziv ustrojstvenih
jedinica;
b) na€in izbora predloZenika za tijela uprave BIMIS-a;

c¢) mjerila za koriStenje prostora i infrastrukture BIMIS-a, kao i ostale odredbe potrebne za
uspjednu organizaciju i provedbu aktivnosti BIMIS-a.
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I11.4. ,,Studentska poliklinika*
Clanak 30.

(1) ,,Studentska poliklinika™ (u daljnjem tekstu: Poliklinika) je podruznica Fakulteta, osnovana
u svrhu obavljanja zdravstvene djelatnosti za potrebe nastave te za potrebe zdravstvene zastite
studenata na primarnoj i specijalisticko-konzilijarnoj razini, multidisciplinarnih znanstvenih
istraZivanja 1 strunog rada te organiziranja, izvodenja i promicanja svih oblika integrirane
prijediplomske i diplomske, diplomske i poslijediplomske fakultetske, interfakultetske i
medusveuciliSne nastave u polju klinicke medicinske znanosti.

(2) Sjediste Poliklinike je u Zagrebu, Salata 6.
Clanak 31.

(1) Puni naziv Poliklinike na hrvatskom jeziku glasi: Sveuéili$te u Zagrebu Medicinski fakultet
»Studentska poliklinika®, a skraceni naziv poliklinike glasi: StuP.

(2) Puni naziv Poliklinike na engleskom jeziku glasi: University of Zagreb School of Medicine
"Student Health Clinic", a skrac¢eni naziv Poliklinike glasi: StuP.

Clanak 32.

(1) Poliklinika ima zastitni znak (logo) koji se utvrduje Pravilnikom Poliklinike.

(2) Poliklinika ima okrugli pecat i pravokutni §tambilj za svakodnevno poslovanje. Oblik,
veli¢ina, sadrZaj, nadin koriStenja te osobe odgovorne za uporabu i ¢uvanje peéata i Stambilja
odreduju se Pravilnikom Poliklinike.

Clanak 33.

(1) Poliklinika obavlja:

a) zdravstvenu djelatnost za potrebe nastave;

b) zdravstvenu djelatnost za potrebe zdravstvene zastite studenata na primarnoj i specijalisti¢ko-
konzilijarnoj razini;

c) ustrojavanje i izvodenje specifi¢nih oblika zdravstvene djelatnosti, u suradnji s nastavnim

bazama Fakulteta;

d) ustrojavanje i1 izvodenje interdisciplinarnih, multidisciplinarnih i transdisciplinarnih
znanstvenih istrazivanja u polju klinicke i translacijske medicinske znanosti i srodnim
znanstvenim poljima Biomedicine i zdravstva;
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e) ustrojavanje i izvodenje stru¢nog rada za potrebe zdravstvene zastite;

f) sudjelovanje u ustrojavanju i izvodenju integrirane prijediplomske i diplomske, diplomske i
poslijediplomske nastave u podru¢ju temeljne, klini¢ke i translacijske medicinske znanosti na
Fakultetu te u sklopu sveutili$ne, medusveucilidne i medunarodne suradnje;

g) ustrojavanje i izvodenje razli¢itih oblika struénog i znanstvenog usavrsavanja lije¢nika i
drugih struénjaka i znanstvenika u polju klini¢ke i translacijske medicinske znanosti, $to
ukljucuje organizaciju domacih i medunarodnih te¢ajeva i teGajeva trajne edukacije;

h) obrazovanje odraslih te ostalo obrazovanje i poudavanje;

i) izradu ekspertiza, struénih misljenja i elaborata te sudska vjestaGenja iz podruja svoje
djelatnosti;

J) pruZanje stru¢nih i znanstvenih konzultacija te organizacija sastanaka i poslovnih sajmova,
znanstvenih i stru€nih skupova, radionica, simpozija, savjetovanja, seminara, kongresa, struéne
prakse i drugih skupova;

k) izdavacku, knjizni¢nu i informaticku djelatnost za potrebe nastavnog, znanstvenog i struénog
rada u okviru svoje registrirane djelatnosti, prodaju udzbenika, priruénika, monografija i ostalih
tiskanih materijala namijenjenih znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu te javnoj promidzbi
Poliklinike.

(2) Poliklinika moZe obavljati i druge srodne djelatnosti ako se one u manjem obujmu ili
uobicajeno obavljaju uz veé navedene djelatnosti te sluZe unaprjedenju i pro§irenju registrirane
djelatnosti i boljem iskori$tenju prostornih i kadrovskih kapaciteta.

Clanak 34.

(1) Tijela uprave Poliklinike su: ravnatelj, zamjenik ravnatelja, po potrebi i pomoénici ravnatelja
te Struéno vijece Poliklinike.

(2) Polikliniku zastupa ravnatelj kojeg na temelju internog natjecaja bira Fakultetsko vijeée, uz
pribavljeno pozitivno misljenje dekana, na vrijeme od &etiri (4) godine.

(3) Ravnatelj Poliklinike ne moZe bez suglasnosti dekana steéi, opteretiti, niti otuditi nekretninu
niti drugu imovinu.

(4) Za ravnatelja Poliklinike mozZe biti izabrana osoba koja ispunjava opée uvjete propisane
zakonom, koja je zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu te ima djelatno
iskustvo na poslovima organiziranja i izvodenja znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada iz
podrucja djelatnosti Poliklinike.

(5) Ravnatelj Poliklinike je za svoj rad odgovoran dekanu i Fakultetskom vijecéu.

(6) U upravi Poliklinike ravnatelju pomaZu Struéno vijece, zamjenik i po potrebi pomocénici
ravnatelja.
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(7) Stru€no vijeée raspravlja i odluéuje o struénim pitanjima rada Poliklinike. Daje misljenja i
prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti te obavlja druge poslove
odredene Pravilnikom Poliklinike.

(8) Stru¢no vijece ¢ine Celnict ustrojstvenih jedinica Poliklinike.

(9) U svrhu unapredenja poslovanja, razvoja znanstvenog djelovanja i unapredenja suradnje s
medunarodnim ustanovama Poliklinika moZe osnovati Medunarodni savjet. Clanovi
Medunarodnog savjeta mogu biti medunarodno ugledni znanstvenici i nastavnici. Uvjeti
djelovanja Medunarodnog savjeta ureduju se Pravilnikom Poliklinike.

(10) Pravilnik Poliklinike donosi Fakultetsko vijece, na prijedlog ravnatelja Poliklinike i uz
prethodnu suglasnost dekana, kojim se pobliZe ureduje:

a) djelatnost i unutarnji ustroj Poliklinike, tijela uprave Poliklinike te broj i naziv ustrojstvenih
jedinica;
b) nacin izbora predloZenika za tijela uprave Poliklinike;

¢) mjerila za koriStenje prostora i infrastrukture Poliklinike, kao i ostale odredbe potrebne za
uspjesnu organizaciju i provedbu aktivnosti Poliklinike.

II1.5. NASTAVNE USTROJSTVENE JEDINICE
IL.5.1. Katedre, vijeé¢a kolegija i kabineti
Clanak 35.

(1) Katedre su temeljni ustrojstveni oblik nastavnog rada Fakulteta.

(2) Obveza je katedre da provodi i uskladuje integriranu prijediplomsku i diplomsku te
poslijediplomsku nastavu, da se brine o unapredenju svih oblika nastavne djelatnosti, o izboru
i napredovanju kadrova koji sudjeluju u nastavi i svim drugim pitanjima vaznim za efikasno
odvijanje nastave.

(3) Katedra mora imati najmanje tri zaposlenika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima na
Fakultetu.

Clanak 36.

(1) Katedru ¢ine svi nastavnici i suradnici koji se nalaze u radnom odnosu i izvode nastavu iz
kolegija koji ulaze u nadleZnost katedre, te predstavnik studenata godine u kojoj se izvode
kolegiji katedre. U radu katedre, bez prava glasa, sudjeluju i naslovni nastavnici te gostujuéi
nastavnici.

(2) Sjednica katedre moZe se odrzati ako joj prisustvuje natpoloviéna vecina svih ¢lanova
katedre.
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(3) Za koordinaciju izvodenja nastave kolegija u kojima sudjeluju dvije ili viSe katedre
Fakultetsko vijece, na prijedlog dekana, moZe osnovati koordinaciju kolegija iz reda nastavnika
koji ¢e izvoditi nastavu kolegija.

(4) Op¢im aktom ureduju se uvjeti i postupak za osnivanje i rad koordinacije kolegija.
Clanak 37.
(1) Na Celu katedre je procelnik, koji rukovodi nastavnim i struénim radom katedre, a za rad

odgovoran je katedri, Fakultetskom vijeéu i dekanu.

(2) Mandat procelnika traje tri (3) godine, a ista osoba moZe ponovno biti izabrana za pro¢elnika
katedre.

(3) Procelnik katedre bira se iz redova nastavnika koji rade na znanstveno-nastavnim radnim
mjestima na Fakultetu.

(4) Procelnika katedre biraju tajnim glasovanjem ¢lanovi katedre koji rade na znanstveno-
nastavnim radnim mjestima na Fakultetu natpolovi¢nom ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(5) Katedra je duZna pribaviti prethodno misljenje dekana o programima pristupnika za izbor
procelnika katedre.

(6) Izbor procelnika katedre potvrduje Fakultetsko vijece.

(7) Ukoliko se novi procelnik ne izabere do isteka mandata postoje¢em procelniku ili ako dekan
dade negativno miSljenje na programe pristupnika za izbor pro¢elnika katedre, dekan za tekuéu
akademsku godinu imenuje obnasatelja duZnosti procelnika katedre osobu koja ispunjava
propisane uvjete.

Clanak 38.

(1) Procelniku katedre u radu pomazu zamjenik, pomoénik i tajnik, koje uz suglasnost dekana
iz reda €lanova katedre, imenuje pro¢elnik katedre.

(2) Kada se nastava kolegija izvodi u vi$e nastavnih baza, katedra moZe, uz suglasnost dekana,
predloZiti izbor onolikog broja pomoénika pro&elnika katedre koliko ima nastavnih baza.

Clanak 39.

(1) Katedra se sastaje prema potrebi, a najmanje dva puta u semestru. Prisustvovanje sastancima
katedre obvezatno je za sve ¢lanove Katedre. O sastanku Katedre tajnik vodi zapisnik, od kojega
jedan primjerak ostaje u pismohrani, a drugi se dostavlja prodekanu za nastavu, nakon ovjere.

(2) Katedra odlu¢uje ve¢inom nazoénih €lanova, ako ovim Statutom za pojedina pitanja nije
drukéije odredeno.
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(3) Za izbor procelnika Katedre mora biti nazo¢na natpolovi¢na veéina svih ¢lanova katedre
koji rade na znanstveno-nastavnim radnim mjestima na Fakultetu, a odluka se donosi veé¢inom
glasova nazo€nih ¢lanova koji rade na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Clanak 40.

Katedra uskladuje nastavu svih nastavnih baza u okviru nastavnih planova i programa
integrirane prijediplomske i diplomske, diplomske i poslijediplomske nastave. U suradnji sa
Studentskim zborom Fakulteta brine se za ustrojstvo i za tehni¢ke pojedinosti provodenja
nastave; odlucuje o donoSenju stimulativnih mjera za pohadanje predavanja, vjeZbi i seminara
u skladu s ovim Statutom, brine za ispravno i ujednaceno provodenje provjere znanja.

Clanak 41.

(1) Kabineti ustrojavaju nastavu iz kolegija prva pomoé, povijest medicine, strani jezici te
tjelesna i zdravstvena kultura.

(2) Osim kolegija utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka, kabineti se mogu osnivati i za stjecanje
prakti¢nih znanja i vjestina, u skladu s posebnim op¢im aktom.

(3) Celnik kabineta je voditelj kojega imenuje dekan na vrijeme od tri godine. Nakon isteka
mandata ista osoba moze biti ponovno imenovana za voditelja kabineta.

Clanak 42.

(1) Vijece kolegija je ustrojstveni oblik nastavnog rada Fakulteta.

(2) Vijecée kolegija sastoji se od nastavnika i suradnika u radnom odnosu na Fakultetu koji
sudjeluju u izvodenju nastave iz fakultetskih kolegija. Sjediste vijeca kolegija je u zavodu ili
klinici.

(3) Celnik vijeéa kolegija je proelnik.

(4) Celnike vije¢a kolegija imenuje dekan na vrijeme od tri godine.

(5) Celnik vijeca kolegija, koji je ujedno i predstojnik zavoda, izabire se po uvjetima i postupku
propisanim za izbor procelnika katedre.

(6) Procelnik vijeca kolegija rukovodi nastavnim i struénim radom vijeca kolegija.

(7) Na osnivanje, ustroj i rad Vijeéa kolegija na odgovarajuéi se naéin primjenjuju odredbe ovog
Statuta o katedrama.

Clanak 43.
Na Fakultetu djeluju sljedece katedre i vijeca kolegija:

1) Katedra za anatomiju i klini¢ku anatomiju,
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2) Katedra za medicinsku biologiju,

3) Katedra za fiziku, biofiziku i medicinsku fiziku,

4) Katedra za medicinsku kemiju, biokemiju i klini¢ku kemiju,
5) Katedra za histologiju i embriologiju,

6) Katedra za fiziologiju i imunologiju,

7) Katedra za temeljnu i klini¢ku farmakologiju,

8) Katedra za patologiju,

9) Katedra za sudsku medicinu,

10) Katedra za pedijatriju,

11) Katedra za dermatovenerologiju,

12) Katedra za klini¢ku onkologiju,

13) Katedra za radiologiju,

14) Katedra za ginekologiju i opstetriciju,

15) Katedra za internu medicinu,

16) Katedra za infektologiju,

17) Katedra za patofiziologiju,

18) Katedra za kirurgiju,

19) Katedra za urologiju,

20) Katedra za oftalmologiju i optometriju,

21) Katedra za ortopediju,

22) Katedra za otorinolaringologiju i kirurgiju glave i vrata,
23) Katedra za maksilofacijalnu kirurgiju sa stomatologijom,
24) Katedra za neurologiju,

25) Katedra za psihijatriju i psiholo$ku medicinu,

26) Katedra za fizikalnu medicinu i opéu rehabilitaciju,

27) Katedra za socijalnu medicinu i organizaciju zdravstvene zastite,
28) Katedra za obiteljsku medicinu,

29) Katedra za medicinsku sociologiju i ekonomiku zdravstva,

30) Katedra za medicinsku mikrobiologiju i parazitologiju,
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31) Katedra za medicinsku statistiku, epidemiologiju i medicinsku informatiku,

32) Katedra za zdravstvenu ekologiju, medicinu rada i sporta,

33) Katedra za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivnu medicinu kirurskih struka,
34) Katedra za nuklearnu medicinu,

35) Katedra za neurokirurgiju,

36) Vijece kolegija "Temelji neuroznanosti",

37) Vijece kolegija ,,Temelji lijeéni¢kog umijeca®,

38) Vijece kolegija ,,Palijativna medicina",

39) Vijece kolegija ,,Hitna stanja u medicini®.
II1.5.2. Klinike, zavodi i klini¢ki zavodi
Clanak 44.

(1) Klinike, zavodi i klini¢ki zavodi su temeljni ustrojstveni oblik rada Fakulteta odreden na
temelju mjerila logi¢ne povezanosti i srodnosti znanstvenog i djelatnog procesa koji se u njemu
obavlja, te srodnosti uvjeta rada njegovih djelatnika.

(2) Pri odredivanju naziva, veli¢ine i sadrZaja rada zavoda uzima se u obzir i postojanje
znanstvenog programa, medunarodni ugled, mjerilo ustrojstva rada, postizanja boljih djelatnih
rezultata i racionalizacije procesa uprave.

(3) Zavodi se mogu ustrojiti i u podruznicama Fakulteta.

(4) Klinike i klini¢ki zavodi su zdravstvene ustanove ili dijelovi zdravstvenih ustanova u kojima
se izvodi klini¢ka nastava.

(5) Naslove klinika, klini¢kih zavoda, klinicka bolnica i klini€ki bolni¢ki centar dodjeljuje
ministar nadleZan za zdravstvo, po uvjetima i postupku utvrdenim posebnim propisima.

Clanak 45.

Klinicka nastava izvodi se u sljede¢im klini¢kim ustanovama i njihovim ustrojstvenim
jedinicama:

A) Klinic¢ki bolni¢ki centar Zagreb

1. Klini¢ki zavod za dijagnosti¢ku i intervencijsku radiologiju,
2. Klini¢ki zavod za dijagnosti¢ku i intervencijsku neuroradiologiju,
3. Klini¢ki zavod za mikrobiologiju, prevenciju i kontrolu infekcija,

4. Klini¢ki zavod za laboratorijsku dijagnostiku,
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5. Klini¢ki zavod za nuklearnu medicinu i zatitu od zradenja,

6. Klini¢ki zavod za patologiju i citologiju,

7. Klini€ki zavod za rehabilitaciju i ortopedska pomagala,

8. Klini¢ki zavod za transfuzijsku medicinu i transplantacijsku biologiju,

9. Klinika za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivnu medicinu i terapiju boli,

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Klinika za bolesti srca i krvnih Zila,

Klinika za bolesti uha, nosa i grla i kirurgiju glave i vrata,
Klinika za dermatovenerologiju,

Klinika za kardijalnu kirurgiju,

Klinika za kirurgiju,

Klinika za neurokirurgiju,

Klinika za neurologiju,

Klinika za o¢ne bolesti,

Klinika za onkologiju,

Klinika za ortopediju,

Klinika za pedijatriju,

Klinika za pluéne bolesti Jordanovac,
Klinika za psihijatriju i psiholo$ku medicinu,
Klinika za reumatske bolesti i rehabilitaciju,
Klinika za torakalnu kirurgiju,

Klinika za unutarnje bolesti,

Klinika za urologiju,

Klinika za Zenske bolesti i porode.

B) Klinicka bolnica Dubrava

1. Klini¢ki zavod za dijagnosti¢ku i intervencijsku radiologiju,

2. Klinicki zavod za patologiju i citologiju,

3. Klinika za kirurgiju lica, eljusti i usta,

4. Klinika za kirurgiju,

5. Klinika za plasti¢nu, rekonstrukeijsku i estetsku kirurgiju,
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6. Klinika za unutarnje bolesti.
C) Klini¢ka bolnica Merkur

1. Klini¢ki zavod za dijagnostiku i intervencijsku radiologiju,
2. Klini¢ki zavod za patologiju i citologiju,

3. Klinika za kirurgiju,

4. Klinika za unutarnje bolesti,

6. Sveucilisna klinika za dijabetes i endokrinologiju,

5. Klinika za Zenske bolesti i porode,

6. Klini¢ki zavod za medicinsku biokemiju i laboratorijsku medicinu.
D) Klinic¢ki bolnicki centar ,,Sestre milosrdnice*

1. Klini¢ki zavod za dijagnosti¢ku i intervencijsku radiologiju,
2. Klini¢ki zavod za patologiju i citologiju “Ljudevit Jurak”,
3. Klinika za bolesti srca i krvnih Zila,

4. Klinika za kirurgiju,

5. Klinika za neurokirurgiju,

. Klinika za onkologiju i nuklearnu medicinu,

. Klinika za otorinolaringologiju i kirurgiju glave i vrata,

. Klinika za pedijatriju,

No2EEN- TS )

. Klinika za reumatologiju, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju,
10. Klinika za traumatologiju,

11. Klinika za tumore,

12. Klinika za unutarnje bolesti,

13. Klinika za urologiju,

14. Klinika za neurologiju.
E) Klini¢ka bolnica Sveti Duh

1. Klinika za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivno lijeéenje,
2. Klinika za ginekologiju i porodnistvo,

3. Klinika za kirurgiju,
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4. Klinika za unutarnje bolesti.
F) Klinika za djecje bolesti Zagreb
G) Klinika za psihijatriju Vrapé&e
H) Klinika za infektivne bolesti ""Dr. Fran Mihaljevi¢"
I11.5.2.1. Predstojnici
Clanak 46.

(1) Radom zavoda rukovodi predstojnik koji je ujedno i progelnik katedre.

(2) Iznimno, Fakultetsko vije¢e moZe zbog organizacijskih razloga, na prijedlog dekana,
odluciti da radom zavoda rukovodi predstojnik zavoda koji nije ujedno i proelnik katedre.

(3) Predstojnika zavoda iz stavka 2. ovog Elanka imenuje Fakultetsko vijeée na vrijeme od tri
godine.

(4) Predstojnik je odgovoran za rad i uspje$nost zavoda dekanu i Fakultetskom vijeéu.

(5) Predstojnike klinika, klini¢kih zavoda biraju zdravstvene ustanove, a sudjelovanje Fakulteta
u izboru ureduje se ugovorom izmedu Fakulteta i zdravstvene ustanove.

Clanak 47.

Na Fakultetu djeluju sljedeéi zavodi:

1) Zavod za anatomiju "Drago Perovi¢" s Laboratorijem za mineralizirana tkiva,
2) Zavod za neuroznanost Hrvatskog instituta za istraZivanje mozga,
3) Zavod za biologiju,

4) Zavod za fiziku,

5) Zavod za kemiju i biokemiju,

6) Zavod za fiziologiju,

7) Zavod za histologiju i embriologiju,

8) Zavod za farmakologiju,

9) Zavod za patologiju,

10) Zavod za sudsku medicinu i kriminalistiku s DNA laboratorijem,
11) Zavod za medicinsku mikrobiologiju i parazitologiju,

12) Zavod za zdravstvenu ekologiju i medicinu rada i sporta s Laboratorijem za ispitivanje voda
1 balneoklimatologiju,
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13) Zavod za nastavnu tehnologiju.
I11.5.3. Nastavne baze
Clanak 48.

(1) Nastava dijela ili cijelog nastavnog kolegija moze se povjeriti i izvoditi u zdravstvenim
ustanovama koje imaju kadrovske, prostorne i tehni¢ke moguénosti.

(2) Medusobna prava i obveze u izvodenju nastave u zdravstvenim ustanovama iz stavka 1.
ovog ¢lanka ureduju se ugovorom izmedu Fakulteta i zdravstvene ustanove.

(3) Ugovorom iz stavka 2. ovog ¢lanka detaljno se utvrduju uvjeti i nadin izvodenja nastave,
kao i medusobna prava i obveze Fakulteta i njegove nastavne baze.

II1.6. ZNANSTVENE USTROJSTVENE JEDINICE

I11.6.1. Centri za istraZzivanja u polju temeljnih medicinskih znanosti, klinickih
medicinskih znanosti i javnog zdravstva

Clanak 49.

(1) U svrhu obavljanja multidisciplinarnog znanstvenog istraZivanja i specifi¢ne obrazovne
djelatnosti, Fakultet osniva centre za istraZivanja u polju temeljnih medicinskih znanosti,
klini¢kih medicinskih znanosti i javnog zdravstva (u daljnjem tekstu: centri) kao pravne osobe
ili ustrojstvene jedinice Fakulteta.

(2) Centri sa statusom pravne osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka osnivaju se uz suglasnost Senata
Sveucilista.

(3) Svi ugovori koji proizlaze iz obavljanja djelatnosti centra sklapaju se uz prethodnu
suglasnost dekana.

Clanak 50.

Za osnivanje centra moraju kumulativno biti ispunjeni sljedeci uvjeti:
a) recenzirani program rada;
b) osigurana financijska sredstva za rad;

¢) osigurani kadrovi iz redova djelatnika Fakulteta.
Clanak 51.

(1) Tijela uprave centra utvrduju se odlukom Fakultetskog vijeca.

(2) Tijela uprave centra kao pravne osobe utvrduju se aktom o osnivanju.
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Clanak 52.

Celnik centra duzan je dva puta godiSnje dostaviti izvje$¢e dekanu o radu i poslovanju centra
radi procjene uvjeta za rad centra.

Clanak 53.

(1) Svake cetvrte godine obavlja se, temeljem recenziranog programa kojega prihvaca
Fakultetsko vijece, provjera uvjeta za rad centra.

(2) Specifi¢ni uvjeti osnivanja i rada centra utvrduju se odlukom o osnivanju centra.
Clanak 54.

Na Fakultetu djeluju sljededi centri:
1) Centar za klini¢ku primjenu neuroznanosti,

2) Centar za zdravstvene djelatnosti Fakulteta s Odjelom za akademska konzilijarna medicinska
misljenja,

3) Centar za translacijska i klini¢ka istraZivanja Fakulteta i Klini¢kog bolni¢kog centra Zagreb,
4) Centar za sportsku medicinu i unaprjedenje zdravlja na radu,

5) Centar za palijativnu medicinu, medicinsku etiku i komunikacijske vjestine,

6) Centar za elektronsku mikroskopiju,

7) Centar za ljudska prava,

8) Centar za razvoj informacijskog sustava za krizna stanja,

9) Centar za istraZivanje perinatalne etiopatogeneze neurolo3kih i kognitivnih bolesti,

10) Centar za planiranje zanimanja u Biomedicini i zdravstvu,

11) Centar za unaprjedenje mentalnog zdravlja,

12) Akademski centar za simulaciju u medicini.
lll.6.2. Odsjeci i laboratoriji
Clanak 55.

(1) Odsjeci i laboratoriji ustrojavaju se u podruZnicama i znanstveno-nastavnim ustrojstvenim
jedinicama Fakulteta pod uvjetom da imaju specifiéni znanstveni program i medunarodni ugled,
posebnu srodnost djelatnog procesa te da se njihovim ustrojavanjem postiZzu bolji djelatni uginci.

(2) Odsjecima i laboratorijima Fakulteta rukovode voditelji koje imenuje dekan na vrijeme od
tri (3) godine.
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IIL.7. STRUCNE USTROJSTVENE JEDINICE
Clanak 56.

(1) U stru¢nim ustrojstvenim jedinicama obavljaju se djelatnosti utvrdene u ¢lanku 6. ovog
Statuta.

(2) Na ¢elu struénih ustrojstvenih jedinica je predstojnik koji se bira po uvjetima i postupku
propisanim odredbama ovog Statuta za izbor procelnika katedre.

(3) Nazivi i ustrojstvo strunih ustrojstvenih jedinica, na¢in poslovanja i druga vazna pitanja za
rad struénih ustrojstvenih jedinica utvrduju se op¢im aktom Fakulteta.
IIL8. STRUCNO - ADMINISTRATIVNA USTROJSTVENA JEDINICA
II1. 8.1. TAJNISTVO
Clanak 57.
Tajnistvo Fakulteta je ustrojstvena jedinica za obavljanje struéno - administrativnih poslova.
Clanak 58.
(1) Tajnistvo obavlja:

a) struéno-administrativne poslove vezane uz obavljanje znanstvenoistraZivackog rada,
evidencije, pripreme i koordinacije izvodenja diplomske, integrirane prijediplomske i
diplomske te poslijediplomske nastave;

b) pravne, kadrovske i opée poslove za Fakultet;

¢) financijsko-ra¢unovodstvene poslove i materijalno poslovanje Fakulteta;
d) poslove izgradnje i odrzavanja;

e) poslove izgradnje i odrZavanja informati¢kog sustava Fakulteta;,

f) druge poslove potrebne za uspjesan rad Fakulteta utvrdene ovim Statutom i drugim opéim
aktima Fakulteta.

(2) Sve poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka TajniStvo obavlja, putem odsjeka i ureda, za cijeli
Fakultet, osim ako ti poslovi spadaju u redovnu djelatnost drugih ustrojstvenih jedinica
utvrdenih ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

(3) Tajnistvo Fakulteta obavlja struéno-administrativne poslove u sljede¢im odsjecima i
uredima:

1) Odsjek za financije i ratunovodstvo,

2) Odsjek za izgradnju i odrZzavanje,
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3) Odsjek za pravne, kadrovske i opée poslove,
4) Odsjek za diplomske studije,
5) Odsjek za poslijediplomske studije,
6) Odsjek za informati¢ku djelatnost s Uredom za edukaciju i nastavna pomagala,
7) Odsjek za sigurnost,
8) Odsjek za nabavu,
9) Odsjek za znanost, prijenos znanja i inovacije,
10) Ured za medunarodnu suradnju,
11) Ured za cjelozivotno obrazovanje,
12) Ured za izdavacku djelatnost,
13) Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.
Clanak 59.
(1) Prilikom izvravanja poslova iz svojega podrugja djelovanja, Tajnistvom rukovodi glavni
tajnik, a gospodarstvenim poslovima rukovodi gospodarstveni tajnik.

(2) Uvjeti za izbor i ovlastenja glavnog tajnika i gospodarstvenog tajnika Fakulteta utvrduju se
op¢im aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj.

(3) Glavnog tajnika i gospodarstvenog tajnika bira dekan na temelju javnog natjedaja.
Clanak 60.

(1) Glavni tajnik koordinira rad TajniStva podruZnica Fakulteta.
(2) Ustrojstvo TajniStva, nadin poslovanja i druga pitanja vaZna za udinkovit rad Tajnistva
utvrduju se opéima aktom Fakulteta.

II1.9. KNJIZNICE

Clanak 61.

(1) Knjizni¢ni sustav Fakulteta Cine Sredinja medicinska knjiZnica, KnjiZnica ,,Andrija
Stampar® i pridruZene im knjiZnice (u daljnjem tekstu: knjiznice). KnjiZnice podupiru nastavni,
znanstveno-istraZivacki i struéni rad djelatnika Fakulteta i pridruzenih klini¢kih baza, alumna
te ostalih zainteresiranih djelatnika u sustavu zdravstva. KnjiZznice podupiru obrazovne i
istraZivacke potrebe studenata na svim razinama studija.

(2) Temeljne su zadace:
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- nabava knjizni¢ne grade i izgradnja knjiZni¢nih zbirki u analognom i digitalnom obliku, u
skladu sa zada¢ama mati¢ne ustanove;

- obrada knjizni¢ne grade prema struénim standardima i osiguranje javne dostupnosti podataka

esy .

eny »

- pruZanje informacijskih usluga, posudba i davanje na koristenje knjizni¢ne grade, ukljucujuci
meduknjiZzni¢nu posudbu;

- potpora studentima i ostalim korisnicima pri odabiru literature, osiguranju pristupa, pravilnom
koristenju i navodenju izvora;

- sloZena i sustavna pretraZivanja specijaliziranih baza podataka;
- pracenje znanstvene produktivnosti mati¢ne ustanove;

- izrada bibliometrijskijskih i srodnih analiza u skladu s potrebama korisnika 1 propisima
maticne ustanove;

- kreiranje i upravljanje institucijskim repozitorijem, s posebnim naglaskom na pohranjivanju
informacijskih objekata nastalih pri Fakultetu, te osiguranje njihove javne dostupnosti;

- sudjelovanje u nastavnoj djelatnosti mati¢ne ustanove na svim razinama;

- suradnja u struénim i znanstvenim projektima, programima i povjerenstvima mati¢ne
ustanove;

- stvaranje i odrZavanje formalnih i neformalnih obrazovnih programa iz podru¢ja napredne
informacijske pismenosti;

- oblikovanje i provodenje programa popularizacije znanosti;

- aktivna suradnja s ustanovama u domacoj i medunarodnoj akademskoj i znanstvenoj zajednici
u svrhu poboljSanja dostupnosti znanstvenih informacija.

(3) Djelatnici knjiznica informacijski su struénjaci odgovarajuce naobrazbe, koji polazu stru¢ne
ispite, kontinuirano se stru¢no usavrSavaju te stjeCu visa stru¢na zvanja sukladno zakonskim
odredbama.

Clanak 62.

(1) Sredi$njom medicinskom knjiZznicom upravlja voditelj kojega imenuje dekan.

(2) Voditelja knjiznice "Andrija Stampar" imenuje se na na&in utvrden pravilnikom o radu SNZ-
a.

Clanak 63.

(1) Sredi$nja medicinska knjiznica ima Stru¢no vijece koje ¢ine stru¢ni knjizni€arski djelatnici,
a koje razmatra i daje misljenja o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka knjiznice, predlaze
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nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada te obavlja i druge poslove odredene posebnim opéim
aktom,

(2) Ustrojstvo i djelokrug rada knjiZnica, rad knjizniénih djelatnika, ravnanje knjiznicom i ostala

struCna pitanja odreduju se posebnim opéim aktom.
IV. STUDENTI
IV.1. Status studenta
Clanak 64.

(1) Student je osoba koja je upisana na sveuéilidni studij na Fakultetu.

(2) Student moZe imati redoviti ili izvanredni status, ovisno o njegovoj nastavnoj satnici i
obvezama.

(3) Status studenta stjece se upisom na Fakultet, a potvrduje se studentskom iskaznicom.

(4) Status studenta prestaje zavrSetkom studija, ispisom sa studija, iskljuéenjem sa studija u
skladu s ovim Statutom ili ako student ne zavr3i studij u propisanom roku.

IV.2. Prava i obveze studenta
Clanak 65.

(1) Student ima pravo na kvalitetno obrazovanje, sudjelovanje u znanstvenom i struénom radu,
slobodu izraZavanja misljenja, zavrietak studija u kratem roku, koritenje knjizniénih resursa,
pohadanje kolegija s drugih studija, prituZbu na povrede prava te druga prava u skladu sa
zakonom, Statutom Sveucili§ta, ovim Statutom i drugim opéim aktima..

(2) Student je obvezan pravodobno izvriavati nastavne i druge obveze te postivati opée akte
Fakulteta.

(3) Kategorizirani sportasi i vrhunski umjetnici mogu studirati prema prilagodenim uvjetima,
sukladno op¢im aktima Fakulteta.

(4) Student u redovitom statusu ima pravo najvie jednom ponoviti svaku studijsku godinu i
mora zavrsiti studij u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.

IV.3. Prava iz studentskog standarda
Clanak 66.
(1) Student u redovitom statusu koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost
obrta ili drugog slobodnog zanimanja ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje,

subvencionirano stanovanje i prehranu, obavljanje studentskih poslova te drzavne stipendije i
druge nov¢ane potpore.
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(2) Student u izvanrednom statusu ostvaruje pravo na obavljanje studentskih poslova.
IV.4. Subvencioniranje troSkova Skolarine
Clanak 67.

Student drzavljanin Republike Hrvatske ili druge drzave Clanice Europske unije koji studira u
redovitom statusu na Fakultetu ostvaruje pravo na subvencioniranje troSkova Skolarine u
cijelosti.

IV.5. Mirovanje prava i obveza studenta

Clanak 68.

(1) Prava i obveze studenta miruju:

1. za vrijeme vojne sluzbe koja nije djelatna,

2. za vrijeme trudnode,

3. za studenta oca ili studenticu majku do djetetove dobi od godine dana,

4. za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju opéih akata kojim se ureduju rodiljne i
roditeljske potpore,

5. za vrijeme nesposobnosti zbog bolesti ili drugog usporedivoga razloga koji traje dulje od tri
mjeseca,

6. za vrijeme medunarodne studentske razmjene dulje od 30 dana, a tijekom odrzavanja nastave,
ako student tom razmjenom ne stje¢e bodove prema ECTS-u,

7. u drugim opravdanim slu¢ajevima u skladu s op¢im aktom ili odlukom Sveuéilista odnosno
sastavnice na kojoj student studira.

(2) Fakultet odlu¢uje o zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta rjeSenjem, protiv kojeg
se moZe pokrenuti upravni spor.

(3) U sluéaju mirovanja prava i obveza, studentu se produljuje rok za zavrSetak studija za
onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.

IV.6. Prava i obveze studenta u posebnim slu¢ajevima
Clanak 69.

(1) Studentu kategoriziranom sportasu te vchunskom umjetniku koji studira u redovitom statusu,
Fakultet omoguéuje prilagodene uvjete pohadanja studija u skladu s opéim aktom Fakulteta.

(2) Studentu kategoriziranom sportas$u i vrhunskom umjetniku pruza se prilagodba u rasporedu
nastave, ispita i obveza kako bi mogao uspje$no uskladiti svoje akademske i sportske ili
umjetnicke obveze.
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IV.7. Stegovna odgovornost studenta
Clanak 70.

(1) Stegovna odgovornost studenta utvrduje se posebnim opéim aktom.

(2) Op¢i akt iz stavka 1. ovog ¢&lanka ureduje postupak, uvjete i sankcije za povrede prava,
obveza i etiCkog kodeksa od strane studenata tijekom njihovog studiranja na Fakultetu.

(3) U tijelu koje odlucuje o stegovnoj odgovornosti studenata sudjeluje studentski predstavnik.

(4) Studentima se omogucuje pravo na prituzbu i Zalbu u slu¢aju povrede njihovih prava, te ée
Fakultet postupati u skladu s op¢im aktima i osigurati pravi¢an tretman svih ukljuéenih strana.

V. STUDLJI
V.1. Studiji na Fakultetu
Clanak 71.

Fakultet ustrojava i izvodi sveuéilidne studije, u skladu s vaZeéim propisima i opéim aktima
Sveucilista i Fakulteta.

V.2. Studijski program
Clanak 72.
Studijski program donosi Senat Sveuéilista na prijedlog Fakultetskog vije¢a, uz priloZeno
miSljenje odgovarajuéeg vijeéa podrudja. Senat Sveulilista nadzire izvodenje studijskih
programa i njihovu kvalitetu.
V.3. Bodovi prema ECTS-u

Clanak 73.

Kroz bodove prema ECTS-u iskazuje se prosjeéno utro$eno vrijeme rada studenta potrebno za
ostvarivanje ishoda ucenja kolegija. Kriteriji i pretpostavke priznavanja i prijenosa bodova
prema ECTS-u utvrduju se opéim aktom Sveudilista i Fakulteta.

V.4. Sadrzaj studijskoga programa
Clanak 74.

(1) Studijskim se programom utvrduju:
1. naziv i vrsta studija,

2.  znanstveno podrudje i polje studija,
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6.
7.

trajanje studija,

broj bodova prema ECTS-u koji se stjee zavrSetkom studija,

akademska godina u kojoj ée se poceti izvoditi studij,

struéni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjece zavrSetkom studija,

uskladenost studijskoga programa s pripadajucom kvalifikacijom u registru koji se

odnosi na hrvatski kvalifikacijski okvir, ako je ona u njega upisana,

8.

uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduéi semestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa

drugih studijskih obveza,

9.

popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom optere¢enja prema ECTS-u, oblika

izvodenja nastave, sadrzaja kolegija, planiranih ishoda ucenja i nositelja kolegija,

10.
11.
12.
13.
14.

predvideni ishodi uc¢enja koji se stjeCu zavrsetkom studija,

broj upisnih mjesta na studiju,

ustroj i oblik izvodenja nastave,

nacin provjere ishoda ucenja za svaki kolegij ili drugu studijsku obvezu,

nacin zavrSetka studija.

(2) Izborni kolegiji u pravilu obuhvacaju najmanje 15 % ukupnih bodova prema ECTS-u za
prijediplomske, najmanje 20 % ukupnih bodova prema ECTS-u za diplomske i najmanje 50
% ukupnih bodova prema ECTS-u za poslijediplomske studijske programe.

V.5. Izvedbeni plan studija

Clanak 75.

Izvedbeni plan studija donosi Fakultet i u njemu se odreduju ustroj i na¢in izvodenja nastave,
vrste nastave, jezik izvodenja nastave, mjesta izvodenja nastave, pocetak i zavrSetak te satnica

izvodenja nastave, nacin polaganja ispita i ispunjavanja studijskih obveza, ispitni rokovi i

mjerila ispitivanja te popis ispitne literature.

V.6. Organizacija nastave i optereéenje studenta

Clanak 76.

(1) Opterecenje studenta tijekom studija mora biti ravnomjerno rasporedeno. Nastava se izvodi
po semestrima u skladu s izvedbenim planom studija.

(2) Akademska godina u pravilu ima 44 radna tjedna, od ¢ega 30 nastavnih tjedana te 14 tjedana
unutar kojih se studentu osigurava vrijeme potrebno za konzultacije, pripremu i polaganje ispita.

(3) Tjedne obveze studenta variraju ovisno o vrsti studija.
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(4) Nastava kolegija moZe se organizirati i u kraéim razdobljima, kao §to su turnusi, moduli,
blokovi i sli¢no.

(5) Ako je nastava organizirana u kracem razdoblju, tjedne obveze studenta mogu biti veée od
onih utvrdenih za standardni raspored.

(6) Nastava kolegija moZe se u potpunosti ili djelomi¢no izvoditi na daljinu (online), ovisno o
akreditaciji programa.

Clanak 77.

(1) Studij ili dio studija u iznimnim se i posebno opravdanim sluéajevima moZe izvoditi
poucavanjem uz upotrebu raunalnih tehnologija i interaktivnoga nastavnoga materijala kojim
se osigurava pristup ucenju u posebnim uvjetima kada su nastavnik i student fizi¢ki udaljeni.

(2) Na prijedlog Fakultetskog vije¢a Senat Sveudilita odobrava izvodenje nastave iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

(3) Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na studij koji se izvodi na na&in opisan u &lanku 76.
stavku 6. ovog Statuta.
V.7. Provjera stecenih ishoda uéenja, ispiti i ocjene

Clanak 78.

(1) Ostvarivanje ishoda uenja studenta provjerava se i vrjednuje tijekom nastave (kolokviji,
prakti¢ne zadace i dr.), a kona¢na se ocjena utvrduje na ispitu.

(2) Ishodi ucenja ostvareni izvrsnim uspjehom ocjenjuju se ocjenom izvrstan (5), koja odgovara
slovnoj ocjeni A. Ishodi u€enja ostvareni natprosje¢nim uspjehom ocjenjuju se ocjenom vrlo
dobar (4), koja odgovara slovnoj ocjeni B. Ishodi uCenja ostvareni prosjeénim uspjehom
ocjenjuju se ocjenom dobar (3), koja odgovara slovnoj ocjeni C. Ishodi u¢enja ostvareni
zadovoljavajuéim uspjehom ocjenjuju se ocjenom dovoljan (2), koja odgovara slovnoj ocjeni
D. Ishodi ucenja koji nisu ostvareni zadovoljavajuéim uspjehom ocjenjuju se ocjenom
nedovoljan (1), koja odgovara slovnoj ocjeni F.

(3) Izvedbenim planom studija moZe se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez
ocjenjivanja ili da se ocjenjuju opisno. Takvi kolegiji ne ulaze u izradun prosjeka ocjena studija.

(4) Nastavnik ima pravo provjeravati i ocjenjivati znanje studenta u svakom obliku nastave.
V.8. Ispitni rokovi i na¢in provedbe ispita
Clanak 79.

(1) Redoviti ispitni rokovi su zimski, ljetni i jesenski.
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(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, s obzirom na specificne naine izvodenja nastave,
Fakultetsko vije¢e moze druk¢ije odrediti ispitne rokove, ali tako da u akademskoj godini uvijek
budu najmanje tri ispitna roka.

(3) Za svaki ispitni rok za svaki kolegij moraju se predvidjeti najmanje dva ispitna termina s
najmanjim razmakom od osam radnih dana.

(4) Raspored odrzavanja ispita objavljuje se prije poCetka akademske godine na vidljivom i lako
dostupnom mjestu.

(5) Ispitu moze pristupiti student koji je ispunio sve propisane obveze utvrdene izvedbenim
planom studija.

(6) Usmeni ispiti su javni.

(7) Ispiti mogu biti teorijski i prakti¢ni, a polazu se:

1. samo u pisanom obliku,

2. samo u usmenom obliku,

3. u pisanom i usmenom obliku,

4. izvedbom ili prezentacijom prakti¢noga rada,

5. na druge prikladne i objektivno potrebne nacine.

(8) Nacin provedbe ispita odreden je izvedbenim nastavnim planom.

(9) Cjelokupni ispit mora zavrS$iti u roku od najviSe pet radnih dana od dana odrZavanja
utvrdenoga rasporedom ispita, osim u posebno opravdanim slutajevima.

(10) Student ima pravo uvida u ispravljeni pisani ispit.

(11) Student ima pravo prigovora na ocjenu u skladu s opéim aktima Fakulteta, ovisno o tome
gdje se ispit provodi.

(12) Sva odlucna pitanja glede ispita ureduju se opéim aktom Fakulteta, ovisno o tome gdje se
ispit provodi.
V.9. Upis u visu studijsku godinu

Clanak 80.

(1) Student stjece pravo na upis u visu studijsku godinu kada ispuni studijske obveze iskazane
bodovima prema ECTS-u u skladu s opéim aktom Fakulteta.

(2) Studijske obveze student upisuje za cijelu godinu u skladu s opéim aktom Fakulteta.

(3) Student moZe upisati samo one kolegije za koje je ispunio pretpostavke u skladu sa
studijskim programom i izvedbenim planom studija.
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(4) Student koji nije ispunio uvjete za upis u vi§u godinu studija nastavlja studij tako da upisuje
studijske obveze koje nije ispunio u prethodnoj godini studija i nove obveze iz vise studijske
godine prema odluci Fakultetskog vije¢a. Ukupni broj upisanih bodova prema ECTS-u za
studente u redovitom statusu mora biti izmedu 25 i 35 bodova po semestru, dok za studente u
izvanrednom statusu mora biti izmedu 15 i 35 bodova po semestru.

V.10. Zavrsetak studija
Clanak 81.

(1) Sveucilidni diplomski studij i sveugili$ni integrirani studiji zavr3avaju polaganjem ispita,
ispunjenjem drugih studijskih obveza te izradom i obranom diplomskoga rada ili polaganjem
diplomskoga ispita.

(2) Sveucilidni specijalisticki studij zavr§ava polaganjem ispita, ispunjenjem drugih studijskih
obveza te izradom i obranom specijalistickoga rada ili polaganjem specijalisti¢koga ispita.

(3) Doktorski studij zavrSava polaganjem ispita, ispunjenjem drugih studijskih obveza te
izradom i obranom doktorskoga rada.

(4) Natin polaganja ispita, postupak prijave, ocjene i obrane rada od stavaka 1. do 3. ovoga
¢lanka ureduje se opéim aktom Fakulteta.

(5) Nactin i rok objave zavr$nih, diplomskih, specijalistickih i doktorskih radova utvrden je
Zakonom.

V.11. Isprave o zavrsetku studija
Clanak 82.

(1) ZavrSetkom studija student stjeCe odgovarajuéi akademski naziv ili akademski stupanj u
skladu sa Zakonom i drugim opéim aktima, o ¢emu se izdaje odgovarajuéa isprava.

(2) Nakon zavrSetka diplomskoga, integriranoga prijediplomskoga i diplomskoga i
poslijediplomskoga studija studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju.

(3) Diploma i dopunska isprava o studiju koje Fakultet izdaje javne su isprave kojima se
potvrduje da je student zavrSio studij i stekao pravo na akademski naziv ili akademski stupanj.

(4) Javne isprave iz stavka 3. ovoga ¢&lanka izdaju se bez naknade, na hrvatskom i engleskom
jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u elektroni€¢kom obliku.

(5) Oblik i sadrzaj javnih isprava propisani su pravilnikom nadleZznog ministra.

(6) Nakon zavrSenoga programa stru¢noga usavrSavanja na Fakultetu polazniku se izdaje
potvrda koja sadrZava opis obveza polaznika, a ako se opterecenje u sklopu programa iskazuje
bodovima prema ECTS-u, sadrZava i bodove prema ECTS-u.
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V.12. Promocija
Clanak 83.

(1) Promocija je svecano urucenje diplome o zavr§enom studiju.

(2) Na sveuciliSnom diplomskom studiju te na sveucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijima te specijalistickim studijima studente promovira dekan.

(3) U akademski stupanj doktora znanosti promovira rektor.
V.13. Struéni i znanstvenoistrazivacki rad studenta
Clanak 84.

(1) Tijekom studija student se moZe ukljuéiti u stru¢ni i znanstvenoistraZivaéki rad.

(2) Na pocetku akademske godine katedre i vijeéa kolegija objavljuju teme struénog i
znanstvenoistraZivackog rada. U dogovoru s pojedinim nastavnicima student se moze ukljuéiti
u struéni i znanstvenoistrazivacki rad i iz drugih podrudja i tema.

Clanak 85.

ZnanstvenoistraZivacki rad studenata obavlja se i kao posebni oblik nastave izbornih kolegija
na nacin koji se utvrduje opéim aktom Fakulteta.

Clanak 86.

(1) Struni 1 znanstvenoistrazivacki rad studenti obavljaju pod vodstvom i nadzorom voditelja.
Voditelji mogu biti nastavnici i suradnici Fakulteta.

(2) Stru¢ni 1 znanstvenoistrazivacki rad studenti obavljaju izvan svojih redovitih nastavnih
obveza.

(3) Stru¢ni i znanstvenoistrazivacki rad studenata, ovisno o ocjeni voditelja moze rezultirati
kongresnim referatom ili publikacijom.

Clanak 87.

(1) Radi poticanja razvoja znanstvenoistrazivackog rada studenata Fakultet dodjeljuje godisnje
nagrade za najbolje znanstvene ili struéne radove studenata.

(2) Za stipendiranje $kolovanja studenata mogu se osnivati fondovi.

(3) Mgjerila i postupak dodjeljivanja nagrada i stipendija utvrduju se posebnim pravilnikom
kojega donosi dekan.
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VI. RADNA MJESTA NASTAVNIKA I SURADNIKA
VI.1. Obavljanje nastavne, znanstvene i stru¢ne djelatnosti
Clanak 88.
(1) Nastavnu i stru¢nu djelatnost na Fakultetu izvode zaposlenici &ija se kvalificiranost utvrduje

izborom na odgovarajuca znanstveno-nastavna, nastavna, stru¢na i suradni¢ka radna mjesta.

(2) Nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost na Fakultetu mogu izvoditi i naslovni nastavnici,
te naslovni suradnici i gostujuéi profesori.

(3) Studenti imaju pravo sudjelovati u znanstvenom i struénom radu u skladu s opéim aktom
Fakulteta.

(4) Iznimno znanstvenu djelatnost u Institutu mogu izvoditi zaposlenici ¢&ija se kvalificiranost
utvrduje izborom na odgovarajuca znanstvena radna mjesta koja se uz prethodnu suglasnost
nadleZnog ministarstva ustrojavaju i ureduju opéima aktom Fakulteta.

VI.2. Radna mjesta nastavnika i suradnika

Clanak 89.

(1) Nastavnici se zapo$ljavaju na znanstveno-nastavna radna mjesta.

(2) Nastavnici se zapo$ljavaju na nastavna radna mjesta samo ako se izvode kolegiji koji ne
zahtijevaju znanstveni pristup.

(3) Suradnici se zapo$ljavaju na suradnitka radna mjesta.

(4) Na stru¢na radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provedbe znanstvenih i struénih projekata
te odrzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

(5) Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se opéima aktom
Fakulteta.

VL.3. Ustroj radnih mjesta nastavnika i suradnika
Clanak 90.

(1) Znanstveno-nastavna radna mjesta su:

- docent (doc. dr. sc.),

- izvanredni profesor (izv. prof. dr. sc.),

- redoviti profesor (prof. dr. sc.),

- redoviti profesor u trajnom izboru (prof. dr. sc.).

(2) Nastavna radna mjesta su:
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- predavag (pred.),

- visi predava¢ (v. pred.)

(3) Nastavna radna mjesta za poucavanje jezika su:

1. predavac,

2. visi predavac,

3. predavac savjetnik.

(4) Suradnicka radna mjesta su asistent i visi asistent.

(5) Struéna radna mjesta su stru¢ni suradnik, vi$i stru€ni suradnik i stru¢ni savjetnik.

(6) Kratice naziva znanstveno-nastavnih radnih mjesta piSu se ispred imena i prezimena osobe
koja je zaposlena na navedenom radnom mjestu. Kratice naziva nastavnih radnih mjesta pisu se
iza imena i prezimena osobe koja je zaposlena na navedenom radnom mjestu.

V1.4. Kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 91.

(1) Kandidati za radna mjesta nastavnika na Fakultetu moraju ispunjavati kriterije utvrdene
Statutom SveuciliSta, nacionalnim kriterijima za izbor na znanstveno-nastavna i nastavna radna
mjesta te dodatne kriterije utvrdene op¢im aktom Fakulteta.

(2) Kriteriji za izbor na znanstveno-nastavna radna mjesta ukljuéuju:

a) odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju;
b) akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrucju i polju;
¢) upis u Upisnik znanstvenika;

d) ostvarene znanstvene, stru¢ne i nastavne aktivnosti, sukladno kriterijima utvrdenim opéim
aktom Fakulteta.

(3) Kriteriji za izbor na nastavna radna mjesta ukljucuju:
a) odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju;

b) zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili integrirani prijediplomski i diplomski studij u
znanstvenom podrucju i polju;

c) ostvarene nastavne i struéne aktivnosti, sukladno kriterijima utvrdenim op¢im aktom
Fakulteta.

(4) Kriteriji za izbor na suradni¢ka radna mjesta ukljucuju:

a) za asistenta: zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili integrirani prijediplomski i diplomski
studij u znanstvenom podrucju i polju te status posebno uspjesnog studenta, sukladno opéem
aktu Fakulteta;
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b) za viSeg asistenta: akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podruéju i polju, te
ostvareni znanstveni i struéni rezultati sukladno kriterijima utvrdenim opéim aktom Fakulteta.

(5) Kandidati za radna mjesta na Fakultetu moraju ispunjavati i sve dodatne uvjete utvrdene
op¢im aktom Fakulteta, koji mogu ukljuéivati dodatne kriterije vezane uz nastavno iskustvo,
znanstvenu produktivnost, stru¢ne vjestine ili medunarodnu suradnju.

VLS. Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 92.

(1) Nastavnik i suradnik zapos$ljava se na slobodno radno mjesto u postupku koji se pokreée
javnim natjeéajem.

(2) Odluku o raspisivanju javnoga natje€aja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Fakultetsko vijeée.

(3) Odluka o raspisivanju javnoga natjecaja iz stavka 2. ovoga ¢lanka sadrzava i odluku o
imenovanju strué¢noga povjerenstva.

(4) Stru¢no povjerenstvo ima tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu vise ili iste razine u odnosu
na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrucju i polju. Iznimno,
struno povjerenstvo moZe imati vise od tri ¢lana. Najmanje jedan ¢&lan struénoga povjerenstva
mora biti zaposlen na drugom visokom u¢ilistu.

(5) Javni natjecaj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se na
hrvatskom jeziku u ,,Narodnim novinama“ i na mreZnim stranicama Fakulteta te na engleskom
jeziku na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackoga prostora.

(6) Rok za prijavu na javni natje¢aj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana njegove objave u
,L.Narodnim novinama®.

(7) Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku.

(8) Stru¢no povjerenstvo iz ovoga €lanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati zakonske kriterije,
nacionalne sveucili$ne i znanstvene kriterije te dodatne kriterije.

(9) Struéno povjerenstvo najkasnije u roku 30 dana od isteka roka za prijavu na natje¢aj predlaze
Fakultetskom vije¢u najboljega kandidata u obrazloZzenom misljenju koje sadrzava ocjenu svih
prijavljenih kandidata.

(10) Fakultetsko vijece u roku 30 dana od zaprimanja misljenja struénog povjerenstva donosi
odluku o prihvaéanju ili odbijanju misljenja struénoga povjerenstva. Odluka o odbijanju
miSljenja struénoga povjerenstva mora biti detaljno obrazloZena.

(11) Odluku kojom se prihvaca misljenje struénoga povjerenstva Fakultet dostavlja nadleZznom
mati¢nom odboru i Sveucilistu najkasnije u roku osam dana od prihvaéanja misljenja.

(12) DonoSenjem odluke Fakultetskog vije¢a kojom se prihvac¢a misljenje o zaposljavanju na
suradni¢ko radno mjesto postupak je zavrien.

(13) Nakon zaprimanja odluke nadleZnoga mati¢noga odbora, s izabranim kandidatom odmah
se sklapa ugovor o radu, a Sveu¢ili§tu se odluka nadleZnoga mati¢noga odbora dostavlja na
Znanje.
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(14) Ako nadlezni mati¢ni odbor u roku 60 dana od zaprimanja odluke Fakultetskog vijeca ne
donese odluku, uzima se da kandidat ispunjava nacionalne sveuéili§ne i znanstvene kriterije te
se s izabranim kandidatom nakon isteka navedenog roka odmah sklapa ugovor o radu.

(15) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika sklapa se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provedbe reizbora ili izbora na viSe radno mjesto.

VI.6. Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika

Clanak 93.

(1) Nastavnik se na radno mjesto izabire na pet godina.

(2) Nakon isteka pet godina nastavnik se izabire na viSe radno mjesto ili se reizabire na isto
radno mjesto.

(3) Izborom nastavnika na najvise radno mjesto zavrien je postupak napredovanja odnosno
reizbora.

VL.7. Izbor na vise radno mjesto nastavnika
Clanak 94.

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vi$e radno mjesto prije isteka roka
od pet godina na koji je izabran odnosno reizabran, podnosi Fakultetu zahtjev za izbor na vise
radno mjesto najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina.

(2) Postupak izbora na viSe radno mjesto pokrece se odlukom Fakultetskog vije¢a nakon isteka
roka na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Odluka o imenovanju stru¢noga
povjerenstva dio je odluke o pokretanju postupka izbora.

(3) Stru¢no povjerenstvo ima tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu vise ili iste razine u odnosu
na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrudju i polju. Iznimno,
struéno povjerenstvo moze imati viSe od tri ¢lana. Najmanje jedan ¢lan struénoga povjerenstva
mora biti zaposlen na drugom visokom ugilistu.

(4) Nastavnik je obvezan u elektroniCkom obliku dostaviti stru¢ni Zivotopis i dokaze o
ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno mjesto najkasnije u roku 15 dana od donoSenja
odluke Fakultetskog vijeéa o pokretanju postupka izbora. U postupku izbora na vise radno
mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postignuéima ostvarenima nakon posljednjega izbora
odnosno reizbora na radno mjesto kojima ispunjava nacionalne sveucili§ne i znanstvene kriterije
te dodatne kriterije.

(5) Struéno povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske Kkriterije, nacionalne
sveuCiliSne i znanstvene te dodatne kriterije te podnosi Fakultetskom vije¢u obrazloZeno
miSljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto najkasnije u
roku 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.
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(6) Fakultetsko vijece u roku 30 dana od zaprimanja misljenja stru¢nog povjerenstva donosi
odluku o prihvacanju ili odbijanju misljenja struénoga povjerenstva. Odluka o odbijanju
miSljenja struénoga povjerenstva mora biti obrazloZena.

(7) Odluku kojom se prihvac¢a misljenje struénoga povjerenstva Fakultet dostavlja nadleZznom
mati¢nom odboru i Sveugili§tu u Zagrebu najkasnije u roku osam dana od prihva¢anja misljenja.

(8) Nadlezni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik nacionalne sveucilidne i
znanstvene kriterije, najkasnije u roku 60 dana od dostave odluke.

(9) Ako nadlezni mati¢ni odbor ne donese odluku u propisanom roku, smatra se da nastavnik
ispunjava nacionalne sveucili$ne i znanstvene kriterije.

(10) Nakon dostave odluke iz stavka 8. odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 9. ovoga
¢lanka, s nastavnikom se odmah sklapa dodatak (aneks) ugovora o radu, a Fakultet odmah
dostavlja Sveudilistu na znanje odluku nadleZznoga mati¢noga odbora.

(11) Ako se u postupku izbora na vi$e radno mjesto utvrdi da nastavnik ne ispunjava kriterije
za izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku 30 dana od donoSenja odluke kojom je to
utvrdeno pokrece se postupak reizbora na radno mjesto.

VL.8. Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 95.

(1) Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjega izbora odnosno reizbora,
a treba biti okoncan najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.

(2) Ako nastavnik prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran nije podnio zahtjev za
izbor na vise radno mjesto, Fakultet pokrece postupak reizbora.

(3) Reizbor nastavnika provodi se u postupku koji je propisan za izbor nastavnika na vise radno
mjesto.

(4) Za reizbor na postojece radno mjesto nastavnik mora od posljednjega izbora odnosno
reizbora ispuniti polovicu Nacionalnih sveu¢ili$nih i znanstvenih kriterija za izbor na vise radno
mjesto.

(5) Reizbor nastavnika provodi se na pet godina.

(6) Nastavniku koji u postupku reizbora nije reizabran prestaje radni odnos u skladu sa zakonom
koji ureduje radne odnose.

V1.9. Suradnici

Clanak 96.

(1) Asistent se zapo§ljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme od $est godina na
teret sredstava drzavnoga proraCuna, projekta ili vlastitih prihoda.

(2) Visi asistent zapos$ljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme najdulje Getiri
godine na teret sredstava drZavnoga proracuna, projekta ili vlastitih prihoda.
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(3) Suradnik ima pravo i obvezu:
1. sudjelovati u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene djelatnosti,
2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,
3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Fakulteta,
4. jednom godi$nje mentoru podnositi izvje$¢e o radu i dostaviti ga na znanje Fakultetskom
vijecu,
5. obavljati druge poslove prema nalogu mentora i dekana.
(4) Asistent ima pravo i obvezu upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta te pravo na
vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima Fakulteta.
VI.10. Ocjena rada suradnika
Clanak 97.

(1) Mentor suradnika je nastavnik Fakulteta.

(2) Fakultet ocjenjuje rad suradnika jednom godisnje u skladu s postupkom utvrdenim opéim
aktom Fakulteta.

(3) Ocjena suradnika utvrduje se rjeSenjem protiv kojega nije dopustena Zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

(4) Suradniku koji je dvije godine uzastopno ocijenjen negativno prestaje radni odnos u skladu
sa zakonom koji ureduje radne odnose.

VI.11. Slobodna studijska godina
Clanak 98.

Nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu ostvaruje pravo na placenu slobodnu
studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog rada.

VI.12. Prava nastavnika imenovanih na rukovodeée duznosti
Clanak 99.

(1) Nastavnik koji je izabran ili imenovan na rukovodeéu duZnost na Sveug¢ilistu ili u sustavu
visokoga obrazovanja i znanstvene djelatnosti te na javnu duZnost u smislu pravnih akata kojima
se ureduje sprjeCavanje sukoba interesa o izboru ili imenovanju, obavjeScuje Fakultet o
mirovanju radnoga odnosa.

(2) Nastavniku se jaméi povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u slu¢aju izbora ili
imenovanja na rukovodecu duZnost na Sveugilitu ili u sustavu visokoga obrazovanja i
znanstvene djelatnosti te na javnu duznost u smislu pravnih akata kojima se ureduje sprje¢avanje
sukoba interesa u roku 30 dana od dana prestanka obna$anja rukovodece ili javne duznosti.
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(3) Nastavnik ¢e obavijestiti Fakultet o prestanku obnasanja rukovodece ili javne duZnosti.

(4) Tijekom obna$anja rukovodece ili javne duZnosti Fakultet moze, na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme, zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlenika iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

VI1.13. Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu
Clanak 100.

(1) Rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto nastavnika i suradnika ne teku za vrijeme trudnode,
rodiljnoga i roditeljskoga dopusta, za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju opéih akata
kojima se ureduju rodiljne i roditeljske potpore, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri
mjeseca, obnaSanja rukovodece duZnosti na Sveudilistu ili Fakultetu ili u sustavu visokoga
obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne duZnosti u smislu opéih akata kojima se
ureduje sprjeCavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim sluCajevima propisanima
zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom Fakulteta.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme produljuje se za onoliko vremena koliko je trajala
trudnoda, rodiljni i roditeljski dopust, dopust koji se ostvaruje na temelju opéih akata kojima se
ureduju rodiljne i roditeljske potpore, privremena nesposobnost za rad, obnasanje rukovodeée
odnosno javne duznosti ili drugi opravdani sluéaj propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ili
op¢im aktom Fakulteta.

(3) Nastavnik i suradnik podnijet ¢e obavijest Fakultetu na temelju koje ée se primjenjivati
stavcei 1. i 2. ovoga ¢lanka.

V1.14. Rad zaposlenika izvan Fakulteta

Clanak 101.

(1) Nastavnik i suradnik mogu obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani za
predmet djelatnosti Fakulteta izvan Fakulteta.

(2) Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se
op¢im aktom Fakulteta.

VI.15. Zamjena privremeno odsutnoga zaposlenika
Clanak 102.

(1) U slucaju privremene odsutnosti nastavnika ili suradnika, Fakultet moZe u skladu sa
zakonskim uredenjem bez provedbe javnoga natjeaja sklopiti ugovor o radu na odredeno
vrijeme s osobom koja ga zamjenjuje.

(2) Stru¢no povjerenstvo od tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu vise ili iste razine utvrduje
ispunjava li osoba kriterije za radno mjesto.

(3) Fakultetsko vijece odluéuje o misljenju struénoga povjerenstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
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(4) Suradnik koji zamjenjuje privremeno odsutnoga zaposlenika ne mora se upisati na doktorski
studij i pohadati ga.

VI1.16. Naslovni nastavnik i suradnik
Clanak 103.
(1) Fakultet moZe bez provedbe javnoga natjeCaja u obavljanje nastavnih i ostalih poslova

ukljuditi naslovnoga nastavnika ili suradnika.

(2) Naslovni nastavnik ili suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu na Fakultetu, a izborom
je utvrdeno da ispunjava Kkriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradni¢ko
radno mjesto.

(3) Naslovni nastavnik ili suradnik bira se prema ¢lancima 92. i 94. ovog Statuta bez raspisivanja
javnoga natjeCaja.

(4) Naslovni nastavnik ispred kratice iz ¢lanka 90. ovoga Statuta stavlja rije¢ ,,naslovni®.
VI.17. Pocasni naslov nastavnika
Clanak 104,

(1) Fakultet istaknutom umirovljenom nastavniku moZe dodijeliti pocasni naslov professor
emeritus Fakulteta.

(2) Temeljne kriterije imenovanja professora emeritusa ureduje Senat Sveudilista op¢im aktom,
a status, postupak imenovanja, prava, obveze i dodatne kriterije imenovanja professora
emeritusa ureduje Fakultetsko vijece opéim aktom.

VI.18. Eti¢ka odgovornost nastavnika i suradnika
Clanak 105.

(1) Fakultet osniva Eti¢ko povjerenstvo radi promicanja i zastite eti¢kih nacela u nastavnoj i
znanstvenoj djelatnosti, struénom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju nastavnika,
znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika.

(2) Eticki kodeks donosi Fakultetsko vijece. Eti¢kim kodeksom utvrduju se eticka djela te
postupak sprjecavanja i sankcioniranja neetickog postupanja.

(3) Odluka Eti¢kog povjerenstva o krSenju etickog kodeksa dostavlja se dekanu koji je duzan
postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

VI.19. Nagrade i priznanja
Clanak 106.

Za uspjesan rad i doprinos ugledu Fakulteta zaposlenicima, studentima i ostalim zasluznim
osobama dodjeljuju se nagrade i priznanja.
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VI.20. Stegovna odgovornost
Clanak 107.

(1) Zaposlenik Fakulteta stegovno odgovara za povrede svojih radnih obveza te za narusavanje
ugleda Fakulteta.

(2) Fakultet osniva Povjerenstvo za stegovni postupak.

(3) Fakultetsko vijece donosi opéi akt kojim se utvrduje sastav Povjerenstva za stegovni
postupak, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.

(4) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moze imati otkaz
ugovora o radu.

(5) Zaposlenik Fakulteta moZe stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme poéinjenja
prema op¢em aktu iz stavka 3. ovoga ¢lanka bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je bila
propisana stegovna sankcija.

VIII. FAKULTETSKA TIJELA
VIIL1. UPRAVLJANJE FAKULTETOM
Clanak 108.

(1) Fakultetom upravljaju Fakultetsko vijece i dekan.

(2) Dekan upravlja Fakultetom i poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Fakulteta, u okviru
ovlasti danih Zakonom, Statutom Sveu¢ili$ta, ovim Statutom i opéim aktima Fakulteta.

(3) Upravljatke ovlasti Fakultetskog vijeéa ne odnose se na postupak odabira dobavljaca u
postupcima javne nabave.

VIIL1.1. Dekan
Clanak 109.
Dekan je Celnik Fakulteta i ima ovlasti utvrdene Statutom Sveugéilista i ovim Statutom.
Clanak 110.

Mandat dekana traje tri (3) godine. Ista osoba moZe biti izabrana samo jo$ jednom. Dekan za
rad odgovara rektoru i Fakultetskom vijecu.

Clanak 111.

Dekan Fakulteta ima sljedece ovlasti:

1. predstavlja i zastupa Fakultet,
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2. po poloZaju je ¢lan Senata,
3. po poloZaju je ¢lan odgovarajucega vijeca podrucja,
4. organizira rad i poslovanje Fakulteta,

5. saziva i predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeca Fakulteta te priprema i predlaze njihov
dnevni red,

6. predlaze Fakultetskom vije¢u Fakulteta donoSenje opcih akata te donosi opée akte za ¢ije
donosenje Fakultetsko vije¢e nema ovlasti,

7. predlaZe Fakultetskom vije¢u Fakulteta mjere za unaprjedenje rada Fakulteta,
8. provodi odluke Senata Sveudilista i Fakultetskog vijeca Fakulteta,

9. u suradnji s rektorom predlaze dio programskoga ugovora koji se odnosi na Fakultet i aktivno
sudjeluje s rektorom u pregovorima o programskom ugovoru Fakulteta s nadleznim
ministarstvom,

10. predlazZe financijski plan Fakulteta,

11. predlaze plan upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta,
12. upravlja izvr$enjem financijskoga plana Fakulteta,

13. upravlja imovinom Fakulteta,

14. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom Sveuc¢iliSta, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Sveugili$ta i sastavnice.

Clanak 112.

(1) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u iznosu do 200.000 eura.

(2) Dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vijeca za poduzimanje pravnih radnji koje su
vecée od toga iznosa, a do iznosa od 600.000 eura.

(3) Za poduzimanje pravnih radnji za iznose vece od 600.000 eura potrebna je suglasnost
Fakultetskog vijeca i Senata Sveudilista.

Clanak 113.
Dekan podnosi rektoru i Fakultetskom vije¢u godisnje izvje$ce o provedbi strategije Fakulteta,
godisnje izvjesce o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora iz njegova djelokruga i
druga izvjescéa utvrdena ovim Statutom.

Clanak 114.

Za dekana moZe biti izabran nastavnik Fakulteta na radnom mjestu redovitog profesora u
trajnom izboru, redovitog profesora ili izvanrednog profesora.
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Clanak 115.

(1) Fakultetsko vijece pokrece postupak izbora dekana objavom poziva za podno3enje prijava
kandidata za izbor dekana i imenovanjem izbornog povjerenstva. Izborno povjerenstvo sastoji
se od predsjednika i Cetiriju ¢lanova iz redova ¢lanova Fakultetskoga vijeéa. Clan izbornoga
povjerenstva ne smije biti kandidat za dekana. Izborno povjerenstvo donosi upute za postupak
izbora dekana.

(2) Fakultetsko vijece pokrece postupak za izbor dekana najkasnije sedam mjeseci prije isteka
mandata dekana.

(3) Nastavnik Fakulteta na radnom mjestu redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog
profesora ili izvanrednog profesora ima pravo u otvorenom roku podnijeti prijavu za izbor
dekana.

(4) Prijava iz stavka 3. ovog ¢lanka mora sadrZavati:
1. Zivotopis s opisom znanstvene i nastavne djelatnosti te ostalih djelatnosti,
2. program rada.

(5) Izborno povjerenstvo utvrduje, na osnovi pristiglih prijava, koji kandidati za dekana
ispunjavaju Zakonom, Statutom Sveudilidta i ovim Statutom propisane uvjete za izbor.
Kandidati za dekana koji ispunjavaju uvjete izlaZu svoje programe na sjednici Fakultetskoga
vijeca.

(6) Fakultetsko vijece izjasnjava se o kandidatima za dekana javnim glasovanjem. Prijedlozi
koji dobiju suglasnost Fakultetskoga vijeca upuéuju se Senatu Sveuéilista koji potvrduje ili
uskracuje suglasnost.

(7) Kandidati koji su dobili suglasnost Senata Sveugilista postaju kandidati za dekana.

(8) Fakultetsko vije¢e tajnim glasovanjem bira dekana medu kandidatima. Glasovanje se
obavlja na sjednici Fakultetskoga vije¢a. Glasovanju se moZe pristupiti ako je nazo¢no dvije
tre¢ine Clanova Fakultetskoga vije¢a s pravom glasa. Za dekana je izabran kandidat koji u
glasovanju dobije natpoloviénu veéinu ukupnoga broja ¢lanova Fakultetskoga vijeéa s pravom
glasa.

(9) Glasovanje se provodi u najvise tri izborna kruga.
(10) Prvi izborni krug:

1. Ako je u prvom izbornom krugu jedan kandidat, a on ne ostvari potreban broj glasova za
izbor, izborni se postupak ponavlja. U tom ¢e slucaju Fakultetsko vijeée odrediti prikladne
rokove novoga izbornoga postupka u skladu sa Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

2. Ako su u prvom izbornom krugu dva kandidata, a nijedan ne ostvari potreban broj glasova za
izbor, pristupa se drugom izbornom krugu u koji ulazi kandidat koji je u prvom izbornom krugu
dobio veci broj glasova. Iznimno, u drugi izborni krug ulaze oba kandidata ako su u prvom
izbornom krugu dobili jednak broj glasova.
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3. Ako je u prvom izbornom krugu troje ili vi$e kandidata, a nijedan ne ostvari potreban broj
glasova za izbor, pristupa se drugom izbornom krugu, u koji ulaze dva kandidata koji su u
prvome izbornom krugu ostvarili najveci broj glasova.

4. Ako zbog jednakoga broja glasova ostane vise od dvoje kandidata koji bi usli u drugi izborni
krug, provodi se meduglasovanje izmedu kandidata s jednakim brojem glasova, radi odabira
dvoje kandidata koji ulaze u drugi izborni krug. Ako u meduglasovanju ne bude izabrano dvoje
kandidata koji ulaze u drugi izborni krug, u drugi izborni krug ulazi samo kandidat koji je dobio
najveéi broj glasova. Ako takav kandidat ne postoji, izborni se postupak ponavlja. U tom ée
slucaju Fakultetsko vijece odrediti prikladne rokove novoga izbornoga postupka u skladu sa
Statutom Sveucilista 1 ovim Statutom.

(11) Drugi izborni krug:

1. Ako je u drugom izbornom krugu jedan kandidat, a on ne ostvari potreban broj glasova za
izbor, izborni se postupak ponavlja. U tom ¢e slu€aju Fakultetsko vijece odrediti prikladne
rokove novoga izbornoga postupka u skladu sa Statutom Sveuéilista i Statutom Fakulteta.

2. Ako su u drugom izbornom krugu dva kandidata, a nijedan ne ostvari potreban broj glasova
za izbor, pristupa se treCem izbornom krugu u koji ulazi kandidat koji je u drugom izbornom
krugu dobio veci broj glasova. Iznimno, u treéi izborni krug ulaze oba kandidata ako su u
drugom izbornom krugu dobili jednak broj glasova.

(12) Trec¢i izborni krug:

1. U tre€em izbornom krugu za dekana je izabran onaj kandidat koji je ostvario potreban broj
glasova za izbor.

2. Ako u tre¢em izbornom krugu dekan nije izabran, izborni se postupak ponavlja. U tom c¢e
sluCaju Fakultetsko vije¢e odrediti prikladne rokove novoga izbornoga postupka u skladu sa
Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

(13) Dekan stupa na duznost prvoga dana nove akademske godine.

(14) Postupak izbora na mjesto dekana kojemu istjeGe mandat mora zavr$iti najkasnije Cetiri
mjeseca prije stupanja na duznost.

(15) Dekan stupa na duZnost prvoga dana nove akademske godine.

(16) Ako novi dekan ne bude izabran do isteka roka iz stavka 14. ovoga ¢lanka, u skladu sa
Statutom SveuciliSta, Fakultetsko vijece ¢e u roku 30 dana imenovati obnaSatelja duZnosti
dekana koji ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga ¢lanka. Uz potvrdu Senata Sveucilista, mandat
imenovanoga obnasatelja duznosti dekana traje do izbora dekana, a najdulje godinu dana.

(17) Ako Fakultetsko vijece ne imenuje obnaSatelja duZnosti dekana iz stavka 16 . ovoga €lanka,
imenovat ¢e ga Senat Sveudilista na prijedlog rektora.

Clanak 116.

(1) Duznost dekana Fakulteta prestaje prije isteka mandata na koji je izabran u sljedeé¢im
slu¢ajevima:

1. ako sam zatrazi razrjeSenje,
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2. prestankom ugovora o radu,

3. prelaskom na drugu duZnost,

4. zasnivanjem radnoga odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan
Sveucilista.

(2) Dekan Fakulteta moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata na koji je izabran ako:
1. sam zatraZi razrjeSenje,

2. protupravnim, nepravilnim ili nesavjesnim radom prouzroéi znacajnu Stetu Fakultetu ili
Sveucilistu,

3. ne postupa prema op¢im aktima Fakulteta ili Sveugilista,

4. zanemaruje, zlorabi ili nesavjesno obnasa svoju duznost,

5. ponaSanjem povrijedi ugled i dostojanstvo duZnosti,

6. izgubi sposobnost obnasanja duznosti,

7. su ispunjene pretpostavke iz Statuta Sveug¢ilista za njegovo razrjesenje.

(3) Prijedlog za pokretanje postupka razrje$enja dekana u pisanom obliku moZe podnijeti rektor
Sveucilista ili viSe od tre¢ine €lanova Fakultetskog vije¢a s pravom glasa. Prijedlog mora
sadrZavati Cinjeni¢ni opis, pravni temelj za razrjeSenje i dokaze o postojanju razloga za
razrjeSenje.

(4) Po zaprimanju obrazloZenoga prijedloga iz stavka 3. ovoga Clanka, dekan je obvezan
predloZiti uvrstavanje prijedloga na dnevni red sljedece sjednice Fakultetskog vijeéa.

(5) O prijedlogu pokretanja postupka razrjeSenja dekana na sjednici iz stavka 4. ovoga ¢lanka
odlucuje Fakultetsko vije¢e natpoloviénom veéinom glasova &lanova Fakultetskog vijeéa s
pravom glasa.

(6) Dekanu se na sjednici Fakultetskog vije¢a iz stavka 4. ovoga €lanka, prije glasovanja o
pokretanju postupka razrjeSenja dekana, mora dati moguénost izja3njavanja o razlozima zbog
kojih se traZi njegovo razrjeSenje.

(7) Sjednica Fakultetskoga vijeca na kojoj se odlucuje o razrjeSenju dekana saziva se u roku 30
dana od dana odrZavanja sjednice iz stavka 4. ovoga ¢lanka. Tom sjednicom predsjeda po
godinama najstariji nazo¢ni ¢lan Fakultetskoga vijeca s pravom glasa. O razrjeSenju dekana
Fakultetsko vijee odlucuje natpoloviénom veéinom glasova ¢lanova Fakultetskog vijeca s
pravom glasa.

(8) U slucaju prestanka duznosti dekana ili razrjeSenja dekana prije isteka mandata na koji je
izabran, Fakultetsko vije¢e bez odgadanja imenuje obna3atelja duZnosti dekana. Uz potvrdu
Senata SveuciliSta, mandat imenovanoga obnasatelja duZnosti dekana traje do izbora novoga
dekana, a najdulje godinu dana.
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VIII.1.2. Prodekani
Clanak 117.

Dekanu u radu pomazu prodekani, u skladu s ovim Statutom. Mandat prodekana jednak je

mandatu dekana na &iji je prijedlog imenovan. DuZnost prodekana ovisi o duznosti dekana.
VIIL.1.3. Pomoc¢nici dekana

Clanak 118.

(1) Pomo¢nike dekana imenuje dekan na vrijeme od tri (3) godine.
(2) Broj pomo¢nika odreduje dekan svojom odlukom.

(3) Pomo¢énici dekana pomazu dekanu u obavljanju poslova iz podruéja za koje su imenovani.
VIII.1.4. Dekanski kolegij
Clanak 119.

(1) Dekanski kolegij je stru¢no tijelo kojega Cine prodekani, pomocnici dekana, Eelnici
podruznica, glavni tajnik Fakulteta, gospodarstveni tajnik, predstavnik Sindikata te predsjednik
Studentskog zbora Fakulteta.

(2) Dekan priprema, saziva te vodi sjednice Dekanskog kolegija najmanje jedanput na tjedan.
Clanak 120.
(1) Dekanski kolegij obavlja ove poslove:

a) predlaze dekanu planove, razvojnu politiku i ustrojstvo Fakulteta,

b) predlaze dekanu opce akte i elaborate,

¢) priprema dnevni red sjednica Fakultetskog vijeca,

d) u vrijeme rata ili neposredne ratne opasnosti izvr§ava obrambene pripreme,

e) obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i Pravilnikom o radu Dekanskog kolegija.

(2) Za obavljanje pojedinih poslova iz svojega djelokruga dekan moZe odlukom u pisanom
obliku prenijeti ovlasti na prodekana.
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VIII.1.5. Fakultetsko vijeée
Clanak 121.

(1) Fakultetsko vijece je struéno vijeée koje €ine dekan, prodekani, proCelnici katedri, pro¢elnici
vijea kolegija-predstojnici zavoda, &elnici podruZnica Fakulteta, izabrani predstavnici
zaposlenika na znanstveno-nastavnim, znanstvenim, nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima,
predstavnici studenata te predstavnik ostalih zaposlenika.

(2) Fakultetsko vijece obavlja poslove utvrdene Zakonom, Statutom Sveuéilista, ovim Statutom
1 drugim op¢im aktima Fakulteta.

Clanak 122.

(1) Izbore za predstavnike nastavnika, suradnika i zaposlenika (u daljnjem tekstu: predstavnici)
u Fakultetskom vijecu raspisuje dekan Fakulteta.

(2) Predstavnici imaju zamjenike koji preuzimaju njihovu duznost u slu¢aju:
a) ako predstavnik podnese ostavku,
b) ako predstavniku prestane radni odnos, odnosno status studenta na Fakultetu,

c) ako predstavnik zbog bolesti, odsutnosti ili nekog drugog opravdanog razloga nije u
mogucénosti prisustvovati sjednici.

(3) Zamjenici predstavnika biraju se zajedno s predstavnicima na na¢in utvrden ovim Statutom.
Izbori predstavnika studenata obavljaju se prema posebnom zakonu.

Clanak 123.

U Fakultetsko vijece biraju:

a) redoviti profesori u trajnom izboru tri predstavnika,
b) redoviti profesori tri predstavnika,

¢) izvanredni profesori tri predstavnika,

d) docenti tri predstavnika,

€) asistenti i viSi asistenti tri predstavnika,

f) ostali zaposlenici jednog predstavnika,

g) studenti najmanje 10% predstavnika ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vije¢a, od &ega
najvide 20% Cine studenti poslijediplomskih studija, sukladno Poslovniku o radu Fakultetskog
vijeca.
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Clanak 124.

(1) Fakultetsko vijeée radi u sjednicama. Sjednica Fakultetskog vijeca moZe se odrZati ako joj
prisustvuje natpolovi¢na vecina svih ¢lanova.

(2) Na sjednice Fakultetskog vije¢a poziva se predstavnik reprezentativnog sindikata u
djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja na Fakultetu te voditelj Sredidnje medicinske
knjiZnice koji sudjeluju u radu Fakultetskog vije¢a bez prava glasa.

(3) Fakultetsko vijece donosi odluke, zakljucke i mi§ljenja ve¢inom glasova nazoé¢nih ¢lanova,
osim ako Zakonom, Statutom Sveudili$ta ili ovim Statutom nije odredeno drugacije.

(4) Fakultetsko vije¢e donosi Statut natpoloviénom vecinom glasova svih ¢lanova.

(5) U slu€aju podijeljenog broja glasova, odluéujudi glas ima dekan Fakulteta.
Clanak 125.

(1) Sjednice Fakultetskog vijeca saziva dekan Fakulteta, u pravilu jednom mjese¢no ili po
potrebi.

(2) Dekan Fakulteta mora sazvati sjednicu Fakultetskog vije¢a na zahtjev najmanje jedne tre¢ine
¢lanova Fakultetskog vijeca.

(3) Ako dekan Fakulteta ne sazove sjednicu Fakultetskog vijeéa u roku od osam dana od dana
podnosenja zahtjeva iz stavka 2. ovog ¢lanka, sjednicu moZe sazvati predlagatelj zahtjeva.

Clanak 126.

Fakultetsko vijece:

1. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i struénim pitanjima,

2. donosi statut i druge opce akte,

3. donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta,

4. usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,

5. donosi financijski plan Fakulteta,

6. provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrjeSenja dekana
1 prodekana,

7. donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta zaposlenika Fakulteta,

8. provodi reizbore 1 izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradni¢ka i stru¢na radna
mjesta zaposlenika Fakulteta,

9. utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju,
10. provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika,
11. bira professore emerituse iz reda zaposlenika Fakulteta,

12. usvaja godisnje izvje$ée dekana,
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13. izabire ¢lanove odgovarajudega vijeé¢a podrudja,
14. prihvaca zavrsni radun,

15. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u iznosu veéem od 200.000 eura,
a do iznosa od 600.000 eura,

16. potvrduje dekanov prijedlog Senatu Sveug¢ilista za poduzimanje pravnih radnji u iznosu
vecem od 600.000 eura.

17. obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim op¢im aktima Fakulteta.
Clanak 127.

Fakultetsko vije¢e moZe osnovati stalna i povremena radna tijela. Odluku o osnivanju, sastavu,
djelokrugu rada i na¢inu rada radnih tijela Fakultetskog vije¢a donosi Fakultetsko vijede.

Clanak 128.

(1) Sjednicama Fakultetskog vije¢a predsjeda dekan Fakulteta, a u njegovoj odsutnosti
zamjenjuje ga jedan od prodekana, kojeg odredi dekan.

(2) Dekan predlaZe dnevni red sjednice Fakultetskog vijeca, vodi sjednice Fakultetskog vijeca,
brine o izvrSavanju odluka Fakultetskog vije¢a te obavlja druge poslove utvrdene Poslovnikom
o radu Fakultetskog vijeca.

VIIIL.1.6. Vijece godista
Clanak 129.

(1) Vijece godista je struéno tijelo za planiranje, koordiniranje, provodenje i praéenje nastave.

(2) Vijece godista sastoji se od nastavnika-nositelja svih kolegija godine i jednog predstavnika
studenata svake studijske godine. Vijeée godiita sastaje se najmanje jedanput u semestru.

(3) Vijece godista bira voditelja godista iz reda nastavnika-nositelja kolegija kojega potvrduje
Fakultetsko vijece.

VIII.1.7. Odbor za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika
Clanak 130.

Odbor za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika (u daljnjem tekstu: Odbor) struéno je
povjerenstvo kojeg osniva Fakultetsko vije¢e radi ujednadavanja mjerila i koordiniranja
aktivnosti u postupku izbora nastavnika, znanstvenika i suradnika te provodenja jedinstvene
kadrovske politike.
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Clanak 131.

(1) Odbor ¢ine nastavnici izabrani na znanstvena radna mjesta izvanrednog profesora, redovitog
profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru.

(2) Pri izboru ¢lanova Odbora vodi se raGuna o zastupljenosti nastavnika u nastavi kolegija koji
se izvode u Fakultetu.

(3) Prava i obveze i na€in rada Odbora ureduje se posebnim opéim aktom.
VIII.1.8. Odbor za doktorate
Clanak 132.
(1) Odbor za doktorate struéno je povjerenstvo kojeg osniva Fakultetsko vijece radi
ujednacavanja mjerila i koordiniranja aktivnosti u postupku stjecanja doktorata znanosti.
(2) Prava, obveze i na¢in rada Odbora za doktorate ureduju se Pravilnikom o doktorskim
studijima.
IX. DJELOVANJE STUDENATA U FAKULTETU

Clanak 133.

(1) Studenti sudjeluju u radu Fakulteta pohadanjem predavanja, seminara, vjezbi i drugih vidova
nastave, sudjelovanjem u nastavnom procesu, znanstvenoistrazivackim i struénim projektima i
preko predstavnika u tijelima i povjerenstvima Fakulteta.

(2) Studentski predstavnici ravnopravno sudjeluju s ostalim ¢lanovima Fakultetskog vijeca u
radu Fakultetskog vijeca. Studentski predstavnici ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora
nastavnika i suradnika na radna mjesta.

(3) Studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta prilikom odlu¢ivanja o pitanjima od
posebnog interesa za studente.

(4) Pitanja od posebnog interesa za studente jesu: uredivanje prava i obveza studenata, promjene
uvjeta studiranja, osiguravanje kvalitete studija, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana
studija, studentski standard.

(5) Suspenzivni veto ulaze natpolovi¢na veéina svih studentskih predstavnika u Fakultetskom
vijecu. Nakon suspenzivnog veta Fakultetsko vije¢e ponovo raspravlja o navedenom pitanju
najranije po isteku roka od 8 dana. U ponovnom odlu¢ivanju odluka se donosi natpoloviénom
vecinom svih ¢lanova Fakultetskog vijeca i na nju se ne moZe primijeniti suspenzivni veto.
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X. POSLOVNA I SLUZBENA TAJNA
Clanak 134.

(1) Poslovnom i sluzbenom tajnom smatraju se podaci, dokumenti, opéi akti i drugi spisi
proglaSeni tajnim temeljem zakona i opéih akata Sveudilista i Fakulteta.

(2) Posebnim opé¢im aktom detaljnije se razraduju odredbe o poslovnoj i sluzbenoj tajni.
XI. JAVNOST RADA FAKULTETA

Clanak 135.

Fakultet izvjeStava javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti putem:
a) mreZnih stranica Fakulteta,

b) glasila Fakulteta,

¢) godiSnjih izvjes¢a osnivacu koji se objavljuju u prigodnom tisku,

d) drustvenih mreZa,

e) povremenih tiskovnih konferencija.
Clanak 136.

(1) Na zahtjev svakoga gradanina, pravne osobe i drugog korisnika Tajnistvo izvjestava o
uvjetima i nainu studiranja na Fakultetu i pruZanju drugih usluga iz djelatnosti za koje je
Fakultet osnovan.

(2) Svaizvjesca iz stavka 1. ovog ¢lanka dostupna su i svim korisnicima na mreZnim stranicama
Fakulteta.

(3) Statut i op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploéi Tajnistva i mreZnim stranicama Fakulteta i
mogu stupiti na snagu najranije osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploéi i mreZnim
stranicama Fakulteta.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
XIIL.1. Dosadasnji propisi
Clanak 137.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vrijediti Statut Fakulteta usvojen na sjednici
Fakultetskoga vije¢a od 14. lipnja 2005. godine broj: 01-61/9-2005; te Odluka o izmjenama i
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dopunama Statuta, klasa: 003-08/10-02/9, broj: 380-59/10-100/3767/1, od 27. listopada 2010.
godine; Odluka o izmjenama i dopunama Statuta, klasa: 003-08/13-02/2, broj: 380-59-10101-
13-31-1, od 26. veljace 2013. godine; Odluka o izmjenama i dopunama Statuta, klasa: 003-
08/16-02/1, broj: 380-59-10101-16-3288/3, od 19. srpnja 2016. godine, Odluka o izmjenama i
dopunama Statuta, klasa: 003-08/17-02/1, broj: 380-59-17-1468/3 od 29. studenog 2016. godine
i 31. sije¢nja 2017. godine, Odluka o ispravci Odluke o izmjenama i dopunama Statuta, klasa:
003-08/16-02/1, broj: 380-59-10101-17-1468/20 od 31. sije¢nja 2017. godine.

XII.2. Uskladenje opéih akata Fakulteta
Clanak 138.

(1) Opé¢i akti Fakulteta uskladit ¢e se s odredbama Zakona, Statuta Sveucili§ta 1 ovoga Statuta
najkasnije do 30. rujna 2024. godine.

(2) Do donosenja uskladenih op¢ih akata Fakulteta iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjivat e se
postojeéi opéi akti Fakulteta, osim odredaba koje su u suprotnosti sa Zakonom, Statutom
Sveudilista ili ovim Statutom.

XII.3. Postupci izbora
Clanak 139.

Svi postupci izbora na radna mjesta, postupci reizbora pokrenuti prije stupanja na snagu ovoga
Statuta, dovrsit ¢e se po pravilima koja su vrijedila do stupanja na snagu ovoga Statuta, ako nisu
u suprotnosti s odredbama Zakona i Statuta Sveucilista.

XII.4. Zatecene duznosti i imenovanja i zapoceti mandati
Clanak 140.

(1) Clanovi Fakultetskoga vije¢a, koji su izabrani u Fakultetsko vijeée prije stupanja na snagu
ovoga Statuta, nastavljaju obavljati svoju duZnost do isteka mandata na koji su izabrani.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ¢lanovi Fakultetskoga vijeca predstavnici studenata i
njihovi zamjenici, koji su izabrani u Fakultetsko vijeée prije stupanja na snagu ovoga Statuta,
nastavljaju obavljati svoju duznost do imenovanja novih predstavnika i njihovih zamjenika u
skladu s odredbama Zakona, a najdulje do 30. rujna 2023.

(3) Zaposlenici zateeni na duZnosti dekana, prodekana, pomocnika dekana, predstojnika
zavoda, proCelnika katedri i vije¢a kolegija 1 njihovih zamjenika prije stupanja na snagu ovoga
Statuta obavljat ée svoju duznost do isteka mandata. Prethodni se mandati ura¢unavaju kao da
su ostvareni po ovom Statutu.

(4) Odbori i povjerenstva te druga stalna radna tijela Fakulteta nastavljaju raditi u sastavu i do
isteka mandata kako su izvorno imenovani.
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XIL.5. Promjene u ustrojstvu vije¢a predmeta
Clanak 141.

(1) Vijeée predmeta "Uvod u znanstveni rad" pripaja se Katedri za medicinsku statistiku,
epidemiologiju i medicinsku informatiku.

(2) Vijeca predmeta ,,Zdravlje u zajednici* i "Medicinska etika" pripajaju se Katedri za socijalnu
medicinu i organizaciju zdravstvene zastite,

(3) Vijeca predmeta iz ovoga ¢lanka nastavljaju s radom do kraja akademske 2022/23. godine,
akatedre iz stavaka 1. do 2. ovoga ¢lanka preuzimaju prava i obveze vijeca predmeta s poéetkom
akademske 2023/24. godine.

XIIL.6. Reguliranje posebnih pitanja
Clanak 142.

(1) Za sva pitanja koja nisu regulirana ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona i Statuta
Sveucilista.

(2) Posebnim odlukama dekan rjeSava sva pitanja koja se odnose na studij, a nisu regulirana
odredbama op¢ih akata, ovoga Statuta, Statuta Sveucilidta, odnosno Zakona.

XII.7. Stupanje na snagu
Clanak 143.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta i mreznim
stranicama Fakulteta, nakon dobivene suglasnosti Senata Sveugilista.

Klasa: 012-03/23-01/1
Ur. broj: 380-59-10101-23-3394
Dekan:

Prof. dr. sc. S]avko Ores qvlc dr med

Ovaj tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Fakulteta 20. srpnja 2023.
godine.

Senat SveuciliSta u Zagrebu dao je suglasnost na Statut Fakulteta na svojoj sjednici odrzanoj
18. srpnja 2023. godine.

Statut Fakulteta objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Fakulteta 20. srpnja 2023.

1 stupio je na snagu 28. srpnja 2023. godine. 70 N
Glavni tajnik: { 3
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