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Na temelju odredbi ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19,
151/22.), te nakon savjetovanja sa Sindikalnom podruZnicom Nezavisnog sindikata znanosti i
visokog obrazovanja SveuliliSta u Zagrebu Medicinskog Fakulteta, sukladno ¢lanku 150.
Zakona o radu, Fakultetsko vijece SveuiliSta u Zagrebu Medicinskog Fakulteta na sjednici
odrZanoj dana 18. 07. 2023. godine donio je sljedeci

PRAVILNIK O RADU
I. UVODNE ODREDBE

Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.

(1) Ovaj Pravilnik o radu (u nastavku: Pravilnik) propisuje radne odnose unutar Sveucilista u
Zagrebu Medicinskog Fakulteta (u nastavku: Fakultet), kao i pravila ponaSanja i rada
zaposlenika unutar Fakulteta.

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u Zenskom ili muskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin Zenski i muski rod.

Temeljna prava i obveze
Clanak 2.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu ili poletka rada, Fakultet je obvezan upoznati

zaposlenika s uvjetima i pravilima rada, s odredbama ovoga Pravilnika te pravilima zaStite
na radu.

(2) Zaposlenik je duzan obavijestiti Fakultet o eventualnim bolestima ili drugim okolnostima
koje bi ga mogle sprijediti u obavljanju poslova za koje je sklopljen ugovor o radu ili bi
mogle utjecati na obavljanje tih poslova.

Mjesto rada i uvjeti za siguran rad
Clanak 3.

(1) Fakultet ima pravo odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, uz postovanje prava i
dostojanstva zaposlenika.

(2) Fakultet je duZan osigurati zaposleniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim
zakonom i drugim propisima.

Osobni podatci
Clanak 4.
(1) Fakultet je duzan voditi podatke o zaposlenicima u skladu s posebnim propisima.

(2) Osobne podatke zaposlenika moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo voditelji Kadrovske sluzbe Fakulteta.



(3) Zaposlenici su duzni dostaviti Fakultetu sve podatke propisane posebnim propisima ili
podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranje odnosa izmedu zaposlenika
i Fakulteta.

(4) Zaposlenik je duzan prijaviti Fakultetu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

(5) Netocni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(6) Osobni podaci za €ije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati
ili na drugi nacin ukloniti.

(7) Fakultet moze tre¢im osobama dostavljati osobne podatke o zaposlenicima samo na
temelju ovlastenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu
pisanu suglasnost zaposlenika.

(8) Posebnim pravilnicima reguliraju se dodatni detalji u svezi zastite osobnih podataka.

Oglasna ploca i mreZne stranice
Clanak 5.

(1) Fakultet je u zgradi na lokaciji Salata 3b postavio oglasnu ploéu na koju stavlja
obavijesti u skladu s ovim Pravilnikom te posebnim propisima.

(2) Fakultet opée akte i druge obavijesti objavljuje na sluzbenim mreZnim stranicama
Fakulteta.

(3) Fakultet odluke, pravilnike i druge obavijesti dostavlja zaposlenicima putem
elektronicke poste na sluzbene e-mail adrese, u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

Principi rada i ponasanja u Fakultetu
Clanak 6.

(1) Zaposlenici moraju dolaziti na posao toéno i obavljati svoje zadatke temeljito i savjesno
sukladno ugovoru o radu te pravilima rada u Fakultetu.

(2) Zaposlenici su duzni medusobno se odnositi profesionalno, bez uznemiravanja i
naruSavanja dostojanstva.

(3) Tijekom radnog vremena, zaposlenici ne smiju konzumirati alkohol ili droge niti
dolaziti na posao pod njihovim utjecajem.

(4) PuSenje je dozvoljeno samo za vrijeme pauze na posebno odredenom mjestu.

(5) Zaposlenici imaju pravo davati Fakultetu i svojim nadredenima prijedloge i primjedbe
na organizaciju rada, a za korisne prijedloge mogu biti nagradeni.

(6) Zaposlenici imaju pravo podnositi prituzbe Fakultetu i svojim nadredenima na sve
okolnosti koje predstavljaju krSenje njihovih prava, dostojanstva i dr. sukladno
postupcima utvrdenim ovim Pravilnikom ili posebnim propisima.

(7) Fakultet je duZan postupati prema zaposlenicima u skladu s posebnim propisima,
ugovorima o radu i ovim Pravilnikom, poStujuéi njihova prava, dostojanstvo i
privatnost.

(8) Svi zaposlenici duzni su c&uvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim
zaposlenicima, u skladu s ovim Pravilnikom, posebnim propisima i posebnim opéim
aktom Fakulteta.

(9) Upotreba elektronicke poste uredena je posebnim pravilnikom.



II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zaposljavanje
Clanak 7.

(1) Odluku o potrebi zaposljavanja zaposlenika i sklapanju ugovora o radu donosi dekan na
prijedlog Odbora za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika za znanstveno-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja, odnosno na prijedlog Odbora za sluzbenike i namjeStenike
za struéna, administrativna i tehni¢ka radna mjesta.

(2) Uvjeti 1 postupak zaposljavanja na znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka radna
mjesta utvrden je odredbama Statuta Fakulteta i posebnog pravilnika.

(3) Postupak zaposljavanja na strucna, administrativna i tehni¢ka radna mjesta utvrden je
odredbama posebnog pravilnika.

(4) Potreba za nastavnicima i suradnicima objavljuje se na nadin propisan Statutom
Fakulteta, te posebnim pravilnikom.

(5) Potrebu za zaposlenicima koji rade na stru¢nim, administrativnim i tehni¢kim radnim
mjestima Fakultet objavljuje putem javnog natje¢aja, objavom na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, putem mreznih stranica Fakulteta ili na drugi naéin.

(6) Tijekom procesa zapoSljavanja, Fakultet moZe testirati kandidate putem testova
stru¢nog znanja, prakti¢nog rada i rjeSavanja problema, psiho testa i sl.

(7) Zatestiranje, Fakultet moZe angazirati vanjske stru¢njake.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 8.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme u skladu s potrebama posla,
zakonu ili kolektivnim ugovorom.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom navedenim u ugovoru, bez
potrebe za posebnom odlukom ili obavijesti Fakulteta.

(3) Ako je rok zavrSetka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrietku
odredenog posla ili povratku privremeno odsutnog zaposlenika, Fakultet ¢e o prestanku
ugovora o radu obavijestiti zaposlenika, ¢iji ugovor o radu prestaje datumom iz te
obavijesti.

(4) Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, zaposlenik ne mozZe nastaviti s
radom bez suglasnosti Fakulteta, a samovoljni dolazak na posao nakon isteka ugovora
ne smatra se nastavkom radnog odnosa u Fakultetu.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme
Clanak 9.

(1) Ugovor o radu mozZe se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovara potrebama
posla.



(2) Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na placu i sva druga
materijalna prava isklju¢ivo razmjerno svojem radnom vremenu u odnosu na puno
radno vrijeme.

(3) Zaposlenik ima pravo na razmjerni dio naknade tro§kova prijevoza na posao i s posla,
razmjerno broju radnih dana koje radi na Fakultetu.

Rad od kuée i zastita na radu
Clanak 10.

(1) Prilikom ugovaranja rada od kuce obvezno se ugovara moguénost pregleda prostora u
kojem bi zaposlenik radio radi utvrdenja odgovara li prostor uvjetima sigurnosti i zastite
zdravlja na radu.

(2) U slucaju da se radi o stalnom radu od kuce, a zaposlenik nema odgovaraju¢u opremu
(raCunalo), istu ¢e nabaviti Fakultet, a po prestanku rada od kuce ili prestanku radnog
odnosa, zaposlenik je istu opremu duZan vratiti Fakultetu.

(3) Ako ne postoji praktiéna mogucénost pregleda prostora i opreme zbog udaljenosti,
zaposlenik je obvezan snimiti prostor i opremu i poslati snimke Fakultetu te dati izjavu
da prostor odgovara svim tehni¢kim i drugim uvjetima za rad na siguran na¢in.

(4) Prilikom rada od kuée zaposlenik se duZan pridrzavati svih mjera zastite i sigurnosti na
radu.

(5) Radno vrijeme i raspored radnog vremena kod rada od kuée u pravilu uvijek se ugovara
na nacin da je istovjetan rasporedu radnog vremena zaposlenika, uklju¢ujuéi podetak,
zavrSetak, dnevni i tjedni odmor i stanku, prema kojem na istim ili sli¢nim poslovima
rade zaposlenici u prostorijama Fakulteta.

(6) U vrijeme koje je prema rasporedu predvideno kao radno vrijeme, zaposlenik koji radi
od kuce ne smije obavljati druge poslove niti ikakve aktivnosti koje nemaju veze s
radom.

Dostupnost pristupa i komunikacije
Clanak 11.

(1) Organizacija rada zaposlenika koji rade od kude i zaposlenika koji rade na daljinu treba
biti takva da omoguc¢ava dostupnost zaposlenika i njegov neometani pristup poslovnom
prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim zaposlenicima i
Fakultetom, kao i tre¢ima u poslovnom procesu.

(2) Zaposlenici koji rade od kuce i zaposlenici koji rade na daljinu ostvaruju pravo na
sudjelovanje zaposlenika u odlugivanju, jednako kao ostali zaposleni na Fakultetu.

Nacin komunikacije i dostupnosti kod rada na izdvojenom mjestu rada
Clanak 12.
(1) Zaposlenik koji radi na izdvojenom mjestu rada, kao $to je rad od kuée ili rad na

daljinu, mora biti dostupan u vrijeme koje je prema rasporedu predvideno kao radno
vrijeme.



(2) Zaposlenik mora obavijestiti Fakultet o svojoj dostupnosti u radnom vremenu te
osigurati komunikaciju putem informacijsko-komunikacijske tehnologije (telefon, e-
mail, video-konferencijska veza i sl.).

(3) Fakultet ima pravo traziti od zaposlenika da bude dostupan izvan radnog vremena
samo ako je to zbog objektivnih i opravdanih razloga neophodno.

(4) Zaposlenik koji radi od kuce i koji zbog privatnih razloga nije dostupan u radnom
vremenu, duZan je obavijestiti Fakultet o svom odsustvu.

(5) Zaposlenik koji ne obavjestava Fakultet o svojoj nedostupnosti u radnom vremenu,
smatra se da nije dostupan i da nije obavio svoje radne obveze.

Uvjeti kod ugovaranja rada na daljinu
Clanak 13.

(1) Ugovorom o radu na daljinu ugovara se mjesto rada, odnosno mjesto na kojem ce
zaposlenik obavljati poslove.

(2) Zaposlenik koji radi na daljinu ima pravo na naknadu za troskove vezane uz rad od kuce
(struja, internet i sL.).

(3) Ugovorom o radu na daljinu obvezno se propisuje na¢in rada, nain evidentiranja
radnog vremena i obvezu obavjestavanja o odsutnosti.

(4) Fakultet ima pravo zatraziti od zaposlenika koji radi na daljinu da povremeno radi na
mjestu sjedista Fakulteta, u skladu s potrebama posla.

(5) Zaposlenik ima pravo na povremeni dolazak u prostorije Fakulteta u slucaju potrebe
obavljanja posla ili sudjelovanja na sastancima ili dogadanjima, uz prethodnu najavu
Fakultetu.

(6) Ugovorom o radu na daljinu mora se regulirati pitanje zastite na radu i osiguranje
zaposlenika.

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 14.

(1) Fakultet i zaposlenik mogu ugovoriti probni rad prije sklapanja ugovora o radu, s
ciljem provjere stru¢nih sposobnosti zaposlenika za obavljanje posla.

(2) Trajanje probnog rada ne smije biti duze od 6 mjeseci.

(3) Probni rad moZe trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta ['V. vrste za koje je op¢i uvjet niza strué¢na sprema
ili osnovna 8kola;

- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je opCi uvjet srednjoskolsko
obrazovanje;

- tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je opéi uvjet visa strucna sprema
steCena prema ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrSen prijediplomski struéni
studij ili prijediplomski sveucilisni studij;

- Sest mjeseci za radna mjesta . vrste za koje je opéi uvjet visoka struéna sprema
steCena prema ranije vaZeéim propisima, odnosno zavrSen prijediplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani prijediplomski i diplomski sveucilisni
studij.

10



(4) U slu€aju nenazo¢nosti zaposlenika na probnom radu najmanje 10 dana, trajanje
probnog rada moze se produZiti razmjerno duZini trajanja nenazo&nosti, no ukupno
trajanje probnog rada prije i nakon prekida ne smije biti duze od Sest mjeseci.

(5) U slu¢aju sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada ne smije
biti dulje od etvrtine trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, niti dulje od jedne
tre¢ine trajanja probnog rada. Trajanje probnog rada kod ugovora o radu na odredeno
vrijeme takoder se moZe produziti u sluaju nenazo¢nosti zaposlenika na probnom radu,
ali ukupno trajanje probnog rada prije i nakon prekida ne smije biti duze od &etiri
mjeseca.

(6) Produzenje trajanja probnog rada u slu¢aju nenazoénosti mora biti dogovoreno pisanom
suglasnoScu Fakulteta i zaposlenika, te ne smije biti duZe od preostalog vremena trajanja
probnog rada. Ako Fakultet i zaposlenik ne dogovore produZenje trajanja probnog rada,
zaposlenik ¢e biti obavijesten o tome prije isteka probnog roka.

(7) Ako se dogovori produZenje trajanja probnog rada, jedna ugovorna strana to mora
pisano predloZiti drugoj strani, a ako druga strana pristane ili se ne o&ituje u roku od tri
dana, smatra se da probni rad produzuje sukladno dogovoru.

(8) Ako se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada ne smije biti
duZe od trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme. U pravilu, trajanje probnog rada
u ugovoru o radu na odredeno vrijeme ne moze iznositi viSe od &etvrtine trajanja
ugovora o radu na odredeno vrijeme, a svakako ne vi$e od jedne trecine trajanja probnog
rada.

(9) U sluCaju da se produZuje trajanje probnog rada kod ugovora o radu na odredeno
vrijeme, ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegovog prekida ne smije trajati
dulje od Eetiri mjeseca.

(10) Zaposlenik ¢e biti obavijeSten o ishodu probnog rada prije isteka probnog roka,
te odluka o produljenju ili prestanku radnog odnosa temeljem probnog rada mora biti
donesena prije isteka trajanja probnog rada.

Suradnja s drugim pravnim osobama
Clanak 15.

(1) Fakultet ima moguénost suradnje s drugim pravnim i fizi¢kim osobama u svrhu
provedbe zajednic¢kih projekata, ponuda i radova, §to se regulira posebnim sporazumom.

(2) Zaposlenici Fakulteta i suradni€ke institucije, za potrebe realizacije suradnje iz stavka
1. ovog €lanka, mogu zajedno obavljati odredene zadatke bilo u prostorijama Fakulteta
ili suradnic¢ke pravne osobe, ukoliko je to prakti¢no i korisno.

(3) IzvrSavanje zadataka na nacin utvrden u stavku 2. ovog &lanka smatra se redovitim,
ugovorenim obavljanjem poslova i nije povezano s prijenosom zaposlenika na drugu
pravnu osobu.

II1. RADNO VRIJEME

Definicija radnog vremena

Clanak 16.
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(1) Radno vrijeme obuhvaca period kada je zaposlenik obvezan izvrSavati zadatke ili je
spreman za rad prema uputama Fakulteta, na mjestu gdje se njegovi zadaci obavljaju
ili na drugom mjestu koje odredi Fakultet.

(2) Rad u dezurstvu na Fakultetu ili na drugom mjestu odredenom od strane Fakulteta,
osim u domu zaposlenika, smatra se radnim vremenom.

(3) Nakon odradenog dezurstva, zaposlenik ima pravo na adekvatan odmor u skladu sa
Zakonom o radu.

(4) Vrijeme pripravnosti, kada je zaposlenik spreman odazvati se na poziv Fakulteta za
obavljanje zadataka ukoliko se pokaZe potreba, ne smatra se radnim vremenom
ukoliko se zaposlenik ne nalazi na mjestu obavljanja zadatka ili na drugom mjestu
koje je odredio Fakultet.

(5) Vrijeme pripravnosti i visina naknade reguliraju se ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom.

(6) Ako kolektivni ugovor ili ugovor o radu ne odredi druk¢éije, zaposlenik ne moze biti
u pripravnosti vise od jednog vikenda mjesecno 1 vise od tjedan dana u dva mjeseca.

(7) Rad na poziv je rad kada Fakultet pozove zaposlenika na rad, a zaposlenik se
odazove.

(8) Rad na poziv smatra se radnim vremenom, a zaposlenik ima pravo na naknadu za
rad na poziv sukladno Zakonu o radu, kolektivnom ugovoru ili ugovoru o radu.
Vrijeme provedeno na radu na poziv uraCunava se u ukupno radno vrijeme
zaposlenika za taj tjedan.

(9) Zaposlenici su duzni odazvati se pozivu Fakulteta za obavljanje poslova u sluc¢aju
viSe sile, hitnih i objektivno opravdanih razloga, koje Fakultet mora navesti i
argumentirati (primjerice, elementarne nepogode, zamjena nepredvidivo odsutnog
zaposlenika bez kojeg se ne moZe obaviti neodgodiv posao, i sli¢no).

(10) Fakultet ¢e osigurati pravilnu evidenciju radnog vremena zaposlenika,
ukljuéujudi i rad na poziv, kako bi se osiguralo postivanje propisa o radnom vremenu
1 pravima zaposlenika.

(11) Fakultet ¢e redovito pratiti zakonodavstvo, kolektivne ugovore i druge propise
koji ureduju radno vrijeme kako bi osigurao pravilnu primjenu i postivanje prava
zaposlenika.

Fond sati

Clanak 17.

(1) Mjesecni i godisnji fond sati izraunava se temeljem tjednog fonda od 40 sati.
(2) Ako zaposlenici rade u smjenama, fond sati odreduje im se prema njihovom stvarnom

rasporedu, ratunajuci prema tjednom fondu sati od 40 sati tjedno.

(3) U smislu stavka 2. ovoga ¢lanka, zaposlenici mogu imati razli¢iti mjesecni odnosno

godisnji fond sati, ovisno o stvarnom rasporedu rada.

SluZbeni put

Clanak 18.
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(1) Ako zbog trajanja sluzbenog puta zaposlenik ne bi mogao koristiti propisani dnevni ili
tjedni odmor, ima pravo nakon zavrSetka sluzbenog puta na onoliko odmora koliko je
propisano zakonom.

(2) Ako na sluzbenom putovanju zaposlenik vozi automobil, radnim vremenom smatra se i
vrijeme dok zaposlenik vozi automobil.

(3) Kao pocetak i zavrSetak sluZbenog puta raéuna se vrijeme kada je zaposlenik krenuo sa
svog radnog mjesta, dakle iz prostorija Fakulteta, odnosno kada se tamo vratio.

(4) Ako zaposlenik na sluzbeni put ne kreée iz prostorija Fakulteta, vrijeme poCetka i
zavrSetka sluZbenog puta ra¢una se na sljedeéi nacin:

a. ako na put odlazi automobilom, od trenutka kada je krenuo na put od kuée pa do
povratka kuéi, racunajuéi redovni put bez privatnog zaustavljanja i skretanja s
puta;

b. ako na put odlazi avionom, jedan sat prije polijetanja, odnosno dva sata ako je
let u inozemstvo, a vrijeme povratka prema vremenu dolaska aviona, osim ako
se zra¢na luka nalazi u drugom mjestu i udaljena je vise od 50 km, u kojem
slu€aju se vrijeme sluzbenog puta ra¢una na nacin odgovarajuéi onome iz stavka
4. tocke a. ovoga ¢lanka;

c. ako na put odlazi drugim javnim prijevozom (vlakom, autobusom, brodom), kao
pocetak sluzbenog puta smatra se vrijeme kretanja prijevoznog sredstva prema
voznom redu, odnosno vrijeme stvarnog povrata prijevoznog sredstva, osim ako
se mjesto polaska (stajaliste, kolodvor i sl.) nalazi u drugom mjestu i udaljeno je
vie od 50 km, u kojem slucaju se vrijeme sluzbenog puta ra¢una na nacin
odgovarajuci onome iz stavka 4. tocke a.

Raspored radnog vremena
Clanak 19.

(1) Radno vrijeme utvrduje se u petodnevnom radnom tjednu.

(2) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada zaposlenika kojim se utvrduju dani
1 sati kada obavljanje posla u tim danima po€inje i zavriava.

(3) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje
rada jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(4) Raspored radnog vremena odreduje Fakultet svojom pisanom odlukom.

(5) Pisanu odluku o rasporedu radnog vremena Fakultet ¢e objaviti na oglasnoj plo¢i, na
intranetu i dostaviti zaposlenicima na njihove sluzbene e-mail adrese.

(6) Fakultet ¢e o odluci o rasporedu radnog vremena takoder dodatno upoznati zaposlenike
na nacin da ih o tome detaljno informiraju njihovi voditelji.

(7) Fakultet ¢e najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti zaposlenike o njihovom
rasporedu ili promjeni njihovog rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke
u skladu sa stavcima 2. i 3. ovoga ¢lanka.

(8) Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, kada je u sluaju nastanka prijeke potrebe za radom
zaposlenika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Fakultet ¢e u razumnom
roku, dakle najbrzem moguéem roku do pocetka obavljanja posla, obavijestiti
zaposlenike o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni.

(9) Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Pravilnika, podrazumijevaju one okolnosti
koje Fakultet nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog
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vremena zaposlenika ¢ine nuznom, kao $to je to npr. situacija kada neplanirano izostane
zaposlenik (bolovanje i sl.) na poslovima koji se ne smiju odgadati, kada se neplanirano
hitno mora zavrSiti neki posao, kada je do$lo do neplanirane vece narudzbe, kada se
hitno mora otkloniti neki kvar, zastoj i sli¢no, kada se mora hitno postupiti po nalogu
sluzbenih tijela, u sluéaju vise sile — poplave, poZara, i sl.

(10) U slucaju prijeke potrebe zaposlenik ¢e se pozvati da dode raditi ranije nego §to
je trebao doéi (dan ili viSe dana ranije, u raniju smjenu, u raniji pocetak rada) u odnosu
na vrijeme u koje je prema redovitom rasporedu trebao doéi.

(11) Iznimno, zaposleniku se zbog prijeke potrebe, raspored u manje od tjedan dana
moZe promijeniti i na nacin da dode kasnije na posao ako je upravo to razlog prijeke
potrebe, npr. ako neplanirano izostane zaposlenik odnosno zaposlenici iz kasnije smjene
(popodnevne), pa je nuzno da netko iz ranije smjene (jutarnje) zamijeni smjenu zbog
nuzZne popunjenosti zaposlenika u kasnijoj smjeni.

(12) U slucaju promjene rasporeda u manje od tjedan dana u sluc¢aju prijeke potrebe
Fakultet moze zaposlenika odnosno zaposlenike obavijestiti i usmenim putem, npr.
telefonom, odnosno dodatno e-mailom ako je to moguée, a na zahtjev zaposlenika takvu
odluku dati im kasnije u pisanom obliku.

(13) Fakultet ¢e osigurati transparentnost u raspodjeli radnog vremena i radu na poziv
te ¢e redovito informirati zaposlenike o njihovim pravima i obvezama u vezi s radnim
vremenom.

Smjenski rad
Clanak 20.

(1) Fakultet moZe odrediti smjenski rad, pri éemu u pravilu prva smjena traje od 8 do 16
sati, a druga od 16 do 22 sata. Medutim, Fakultet moZe odrediti drukéije, ovisno o
specifi¢nostima posla i potrebama organizacije.

(2) Odluka o smjenskom radu donosi se u pisanom obliku i objavljuje se i dostavlja na nacin
odreden ¢lankom 89. ovoga Pravilnika.

Samostalnost u odredivanju radnog vremena
Clanak 21.
(1) Fakultet moze s pojedinim zaposlenicima, sukladno Zakonu o radu, ugovoriti
samostalnost u odredivanju radnog vremena.

(2) Takva odluka mora biti postignuta u pisanom obliku i zaposlenik mora biti obavijesten
na nacin odreden ¢lankom 89. ovoga Pravilnika.

Individualne izmjene rasporeda
Clanak 22.

(1) Na zahtjev zaposlenika, Fakultet moze iz opravdanih razloga promijeniti raspored
radnog vremena samo za tog zaposlenika.
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(2) Odluka o individualnoj izmjeni rasporeda donosi se u pisanom obliku i zaposlenik mora
biti obavijesten na nacin odreden ¢lankom 89. ovoga Pravilnika.

Raspored rada za razlidite dijelove Fakulteta
Clanak 23.

(1) Sve vrste rasporeda radnog vremena ne moraju se jednako odnositi na sve zaposlenike.
Raspored rada moze biti razli¢it za pojedine ustrojstvene jedinice, ovisno o prirodi posla
1 potrebama organizacije rada.

(2) Odluka o razli¢itim rasporedima rada za razli¢ite ustrojstvene jedinice Fakulteta donosi
se u pisanom obliku i objavljuje se i dostavlja na naéin odreden ¢lankom 89. ovoga
Pravilnika.

Clanak 24.

(1) Fakultet moZe odrediti klizno radno vrijeme, $to omogucuje fleksibilnost u odredivanju
pocCetka i kraja radnog dana.

(2) Klizno radno vrijeme treba biti u skladu s potrebama Fakulteta i u skladu sa Zakonom
o radu.

(3) Odluka o kliznom radnom vremenu donosi se u pisanom obliku i objavljuje se i
dostavlja na na¢in odreden ¢lankom 89. ovoga Pravilnika.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 25.

(1) Fakultet moZe utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i
broja zaposlenika ukljuéenih u preraspodijeljeno radno vrijeme.

(2) Plan preraspodjele Fakultet ¢e prethodno dostaviti inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Preraspodjela radnog vremena mozZe trajati do 12 mjeseci i ne mora obuhvacati samo
jednu kalendarsku godinu.

(5) Odluka o preraspodjeli radnog vremena donosi se u pisanom obliku i objavljuje se i
dostavlja na na¢in odreden ¢lankom 89. ovoga Pravilnika.

Postupak u slu¢aju promjene rasporeda rada
Clanak 26.

(1) U slu¢aju promjene rasporeda rada, Fakultet je obvezan najmanje tjedan dana unaprijed
obavijestiti zaposlenike o promjeni.

(2) Odluka o promjeni rasporeda rada donosi se u pisanom obliku i objavljuje se i dostavlja
na nacin odreden ¢lankom 89. ovoga Pravilnika.

(3) Fakultet zadrZava pravo izmjene ovih odredbi u skladu sa zakonskim propisima,
kolektivnim ugovorima, potrebama tvrtke i pravima zaposlenika.
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Prekovremeni rad
Clanak 27.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slu€ajevima prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev Fakulteta duzan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Fakultet za prekovremeni rad daje pisani nalog, koji moZze biti za pojedinog zaposlenika,
grupu zaposlenika ili sve zaposlenike.

(3) Pisani nalog objavljuje se i dostavlja odgovaraju¢om primjenom odredbe ¢lanka 89.
ovoga Pravilnika.

(4) Ako priroda prijeke potrebe onemogucava Fakultet da prije poCetka prekovremenog
rada uru¢i zaposleniku pisani zahtjev, nalog za prekovremeni rad moZe se dati usmeno,
a Fakultet je duZan pisano potvrditi u roku sedam dana od dana kada je prekovremeni
rad naloZen.

Rad na blagdan
Clanak 28.

(1) Sati odradeni na blagdan odnosno neradni dan u smislu Zakona o blagdanima,
spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj, ubrajaju se u satnicu radnog
vremena.

(2) Ako je zaposlenik radio na blagdan, osim povecanog placanja takvog rada, odnosno
pladanja prekovremenog rada ako se nije radilo o redovnom rasporedu nego o
prekovremenom radu, zaposlenik ima pravo na jedan slobodni dan, koji ée koristiti u
pravilu u narednih dva tjedna.

(3) Ako zaposleniku blagdan i neradni dan iz stavka 1. ovoga ¢lanka pada u dan kada
zaposlenik ne mora raditi prema rasporedu, nema pravo na placanje takvog rada niti na
slobodan dan, pod uvjetom da mu je takav raspored rada uéinjen unaprijed (pocetkom
godine, ili redovno kako se raspored radi), s time da se takav raspored ne smije
prepravljati na naéin da se zaposlenici oStete utvrdivanjem neradnih dana na blagdan
mimo redovnog rasporeda.

IV. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 29.

(1) Odmor tijekom rada (stanka) traje najmanje 30 minuta dnevno, i to prva smjena od 11,30
do 12, druga smjena od 19,30 do 20 sati.

(2) U slucaju potrebe posla, stanka se moze odrediti u drukéijem terminu, prema odluci
dekana ili voditelja ustrojstvene jedinice.

(3) Ako priroda posla ne dozvoljava stanku tijekom rada, Fakultet ée omoguciti zaposleniku
da radi krace tijekom dana, ili ée nakupljene stanke iskoristiti za slobodne dane svaka
tri mjeseca.
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(4) Fakultet moZze odrediti i duZu stanku od 30 minuta, pri éemu je prvih 30 minuta plaéeno,
a ostatak ne.

Dnevni i tjedni odmor
Clanak 30.

(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 36 sati neprekidno, odnosno 24 sata
ako radi u smjenskom radu.

(2) Dan tjednog odmora obi¢no je nedjelja.

(3) Ako zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog odmora
tijekom sljedecéeg tjedna.

(4) Ako se zbog poslovnih potreba tjedni odmor ne moze koristiti na nadin iz stavka 3.
ovoga Clanka, moZe se koristiti naknadno, prema odluci Fakulteta.

(5) U slu¢aju petodnevnog tjednog rasporeda rada, dani odmora su obi¢no subota i nedjelja.

Iznimke u pogledu dnevnog i tjednog odmora te noénog rada
Clanak 31.

(1) Iznimno od ¢lanka 30. ovog Pravilnika, a u skladu s ¢lankom 89. Zakona o radu,
obzirom da Fakultet obavlja djelatnost visokog obrazovanja i znanosti, u slu¢aju
potrebe, u odredenom razdoblju, dnevni odmor moze trajati 10 sati, a tjedni odmor 20
sati, s time da se zaposleniku mora omoguciti koritenje zamjenskog dnevnog ili tjednog
odmora odmah nakon zavrsetka razdoblja u kojem je bio na radu zbog kojeg je koristio
kra¢i dnevni, odnosno tjedni odmor.

(2) Takoder, u skladu s ¢lankom 89. Zakona o radu, dnevno radno vrijeme koje ukljuduje i
no¢ni rad, moZe trajati duze od 8 sati, ali ne duZe od 12 sati.

Dani koji se rac¢unaju u godiSnji odmor
Clanak 32.
(1) U godi8nji odmor racuna se pet dana tjedno, u skladu s rasporedom radnog vremena
zaposlenika.
(2) U godisnji odmor ne racunaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom, kao i dani
tjednog odmora.
(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni doktor medicine,
ne uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.
Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora

Clanak 33.

(1) Svi zaposlenici imaju pravo na godi$nji odmor od &etiri tjedna.
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(2) Najkrace trajanje godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka uvecava se prema
kriterijima za uveéanje godi$njeg odmora propisanima odredbama Kolektivnog ugovora
za znanost i1 visoko obrazovanje.

(3) Ako zaposlenik zbog bolesti prekine godi$nji odmor, ima pravo nastaviti ga koristiti
samo do datuma koji je odlukom o godi$njem odmoru bio predviden za povratak na rad,
a ostatak godi$njeg odmora koristit ¢e naknadno, u dogovoru s Fakultetom.

(4) Zaposlenici koji svakodnevno rade u nepunom ili skra¢enom radnom vremenu imaju
pravo na isti broj dana godi$njeg odmora, odredenog na isti na¢in kao i zaposlenici koji
rade u punom radnom vremenu.

(5) Zaposlenicima koji rade u nepunom ili skratenom radnom vremenu, ali ne rade sve
radne dane u tjednu, trajanje godi$njeg odmora odreduje se posebnom odlukom
Fakulteta, s time da godi$nji odmor tih zaposlenika izraZzen u tjednima mora biti
ekvivalentan godi$njem odmoru zaposlenika koji rade u punom radnom vremenu.

NiStetnost odricanja prava na godiSnji odmor
Clanak 34.

Nistetan je svaki sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koriStenja godi$njeg odmora.

Godisnji odmor kod prestanka ugovora o radu
Clanak 35.

(1) U slu€aju prestanka ugovora o radu, zaposlenik ima pravo na proporcionalni dio
godi$njeg odmora u odnosu na vremensko razdoblje koje je proveo radeéi na Fakultetu
tijekom te godine.

(2) U slucaju prestanka ugovora o radu, Fakultet ¢e zaposleniku omoguéiti koristenje
godiSnjeg odmora, ili ¢e mu isplatiti naknadu za neiskoristeni dio godi$njeg odmora na
koji ima pravo.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 36.

(1) Fakultet utvrduje raspored koristenja godi$njeg odmora, pri cemu zaposlenici godiSnji
odmor koriste u dva dijela, a prvi dio u pravilu posljednji tjedan u mjesecu srpnju te
Cetiri tjedna u mjesecu kolovozu tekuée godine.

(2) Zaposlenici se moraju obavijestiti o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora najmanje 15
dana prije koristenja, osim ako zaposlenik sam trazi drukdéije vrijeme.

(3) Obavijest o koristenju godi$njeg odmora mozZe biti kra¢a od 15 dana u odredenim
situacijama.

(4) Zaposlenik ima pravo na jedan dan godi$njeg odmora po vlastitom izboru uz obvezu
obavjestavanja Fakulteta najmanje tri dana ranije.

(5) Fakultet moze iznimno ne omoguditi koriStenje jednog dana godiSnjeg odmora u
posebno vaznim situacijama.
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Placeni dopust
Clanak 37.

(1) Zaposlenik ima pravo koristiti pla¢eni dopust, kumulativno do najvise deset radnih dana

u kalendarskoj godini u sljede¢im sluéajevima:

a. po pet radna dana:

- prilikom sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva,

- prilikom rodenja ili posvojenja djeteta,

- prilikom smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata, sestre,
djeteta, oca, majke, ocuha, macehe, posvojenika, posvojenitelja i unuka,

b. po dva radna dana:

- prilikom smrti djeda, bake, roditelja supruZnika, roditelja izvanbraénog druga te
roditelja Zivotnog partnera,

- prilikom preseljenja u mjestu stanovanja,

¢. po Cetiri radna dana:

- prilikom selidbe u drugo mjesto stanovanja,

d. po tri radna dana:

- prilikom teSke bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga
ili djeteta,

e. po jedan radni dan:

- prilikom nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima,

f. po dva radna dana:

- prilikom sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za
sindikalne aktivnosti,

g. po pet radnih dana:

- u slu€aju prirodne nepogode,

h. po dva radna dana:

- prilikom darivanja krvi.

(2) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u ovom ¢lanku
i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama. Pla¢eni dopust koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, a u slu¢aju
nemogucnosti koristenja plaéenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik
¢e placeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s Fakultetom.

(3) Iznimno, u slufaju telke bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera,
izvanbra¢nog druga ili djeteta, zaposlenik ne mora koristiti sve dane pla¢enog dopusta
odjednom ve¢ mozZe koristiti pojedinaéne dane prema dogovoru s Fakultetom.

(4) Ako slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godi$njem
odmoru, na zahtjev zaposlenika koristenje godi$njeg odmora se prekida te zaposlenik
koristi plac¢eni dopust.

(5) Placeni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije Stete
nastale na imovini zaposlenika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene
Stete.

(6) Pod pojmom dijete, u smislu ovog €lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.

(7) Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnih sastojaka kada se ono provodi na poziv
ovlastene zdravstvene ustanove prema posebnom propisu.
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(8) U okviru maksimalnih 10 radnih dana iz stavka 1. ovog €lanka placenog dopusta
godisnje, zaposlenik ima pravo na placeni dopust viSe puta po istom sluc¢aju, osim u
slu€aju nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima.

Vrijeme Kkoristenja plaéenog dopusta
Clanak 38.

(1) Placeni dopust iz ¢lanka 37. ovoga Pravilnika koristi se u vrijeme ili neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg zaposlenik ostvaruje pravo na njegovo koristenje, 1 isti
se ne moZe koristiti naknadno, osim u sluéaju iz ¢lanka 38. st. 6. ovoga pravilnika.

(2) Ako predvideni slu¢aj za placeni dopust nastane za vrijeme godi$njeg odmora isti se
produzava za onoliko koliko je trajao placeni dopust, pod uvjetom da zaposlenik o tome
bez odlaganja obavijesti Fakultet.

(3) U slugaju iz stavka 2. ovoga Clanka Fakultet ¢e odluciti moze li zaposlenik ostati na
godiSnjem odmoru &ije je trajanje produzeno za broj dana placenog dopusta, ili se mora
vratiti s danom kada je godi$nji odmor trebao zavr$iti, a preostali dio godi$njeg odmora
koristiti naknadno.

(4) Ako predvideni slu¢aj za placeni dopust nastane na samom kraju godisnjeg odmora (dan
— dva prije isteka), tako da zaposlenik nesporno mora produZiti svoje vrijeme dolaska
na rad, zaposlenik ¢e iskoristiti placeni dopust, a u dogovoru s Fakultetom rijes$iti
koristenje preostalog dijela godi$njeg odmora.

(5) Ako predvideni sluéaj za placeni dopust nastane za vrijeme bolovanja, isto se ne moze
prekidati radi koriStenja placenog dopusta a placeni dopust se ne moZe koristiti
naknadno.

(6) Zaposlenik je duzan Fakultetu dostaviti potrebne dokaze kojima dokazuje postojanje
razloga za plaéeni dopust, osim ako Fakultet to otkloni kao nepotrebno.

Neplaceni dopust
Clanak 39.
(1) Fakultet moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to
dopusta priroda posla i potrebe Fakulteta.
(2) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.
(3) Za vrijeme neplac¢enog dopusta zaposlenik se ne moze zaposliti kod drugog poslodavca.
Neplaéeni dopust za pruzanje osobne skrbi

Clanak 40.

(1) Zaposlenik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana
godisnje za pruZanje osobne skrbi.
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(2) Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju zaposlenik pruza ¢lanu uze obitelji ili
osobi koja zivi u istom kucanstvu i koja je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog
razloga.

(3) Zaposlenik je duZan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi,
dostaviti dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga
¢lanka, osim ako ga Fakultet obavijesti da to nije potrebno.

(4) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi zaposlenika se ne
odjavljuje iz obveznih osiguranja.

Pravo na nedostupnost
Clanak 41.

(1) Tijekom kori$tenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno ovim
Pravilnikom, zaposlenik i Fakultet moraju voditi rauna o ravnotezi izmedu privatnog i
poslovnog Zivota i nagelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi
o prijekoj potrebi, dakle o situaciji koja se nije mogla predvidjeti i zbog koje je nuzno
da se zaposlenik javi, jer bi u protivnom za Fakultet mogle nastupiti $tetne posljedice.

(2) U slu¢aju prijeke potrebe iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik se duZan javiti Fakultetu
ako mu je Fakultet kao sredstvo rada dao mobitel, odnosno drugo odgovarajuce
komunikacijsko sredstvo preko kojega mozZe biti dostupan Fakultetu, odnosno ako je
zaposlenik dobrovoljno Fakultetu dao svoj privatni broj mobitela/ telefona i sl.

(3) Osim Fakultetu (dekanu, prodekanu i glavnom tajniku) zaposlenik se u sluéaju iz
stavaka 1. 1 2. ovoga €lanka duZan javiti i svojem voditelju, pod uvjetima iz stavka 2.
ovoga ¢lanka.

(4) Iznimno, zaposlenik se nije duZan odmah javiti ako objektivno nije u moguénosti, ali
nakon proteka okolnosti koje su mu onemogucavale javljanje, treba nazvati Fakultet
odnosno voditelja koji ga je zvao.

(5) Fakultet ¢e uvazavati pravo zaposlenika na nedostupnost izvan radnog vremena, osim u
slu¢aju prijeke potrebe, te nastojati ograniéiti komunikaciju na radno vrijeme i situacije
koje zahtijevaju hitnost.

(6) Zaposlenici se poti€u na razvijanje zdrave ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog
Zivota, te na poStivanje prava na nedostupnost svojih kolega.

(7) Fakultet moZe provesti edukaciju i osvjeStavanje zaposlenika o vaZnosti ravnoteze
izmedu poslovnog i privatnog Zivota te o pravu na nedostupnost kako bi se stvorila
zdrava radna kultura i smanjio stres medu zaposlenicima.

V. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

Privremena nesposobnost za rad - bolovanje
Clanak 42.

(1) Zaposlenik je duZan obavijestiti Fakultet o bolovanju ¢im prije je moguce, putem
telefona, e-maila, SMS-om i sl.

(2) Fakultet ima pravo podnijeti zahtjev za kontrolu bolovanja Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje, a takoder ima pravo sam provesti kontrolu bolovanja.
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(3) Kontrolu bolovanja Fakultet obavlja na na¢in da najmanje dva zaposlenika Fakulteta
obidu zaposlenika na bolovanju i provjere je li zaposlenik kod kuce, obavlja li druge
poslove i sl. te o tome sastavljaju zapisnik.

VI. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S
FAKULTETOM

Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 43.

(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja Fakulteta za svoj ili tudi rac¢un, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Fakultet.

(2) Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Fakultet moze od
zaposlenika traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao
smatra sklopljenim za racun Fakulteta odnosno da zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz
takvoga posla ili da na Fakultet prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

(3) Postupanje protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja razlog za izvanredni
otkaz ugovora o radu.

VII. DODATNI RAD KOD DRUGOG POSLODAVCA

Dodatni rad kod drugoga poslodavca
Clanak 44.

(1) U slucaju dodatnog rada kod drugoga poslodavca, zaposlenik je duzan prije pocetka
rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti Fakultet o sklopljenom ugovoru
o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(2) Neobavjestavanje Fakulteta o ugovoru o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja
povredu ugovornih obveza.

(3) Zaposlenik je na pisani zahtjev Fakulteta duZzan prestati obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena
zaposlenika na Fakultetu.

(4) Ako je zahtjev Fakulteta iz stavka 3. ovoga ¢lanka postavljen zbog obavljanja dodatnog
rada unutar rasporeda radnog vremena zaposlenika na Fakultetu, a zaposlenik prema
tome rasporedu jo§ nije poceo raditi, ili se u praksi preklapanje rasporeda jo$ nije
dogodilo, zaposlenik je duzan najkasnije u roku tri dana prilagoditi radno vrijeme kod
drugog poslodavca.

(5) Ako zaposlenik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad na Fakultet
sukladno svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu ugovornih obveza.
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VIII. NAKNADA STETE

Unaprijed odredeni iznos naknade Stete (pausalna Steta)
Clanak 45.

(1) Za sljede¢e Stetne radnje ¢ije bi utvrdivanje visine $tete uzrokovalo nerazmjerne
troskove, utvrduje se unaprijed predvideni iznosi naknade Stete:
a. neopravdano kasnjenje na posao dulje od 30 minuta — 10 eura,
b. nejavljanje u najkra¢em roku o otvorenom bolovanju — 20 eura,
c. neodrada otkaznog roka koji je bio duZan odraditi — jedna dnevnica po svakom
danu manje odradenog otkaznog roka.

(2) Pod neodradom otkaznog roka iz stavka 1. tocke c. ovoga ¢lanka smatra se situacija
kada je zaposlenik dao redoviti otkaz a nije do kraja odradio otkazni rok, kada
zaposlenik nije odradio ugovoreno vrijeme predvideno sporazumom o prestanku
ugovora o radu, te kada je zaposlenik dao izvanredni otkaz bez zakonom opravdanog
razloga.

(3) Ako je Steta uzrokovana $tetnom radnjom iz stavka 1. ovoga ¢lanka veca od utvrdenog
iznosa naknade, Fakultet moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i
utvrdene Stete.

IX. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE NA FAKULTETU

Obrazovanje
Clanak 46.

(1) Fakultet ¢e, sukladno potrebama posla i mogucnostima, omoguciti zaposlenicima
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje, a pod uvjetima utvrdenim
odredbama ovoga Pravilnika.

(2) Svaki zaposlenik se duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,
Skolovati, obrazovati, osposobljavati i usavr$avati za rad.

Osposobljavanje za rad
Clanak 47.

(1) Fakultet ¢e organizirati odnosno osigurati osposobljavanje za rad zaposlenika, u
slijede¢im sluéajevima:

- radi promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada,

- radi osposobljavanja za novi nastavni programu, racunalni program i sl.,

- radi obveznog osposobljavanja za rad na siguran nacin,

- radi neophodnog osposobljavanja radi osiguranja ovlastenja za rad za poslove koje
zaposlenik obavlja (poput ovlaStenja za rad s posudama s tlakom i sl.) koje
ovlastenje je uvjet za zaposlenikovo obavljanje posla, ukljuéujuéi i obnavljanje
ovlastenja,
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- udrugim sli¢nim sluéajevima propisanim zakonom odnosno drugim propisom.

(2) Osposobljavanje ¢e Fakultet sam organizirati i izvesti, ili ¢ée osigurati vanjskog
pruZatelja takve usluge.

(3) TroSkove osposobljavanja iz stavka 1. ovoga €lanka u cijelosti snosi Fakultet, a obavljat
¢e se primarno u prostorijama Fakulteta, ako je to moguce, te po moguénosti tijekom
utvrdenog rasporeda radnog vremena zaposlenika.

(4) Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka uracunava se u radno vrijeme.

(5) Pod osposobljavanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smatraju se edukacije potrebne za
odrZavanje licence zbog Clanstva u obveznoj komori koje su propisane posebnim
zakonima, osim ako posebnim zakonom nije izri¢ito propisano drukéije, i sve druge
edukacije iz ovoga Pravilnika, odnosno sve druge edukacije koje zaposlenik samostalno
koristi.

Seminari i druge krace edukacije
Clanak 48.

(1) Kada Fakultet upucuje zaposlenika na kracu edukaciju (seminar, konferenciju i sl.) koje
ne predstavljaju osposobljavanje iz ¢lanka 47. ovoga Pravilnika, i kada Fakultet snosi
troskove takve edukacije, to se smatra radnim vremenom, a ako se edukacije odrzavaju
izvan mjesta rada, isto se smatra sluzbenim putem ako se radi o udaljenosti koja je
predvidena da bi se radilo o sluzbenom putu, te u tom sluéaju zaposlenik ima sva prava
predvidena ovim Pravilnikom za sluzbeni put.

(2) Fakultet moze zaposleniku ako ga sam ne upuéuje na edukaciju iz stavka 1. ovoga
¢lanka, na zaposlenikov zahtjev odobriti zaposleniku plaéeni ili neplac¢eni dopust za
kra¢u edukaciju, a moze mu u tom sluéaju i platiti tro§ak edukacije ukljucujuéi i trosak
puta na edukaciju, u cijelosti ili djelomi¢no.

§kolovanje zaposlenika
Clanak 49.

(1) Ako Fakultet upucuje zaposlenika na dulje odnosno skuplje $kolovanje (prijediplomski
studij, diplomski studij, doktorski studij i sl.) zaposlenik je duZan po povratu sa
Skolovanja ostati na radu na Fakultetu najmanje dvostruko vremena nego §to je trajalo
Skolovanje, a u protivnom duZan je vratiti sredstva za Skolovanje umanjena
proporcionalno za onoliko vremena koliko je zaposlenik nakon $kolovanja ostao na radu
na Fakulteta, a koje obveza pla¢anja tih sredstava dospijeva s danom prestanka rada na
Fakultetu.

(2) Ako zaposlenik ne zavrsi Skolovanje, prekine ga, odustane od Skolovanja, izgubi pravo
na Skolovanje, da otkaz za vrijeme S$kolovanja, ili mu Fakultet otkaZe zbog
zaposlenikove krivnje, duzan je Fakultetu vratiti sva sredstva koja je Fakultet platio za
Skolovanje, koja sredstva dospijevaju danom prestanka Skolovanja odnosno prestanka
rada na Fakultetu.

(3) Ako zaposlenik ne zavrsi $kolovanje u roku koji ne moze biti duZi od vremena redovnog
trajanja Skolovanja uvecanog za 50 %, duZan je Fakultetu vratiti sredstva placena za
Skolovanje, koja dospijevaju istekom roka iz ovoga ¢lanka.
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(4) Iznimno zaposlenik nece biti duzan vratiti sredstva za $kolovanje ako mu prije nastanka
okolnosti iz stavaka 1. do 3. ovoga ¢lanka Fakultet otkaZe ugovor o radu poslovno
uvjetovanim otkazom ili mu ne produlji ugovor o radu na odredeno vrijeme.

(5) Sve obveze i prava iz ovoga ¢lanka vrijede ako se Fakultet i zaposlenik drukéije ne
dogovore ugovorom o $kolovanju ili drugim ugovorom odnosno sporazumom.

Podrika zaposlenicima u daljnjem obrazovanju
Clanak 50.

(1) Fakultet prepoznaje vaznost kontinuiranog obrazovanja i usavr$avanja zaposlenika te
¢e pruZiti potporu i poticaj zaposlenicima koji Zele unaprijediti svoje znanje i vjestine u
skladu s potrebama Fakulteta.

(2) Fakultet mozZe zaposlenicima ponuditi fleksibilan radni raspored, rad na daljinu ili druge
pogodnosti kako bi olak§ao njihovo sudjelovanje u daljnjem obrazovanju i
usavrsavanju.

(3) U slu¢aju da zaposlenik Zeli sudjelovati u programima obrazovanja koji nisu izravno
povezani s njegovim trenutnim radnim mjestom, ali mogu pridonijeti njegovom
profesionalnom razvoju, Fakultet moZe razmotriti moguénost pruzanja potpore u skladu
s raspoloZivim resursima i strateSkim planovima Fakulteta.

Evaluacija i pracenje napretka zaposlenika
Clanak 51.

(1) Fakultet ¢e redovito pratiti i evaluirati napredak zaposlenika koji sudjeluju u
programima obrazovanja i osposobljavanja te ¢e razmotriti njihov doprinos Fakultetu i
primjenu ste¢enih znanja i vje$tina u radnom okruZenju.

(2) Zaposlenici su duzni redovito izvjestavati Fakultet o svom napretku u obrazovanju i
osposobljavanju te dostaviti dokaze o zavr§enim programima, certifikatima ili drugim
relevantnim dokumentima.

(3) Na temelju rezultata evaluacije, Fakultet moZe odluditi o dodatnim potporama,
promjenama u radnom rasporedu ili drugim prilagodbama kako bi se osigurao uspje$an
zavrSetak obrazovanja i osposobljavanja te potpomoglo primjenu stedenih znanja i
vjestina u radnom okruZenju zaposlenika.

X. PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Osnove i mjerila za placu
Clanak 52.

(1) Osnovne place zaposlenika odreduju se tako da se za svaki stupanj strune spreme
odreduje koeficijent koji se mnozi s osnovicom.

(2) Koeficijenti za pojedine struéne spreme propisani su Uredbom o nazivima radnih mjesta
1 koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama.

(3) Dodatci na placu utvrdeni su posebnim kolektivnim ugovorima.
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Ostali primici zaposlenika
Clanak 53.

Za uspjesne rezultate rada i odnos prema obavljanju povjerenih poslova, dekan moze
donijeti odluku o stimulaciji prema posebnom pravilniku.

Primici zaposlenika temeljem radnog odnosa — materijalna prava
Clanak 54.

(1) Fakultet moZe zaposlenicima isplatiti materijalna prava (boZi¢nica, regres i sl.) ako su
za to osigurana sredstva u drzavnom proracunu.

(2) Primici temeljem radnog odnosa (boZiénica, regres) ako se isplaéuju, ispladuju se
jednom godisnje iskljudivo zaposlenicima koji su u radnom odnosu na Fakultetu na dan
isplate.

(3) Pravo na godiS$nju nagradu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima zaposlenik koji je u trenutku
isplate u radnom odnosu na Fakultetu, a pod uvjetom da je na Fakultetu radio najmanje
Sest mjeseci u godini u kojoj se nagrada isplacuje.

(4) Ako se nagrada isplacuje prije 1. srpnja, pravo na nagradu u tom trenutku imaju
zaposlenici koji su na Fakultetu ukupno Sest mjeseci u radnom odnosu i koji su zaposleni
na neodredeno vrijeme ili na odredeno vrijeme kojima je ugovoreni prestanak ugovora
o radu na odredeno vrijeme takav da ¢e imati $est mjeseci rada u toj godini.

(5) Zaposlenik koji je na neplacéenom dopustu nema pravo na godisnju nagradu.

(6) Zaposlenik koji je na bolovanju, rodiljnom dopustu i sli¢no u vrijeme isplate godiSnje
nagrade, imat ¢e pravo na isplatu iste ako je prethodno efektivno radio najmanje Sest
mjeseci u toj godini.

Primici temeljem radnog odnosa — troskovi prijevoza
Clanak 55.

(1) Zaposlenici imaju pravo na tro§kove dolaska na posao i s posla u visini mjese¢ne karte
javnog prijevoza, pod uvjetom da zaposlenik ima najmanje 2 km udaljenosti od mjesta
s kojega dolazi na posao do mjesta rada.

(2) Troskovi prijevoza isplacuju se unatrag za prethodni mjesec.

(3) Zaposlenici imaju pravo na puni iznos troskova prijevoza ako su prethodni mjesec radili
sve radne dane prema svojem rasporedu, a u protivnom ako dio radnih dana nisu radili
iz bilo kojeg razloga, troSkovi im se proporcionalno umanjuju.

(4) Zaposlenici koji rade u nepunom radnom vremenu imaju pravo na materijalna prava iz
stavka 1. ovoga ¢lanka i troSkove prijevoza na posao i s posla, razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

Isplata place

Clanak 56.
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Placa se isplacuje u novcu jednom mjesecno za prethodni mjesec najkasnije do 15-tog
u mjesecu na zaposlenikov transakcijski raéun.

Naknada plaée
Clanak 57.

(1) Ako zakonom ili drugim propisom ili kolektivnim ugovorom nije druk&ije odredeno,
naknada place racuna se kao prosjek placa isplacenih u prethodna tri mjeseca.

(2) Ako zaposlenik nije radio cijeli ili dio mjeseca koji se treba uzeti u obzir za prosjek
place, umjesto toga u prosjek ée mu se radunati iznos ugovorene odnosno pripadajuée
place.

Obracun plaée, naknade plaée i otpremnine
Clanak 58.

(1) Fakultet je obvezan u roku od najvise 15 dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskori$teni godi$nji odmor zaposleniku (u daljnjem tekstu:
obraun isplac¢ene plaée) dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Obracun place ili naknade iz stavka 1. ovog &lanka prikazuje i iznos dospjelih i
isplacenih primitaka koje zaposlenik, u skladu s odredbama ovog Pravilnika, ostvaruje
na temelju radnog odnosa (materijalna prava i troskovi).

(3) Obracun isplacene plade dostavlja se zaposleniku elektroni€kim putem u osobni
sanduci¢ na intranetu Fakulteta.

Zastita plaée kod prisilnog ustegnuéa
Clanak 59.
Placa ili naknada place zaposlenika mozZe se prisilno ustegnuti samo u skladu sa zakonom.
Otpremnina kod odlaska u mirovinu
Clanak 60.

(1) Fakultet moZe zaposlenicima isplatiti otpremninu za odlazak u mirovinu do najvise
visine neoporezivog iznosa odredenog posebnim propisom.

(2) Otpremnina iz stavka 1. ovog €lanka ispla¢uje se zaposleniku ako neposredno nakon
prestanka radnog odnosa na Fakultetu odlazi u mirovinu, i ako do prestanka radnog
odnosa nije doslo zbog otkaza koji je Fakultet dao zaposleniku.

(3) Zaposlenik je radi isplate otpremnine iz stavka 2. duzan Fakultetu dostaviti dokaz o
odlasku u mirovinu.

Dnevnice
Clanak 61.
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(1) Zaposlenici imaju pravo na dnevnice u visini neoporezivog iznosa za vrijeme sluZbenog
puta, ako po nalogu Fakulteta putuju u drugo mjesto udaljeno najmanje 50 km.

(2) Ako put traje dulje od 12 sati, zaposlenici imaju pravo na cijelu dnevnicu, a ako traje
dulje od 8 sati, a manje od 12 sati, na pola dnevnice.

(3) Ako je zaposleniku na putu osigurana prehrana (tri obroka), ima pravo na 20% dnevnice,
a ako su mu osigurana dva obroka, ima pravo na 40% dnevnice.

(4) Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo odreduje se sukladno dnevnicama
koje vrijede za drZavne sluzbenike.

XI. KRSENJE UGOVORNIH OBVEZA TE PRESTANAK
UGOVORA O RADU

Zabrana koriStenja sredstava i nedozvoljeno obavljanje radova

Clanak 62.

(1) Zaposlenik ne smije koristiti sredstva Fakulteta za osobne ili bilo koje druge svrhe bez
pisanog odobrenja — naloga voditelja.

(2) Zaposlenik ne smije samovoljno obavljati poslove koji nisu sastavni dio njegovih
redovnih poslova.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 63.

(1) Kao razlozi za otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ili otkaz skrivljenim ponasanjem
zaposlenika, zavisno od svih okolnosti, smatraju se osobito sljedeéa postupanja odnosno
propusti zaposlenika:

a.
b.

odbijanje izvrSavanja poslova odnosno neizvrSavanje poslova,

uzrokovanje vece Stete Fakultetu ili tre¢im osobama za koju §tetu odgovara
Fakultet,

nepostivanje svih pravila zastite na radu odnosno rada na siguran nacin,

. zlouporaba bolovanja,

davanje neto¢nih podataka sa svrhom dobivanja nepripadajuc¢e materijalne
koristi (o adresi boravista i sl.),

uzimanje alkohola i droga za vrijeme rada,

neopravdani izostanci s posla,

samovoljno obavljanje radova koji nisu sastavni dio zaposlenikovih redovnih
poslova bez pisanog odobrenja voditelja,

postupanje protivno zakonskoj zabrani utakmice,

teZe naruSavanje dostojanstva zaposlenika odnosno uznemiravanje i spolno
uznemirenje zaposlenika, osobito od strane rukovoditelja,

diskriminiranje drugih zaposlenika, stranaka i dr.
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Upozorenje
Clanak 64.

(1) U slucaju krSenja ugovornih obveza, Fakultet prije otkaza moZe pisano upozoriti
zaposlenika.

(2) Upozorenje se dostavlja na nadin propisan ¢lankom 89. ovoga Pravilnika.

(3) Dostavom upozorenja postupak vezan za upozorenje zavrsava, i zaposlenik ne moZe
traziti zahtjev za zastitu prava jer mu upozorenjem prava nisu povrijedena.

(4) Ako zaposlenik dostavi odgovor ili eventualni zahtjev za zastitu prava, Fakultet neée
odgovarati, a neodgovaranje se nece smatrati nikakvim prihvatom zaposlenikovog
odgovora odnosno zahtjeva.

(5) Ako Fakultet odgovori na zaposlenikov odgovor/zahtjev za zaStitu prava, tim
odgovorom za Fakultet se svaka daljnja prepiska u vezi upozorenja zavriava.

Mogucnost obrane prije otkazivanja
Clanak 65.

(1) Kada se suoci s redovitim ili izvanrednim otkazom zbog ponaSanja zaposlenika na
Fakultetu, Fakultet ¢e zaposleniku pruziti priliku da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije razumno o¢ekivati od Fakulteta da to uc¢ini.

(2) Dekan moze omoguditi zaposleniku da se obrani tako da ga pozove i usmeno zatrazi da
odmabh iznese svoju obranu ili zaposleniku ostavi rok za pisanu obranu.

(3) Dekan nije obvezan prihvatiti zahtjev zaposlenika za odredeni oblik obrane (pisani
umjesto usmenog ili obrnuto) niti prihvatiti zahtjev zaposlenika za produljenje roka
obrane, $to znaci da zaposlenik koji nije prihvatio nadin obrane i rok za obranu koji je
dao dekan, nije iskoristio moguénost obrane po vlastitom izboru.

(4) Zaposlenicima koji rade na daljinu obrana se omogucava isklju¢ivo putem
informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Fakultetski postupci kod zavrSetka radnog odnosa nakon 65 godina
Clanak 66.

(1) Zaposleniku na Fakultetu zavrSava ugovor o radu nakon navrsenih 65 godina Zivota i
15 godina staZa osiguranja, pri ¢emu je zadnji dan rada dan prije 65. rodendana, bez
posebne odluke i obavijesti dekana.

(2) Nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine
u kojoj je nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa zakonom koji
ureduje radne odnose.

(3) Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru iz stavka 2. ovoga ¢lanka Fakultet
moze sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka akademske godine u kojoj je navrsio
sedamdeset godina Zivota uz uvjet da ima osigurana financijska sredstva za isplatu plaéa
i dodataka na placu za razdoblje za koje ¢e se produljiti ugovor o radu.
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(4) Za produljenje ugovora o radu nastavnicima iz stavka 3. ovog ¢€lanka posebno ¢e se
cijeniti njihov znanstveni doprinos, uspje$nost u obrazovnom procesu i odgoju
suradnika i mladih nastavnika.

Kriteriji izbora medu zaposlenicima Fakulteta u slu¢aju poslovno uvjetovanog
otkaza

Clanak 67.

(1) U slu¢aju poslovno uvjetovanog otkaza na Fakultetu, pri odlu¢ivanju izmedu dva ili vise
socijalne kriterije propisane zakonom.

(2) Pored kriterija iz stavka 1. ovog ¢lanka, dekan ¢ée takoder uzeti u obzir kriterij
uspjesnosti na radu kao dodatni kriterij koji neée prevladavati u odnosu na sve ostale
kriterije.

(3) Kao kriterij uspje$nosti na radu, dekan ¢e uzimati u obzir stru¢nost zaposlenika,
pouzdanost, to¢nost, pravovremenost, kvalitetu rada i sl.

Otkazni rok na Fakultetu
Clanak 68.

(1) U slucaju otkaza zaposleniku na Fakultetu, dekan moze odrediti da zaposlenik ne radi
tj. da za vrijeme otkaznog roka ne dolazi na posao (oslobodenje od obveze rada).

(2) Odluku o oslobodenju od obveze rada dekan moZe donijeti zajedno s odlukom o otkazu,
dakle prije pocetka otkaznog roka.

(3) Dekan moze uvijek opozvati svoju odluku o oslobodenju od obveze rada.

(4) Odluku o opozivu odluke o oslobadanju od rada dekan je duZzan dostaviti zaposleniku,
koji u tom slucaju treba doéi raditi onog dana kada dekan to traZi, s time da iznimno
moze dobiti rok od tri dana za dolazak na rad, ako za to postoje opravdani razlozi na
strani zaposlenika.

(5) Zaposleniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Fakultet je duZan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga
roka, s time da Fakultet za to vrijeme zaposleniku ne isplacuje naknadu troska prijevoza
na posao i s posla, jer zaposlenik tog troska nema.

Moguénost odricanja od otkaznog roka i otpremnine na Fakultetu
Clanak 69.

(1) Kada Fakultet otkazuje ugovor o radu, zaposlenik se mozZe odre¢i otkaznog roka za sve
vrijeme trajanja otkaznog roka svojom pisanom izjavom, u kojem slu€aju zaposleniku
prestaje ugovor o radu s danom koji je naveo u izjavi o odricanju od otkaznog roka.

(2) Zaposlenik se mozZe odre¢i otpremnine za sluCaj otkaznog roka nakon njezine
dospjelosti.
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Suspenzija — udaljenje na Fakultetu
Clanak 70.

(1) Fakultet moze udaljiti zaposlenika s posla ako je zaposlenik pod utjecajem alkohola ili
opojnih sredstava (droga i sl.), ili ako se ne pridrzava propisanih mjera zastite na radu i
nakon upozorenja dekana ili voditelja i sl.

(2) Udaljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti zaposlenika za
rad, u pravilu do iduceg radnog dana.

(3) U slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik nema pravo na naknadu place za vrijeme
trajanja razdoblja udaljenja.

(4) Fakultet moze udaljiti zaposlenika s rada ako zbog nekih drugih okolnosti procijeni da
zaposlenik nije sposoban raditi (bolest, utjecaj lijekova, premorenost i sl.), a da bi
njegov rad u takvom stanju mogao ugroziti njega, druge zaposlenike ili trece osobe, ili
dovesti do Stete i sl.

(5) Udaljenje iz stavka 4. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti zaposlenika za
rad, u pravilu do iduceg radnog dana.

(6) Takoder, Fakultet moZe privremeno udaljiti zaposlenika s rada radi zatite drugih
zaposlenika, trecih osoba ili imovine Fakulteta i drugih osoba, ako je zaposlenik
ozbiljno i teSko uznemiravao odnosno diskriminirao druge zaposlenike ili je zateen u
kradi ili uniStavanju imovine, nanoSenju ozbiljnije Stete ili ako postoji sumnja u
pocinjenje kaznenog djela ili ako je podinio osobito te$ku povredu radnih obveza i sl.

(7) Udaljenje iz stavka 6. ovoga ¢lanka moze trajati do osiguranja da se takvo krSenje
ugovornih obveza nece ponoviti, ukljuéujuéi i do prestanka ugovora o radu.

(8) Za vrijeme udaljenja iz stavaka 4. do 7. ovoga ¢lanka zaposlenik ima pravo na naknadu
plade sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

Odludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa na Fakultetu
Clanak 71.

Dekan moZe svoja ovlastenja u ostvarivanju prava i obveza iz radnih odnosa ili u svezi
s radnim odnosima pisanom punomodi prenijeti na prodekana, voditelje ustrojbenih
jedinica te na druge osobe.

XII. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA 1
POSTOVANJE PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Zastita dostojanstva - uznemiravanje i spolno uznemiravanje
Clanak 72.
(1) Uznemiravanje predstavlja bilo koje neZeljeno ponasanje temeljeno na osnovi za
diskriminaciju (rase, etni¢ke pripadnosti, boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili

drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, sindikalnog
Clanstva, obrazovanja, dru$tvenog polozZaja, braénog ili obiteljskog statusa, dobi,
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zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili
spolne orijentacije) koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe,
a koje stvara strah, neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(2) Uznemiravanje posebno ukljucuje vrijedanje zaposlenika, vikanje, omalovaZavanje,
podcjenjivanje, nejednak tretman, uskracivanje i umanjivanje prava bez zakonskog
opravdanja i sli¢no.

(3) Spolno uznemiravanje podrazumijeva bilo koje verbalno, neverbalno ili tjelesno
nezeljeno ponaSanje spolne naravi s ciljem ili stvarnim predstavljanjem povrede
dostojanstva osobe, posebice ako stvara zastraSujuce, neprijateljsko, poniZavajuce,
omalovazavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Informiranje zaposlenika
Clanak 73.

(1) Fakultet ¢e zaposlenike informirati o potrebi zastite dostojanstva zaposlenika i moguéim
posljedicama nepostivanja te potrebe putem oglasne ploce, na sastanku zaposlenika,
putem voditelja ili dostavljanjem informacija elektroni¢ckom pos§tom.

(2) Informiranje zaposlenika Fakultet ¢e obaviti najmanje jednom godiSnje.

Osobe za zastitu dostojanstva zaposlenika
Clanak 74.

(1) Fakultet ¢e imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje ¢e, osim dekana, biti ovlaStene
primati i rjeSavati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika.

(2) Fakultet ¢e imenovati zaposlenike ili vanjske osobe za osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka,
za koje pretpostavlja da uzivaju ili mogu uZivati povjerenje ostalih zaposlenik te ¢e se
o tome savjetovati sa sindikalnim povjerenikom.

(3) Imenovana osoba mora Fakultetu dati svoju suglasnost.

(4) Odluka o imenovanju osoba za zastitu dostojanstva zaposlenika objavit ¢e se na
mreZnim stranicama Fakulteta.

(5) Osoba imenovana za zaStitu dostojanstva zaposlenika, ako joj se zaposlenik obrati u
vezi zastite dostojanstva, treba poduzeti sve §to je u njenoj moéi da rijesi problem.

Povjerljivost postupka
Clanak 75.

(1) Postupak zastite dostojanstva zaposlenika je povjerljiv.

(2) Zapisnik o postupanju vodi se samo ako osoba koja je prijavila uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje to prihvaca.

(3) Ako se vodi zapisnik, vodi ga osoba za zaStitu dostojanstva, a iznimno druga osoba
(zapisni€ar) samo ako prijavitelj prihvaca sudjelovanje zapisnicara.

(4) Zapisnicar potpisuje izjavu o povjerljivosti.

(5) Zapisnik se pohranjuje u poseban zaklju¢ani ormar ili sef i sl. za koji klju¢ ima samo
osoba za zastitu dostojanstva.
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Sudjelovanje odvjetnika, sindikalnog povjerenika i drugih osoba
Clanak 76.

(1) Sudjelovanje drugih osoba, osim prijavitelja i prijavljenog uznemiravatelja u postupku
zaStite dostojanstva, iznimno je i samo na zahtjev prijavitelja ili prijavljenog
uznemiravatelja.

(2) Osoba koja prijavljuje uznemiravanje ili spolno uznemiravanje moze doéi s
odvjetnikom, sindikalnim povjerenikom ili zatraZiti pozivanje sindikalnog povjerenika.

(3) Kada osoba za zastitu dostojanstva poziva na razgovor zaposlenika oznaCenog kao
uznemiravatelj, taj zaposlenik takoder moze doéi s odvjetnikom ili sindikalnim
povjerenikom.

(4) Osobe-svjedoci koje osoba za zaStitu dostojanstva samo Zeli pitati o njihovim
saznanjima ne mogu dolaziti u pratnji sindikalnog povjerenika ili odvjetnika.

(5) Sve osobe koje sudjeluju u postupku potpisuju izjavu o povjerljivosti.

Nacin postupanja
Clanak 77.

(1) Osoba za zastitu dostojanstva nastojat ¢e samostalno rijesiti problem, ukoliko je to
moguce 1 unutar svog djelokruga ovlasti.

(2) Ako osoba odgovorna za zastitu dostojanstva ne moZe rijesiti problem zbog nedostatka
ovlasti ili drugih razloga, dekan ¢e rije$iti problem, uz prethodni prijedlog osoba za
za§titu dostojanstva.

(3) Mogu¢i nacini rjeSavanja problema, koje osobe za zastitu dostojanstva moze predloziti,
ukljucuju:

a) Izvanredni otkaz uznemiravatelju ili otkaz zbog skrivljenog ponasanja,

b) PremjeStanje uznemiravatelja na drugi posao, radno mjesto ili lokaciju, uz
pisano upozorenje, ako to moZe rijeSiti problem, a uznemiravanje nije tako
intenzivno da je potreban otkaz.

(4) U sluaju promjene ugovora o radu prema stavku 3. to¢ki b) ovog c¢lanka,
uznemiravatelj ¢e se premjestiti ako njegov ugovor o radu to dopusta, ili mu se moze
ponuditi izmijenjeni ugovor o radu. U slu¢aju odbijanja ponude, uznemiravatelj ¢e
dobiti otkaz uz ponudu izmijenjenog ugovora o radu.

(5) Premjestanje uznemiravanog zaposlenika (na drugi posao, radno mjesto ili lokaciju i
sli¢no) izvrsit ¢e se samo ako to zaposlenik izri¢ito zahtijeva. U protivnom, uvijek ¢e se
premjestiti uznemiravatelj.

Uznemiravanje od strane tre¢ih osoba
Clanak 78.

(1) Fakultet je duzan zastititi svoje zaposlenike od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
od strane trecih osoba, u mjeri u kojoj je to razumno, uzimajuci u obzir prirodu posla
koji se obavlja. Fakultet ée uéiniti sve $to je u njegovoj moéi da sprije¢i uznemiravanje
1 spolno uznemiravanje.
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(2) Ukoliko je potrebno, Fakultet ¢e osigurati zastitu zaposlenika, premjestiti zaposlenika
koji radi s tre¢om osobom - uznemiravateljem, prekinuti poslovne kontakte s tre¢om
osobom - uznemiravateljem i sli¢no.

Obavjestavanje dekana
Clanak 79.

Osoba za zastitu dostojanstva zaposlenika izvijestit ¢e dekana o postupku ako ne moze
samostalno rijesiti problem. U protivnom ¢e ga samo obavijestiti da je bilo samo
postupanja.

Postupak protiv dekana
Clanak 80.

(1) Ako osoba za zaStitu dostojanstva zaposlenika na Fakultetu ustanovi da je
uznemiravatelj dekan, pokusat e to rijesiti kao i kod svakog drugog postupka.

(2) Ako zbog prirode slu¢aja ne mozZe rijesiti, obratit ¢e se Dekanskom kolegiju, odnosno
upoznati zaposlenika s njegovim pravima i uputiti ga na sud i inspekciju rada.

Zastita protiv diskriminacije na Fakultetu
Clanak 81.

(1) NajstroZe je zabranjena svaka diskriminacija zaposlenika i svih ostalih osoba koje rade
na Fakultetu temeljem nekoga drugoga ugovora, odnosno svih osoba s kojima
zaposlenici sluZzbeno dolaze u dodir.

(2) Dekan niti drugi zaposlenici ne smiju postavljati zaposlenicima, ostalim osobama koje
rade na Fakultetu, strankama i sliéno, kandidatima za posao bilo kakva pitanja koja bi
predstavljala upucivanje na diskriminaciju, dakle nikakva pitanja u vezi rase ili etni¢ke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, drustvenog
polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije.

(3) Posebno se pazi da svi zaposlenici na Fakultetu u svakom pogledu imaju jednaka prava.

(4) Svojstva navedena u stavku 2. ovoga ¢lanka niti na koji nadin ne smiju biti temelj za
odbijanje sklapanja ugovora o radu, napredovanja, obrazovanja, stimulacije i sl.

Diskriminatorsko ponaSanje je razlog za otkaz ugovora o radu na Fakultetu
Clanak 82.

Svako ponaSanje prema zaposlenicima i drugim osobama na Fakultetu koje predstavlja
diskriminaciju predstavlja razlog za otkaz ugovora o radu.
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Prijava diskriminacije na Fakultetu
Clanak 83.

Svi problemi vezani za diskriminaciju mogu se prijaviti dekanu Fakulteta, a svaki
zaposlenik moze diskriminaciju prijaviti inspekciji rada, javnom pravobranitelju, a po
potrebi obratiti se sudu ili drzavnom odvjetni$tvu.

Zastita osobnih podataka zaposlenika
Clanak 84.

(1) Dekan Fakulteta odreduje osobu koja prikuplja i vodi podatke o zaposlenicima.

(2) Prikupljaju se i vode samo podaci koji su nuzni za posao i u neposrednoj vezi s poslom.

(3) Neke podatke (trudnoéa, podaci o djeci i branom stanju, zdravstveno stanje i sl.)
Fakultet vodi samo ako mu je podatke dao zaposlenik radi ostvarenja i kori$tenja nekih
prava ili ih je Fakultet dobio sluzbenim putem od strane nadleZnih tijela.

(4) Ostali detalji u vezi prikupljanja i zaStite osobnih podataka ureduju se u posebnim
pravilnikom.

Video nadzor na Fakultetu
Clanak 85.

(1) Fakultet moZe uvesti video nadzor te snimanje telefonskih razgovora pod uvjetima
odredenim zakonom.

(2) Detalji u vezi video nadzora i snimanja telefonskih razgovora ureduju se posebnim
pravilnikom.

XIII. POSEBNA PRAVA ZAPOSLENIKA I POSTUPANJE
FAKULTETA

Zahtjevi zaposlenika
Clanak 86.

(1) U skladu sa Zakonom o radu, zaposlenici Fakulteta koji imaju pravo traziti izmjenu
ugovora o radu (s odredenog na neodredeno vrijeme, s nepunog na puno radno vrijeme,
privremeni rad od kuée, s punog na nepuno radno vrijeme) ili prilagodbu rasporeda
radnog vremena, mogu uputiti zahtjev Fakultetu. Fakultet ¢e, u zakonskom roku,
dostaviti obrazlozeni odgovor na zahtjev zaposlenika.

(2) Odgovor ¢e biti poslan na na¢in odreden ¢lankom 89. ovog Pravilnika.

(3) Nakon dostave obrazloZzenog odgovora, postupak se smatra zavr$enim. Fakultet nece
biti odgovoran za eventualne zahtjeve za zastitu prava, dodatne zahtjeve ili ponovljene
zahtjeve upucene prije isteka vremena u kojem, prema Zakonu o radu, zaposlenici mogu
ponoviti svoj zahtjev.
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XI1V. DOSTAVA ODLUKA I OBVEZE FAKULTETA

Dostava
Clanak 87.

(1) Dostava odluka povezanih s otkazom ili zaStitom prava zaposlenika vrsi se
neposrednom dostavom zaposleniku na radnom mjestu, poStom na adresu koju je
zaposlenik prijavio Fakultetu ili na drugi prikladan nacin (dostavijaCem, javnim
biljeZnikom).

(2) Ako je zaposlenik na radu, dostava odluke obavit ¢e se neposrednim urué¢enjem odluke
zaposleniku uz potpis primitka. Prilikom dostave, uz dostavlja¢a mogu biti prisutne i
druge osobe koje odredi Fakultet radi potvrde primitka.

(3) Ako zaposlenik odbije potpisati primitak odluke, odluka ¢e mu se pred njim ostaviti na
radnom mjestu, a o tome ¢e se sa¢initi sluzbena zabiljeska, koju potpisuje osoba koja je
urucivala odluku i druga osoba ili osobe koje su tome prisustvovale. U tom sluéaju,
dostava se smatra izvr§enom danom kada je zaposleniku dostavljena odluka za koju je
odbio potpisati primitak.

(4) Ako zaposlenik nije na radu, odluka ¢e mu se dostaviti preporu¢enom postom, putem
sluZzbenog dostavljaca (tvrtke koja obavlja dostavu poste) ili putem javnog biljeznika na
adresu koju je prijavio Fakultetu.

(5) Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je zaposlenik prijavio
Fakultetu, bilo stalna bilo privremena na kojoj boravi u tom trenutku.

(6) U slucaju da zaposlenik nije zateCen na adresi koju je prijavio Fakultetu ili odbije primiti
odluku ili potvrditi primitak odluke dostavljene na nacin odreden stavkom 4. ovoga
¢lanka, Fakultet ¢e dostavu odmah ponoviti na isti nacin.

(7) Ako ni u ponovljenom slu¢aju zaposlenik nije zateCen na adresi koju je prijavio
Fakultetu ili odbije primiti odluku ili odbije potvrditi primitak odluke dostavljene na
nacin odreden stavkom 4. ovoga €lanka, dostava se smatra izvrSenom s danom kada
Fakultetu stigne obavijest o neuspjeSnom urucenju.

(8) Iznimno od stavaka 4. i 5. ovoga €lanka, Fakultet ée zaposleniku odluku dostaviti i na
adresu koju zaposlenik nije prijavio ako Fakultet pouzdano zna da zaposlenik tamo
boravi, odnosno ako Fakultet pouzdano zna da se zaposlenik privremeno nalazi izvan
svojega prebivali§ta/boravista (npr. u bolnici, ljeéilistu, pritvoru i sl.).

Dostava otkaza u elektroni¢kom obliku
Clanak 88.

(1) Osim na nacin odreden ¢lankom 87. ovog Pravilnika, dostava otkaza i odluka povezanih
s zahtjevom zaposlenika za zaStitu prava moZe se obaviti u elektroni¢kom obliku, pod
sljede¢im uvjetima:

- da se dostavlja na sluZzbenu e-mail adresu zaposlenika,
- da zaposlenik ima moguénost odluku ispisati i pohraniti,
- da Fakultet ima dokaz da je odluku dostavio zaposleniku.
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(2) Dostava na nacin odreden stavkom 1. ovoga ¢lanka obavlja se u radno vrijeme
zaposlenika, i to samo ako je zaposlenik na radu. Ako je zaposlenik odsutan s posla,
dostava se vrsi na naéin odreden ¢lankom 87. ovog Pravilnika.

(3) Zaposlenicima koji rade na daljinu dostava se obavlja isklju¢ivo elektroni¢kim putem.

Dostava ostalih odluka, akata i dr.
Clanak 89.

(1) Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Fakultet upuéuje zaposleniku
obavlja se, u prvom redu, u elektroni¢kom obliku na sluzbenu e-mail adresu
zaposlenika. MoZe se uputiti i na privatnu e-mail adresu zaposlenika ako ju je zaposlenik
dao Fakultetu i ako je dao izjavu da to moZe isprintati, te ako Fakultet ima dokaz da je
odluku dostavio. U protivnom, dostava ¢e se obaviti na nacin odreden ¢lankom 87. ovog
Pravilnika.

(2) Dostava op¢ih informacija, odluka koje se ti¢u svih a ne samo pojedinih zaposlenika,
pravilnika o radu i drugih op¢ih akata, kolektivnih ugovora i promjena kod kolektivnih
ugovora obavlja se elektroni¢kim putem ili na drugi nacin odreden ovim Pravilnikom,
kojim se specificno regulira dostava tih akata, odnosno na nacin propisan posebnim
propisom.

(3) Za dostavu op¢ih informacija i drugog iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se koristiti, u
prvom redu dodatno, objava na oglasnoj plo¢i Fakulteta, web stranicama Fakulteta i
intranetu.

Dostava od strane zaposlenika
Clanak 90.

(1) Zaposlenici sve svoje zahtjeve i sl. dostavljaju elektroni¢kim putem Fakultetu na
sluzbenu e-mail adresu Fakulteta, ili na urudZbeni zapisnik ili postom.

(2) Zaposlenici koji mogu raditi u prekovremenom radu, nejednakom rasporedu radnog
vremena i preraspodjeli radnog vremena samo na temelju svoje pisane izjave, takvu
izjavu, kao i povlacenje izjave, daju elektronickim putem Fakultetu na sluzbenu e-mail
adresu Fakulteta. Takoder, izjavu mogu dati i u papirnatom obliku izravno Fakultetu,
nadleznom voditelju, na urudzbeni zapisnik ili postom.

XV. POSLOVNA TAJNA

Definicija poslovne tajne
Clanak 91.

(1) Poslovna tajna obuhvac¢a podatke koji su zakonom, drugim propisom ili ovim
Pravilnikom odredeni kao poslovna tajna, a koji predstavljaju istrazivacke rezultate, te
druge podatke (place, ugovori o radu i sl.) zbog ¢ijeg bi priopfavanja neovlastenoj osobi
mogle nastupiti Stetne posljedice za gospodarske interese Fakulteta.

(2) Sve o poslovnoj tajni odreduje se posebnim pravilnikom.
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XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 92.
Sva pitanja u vezi s radnim odnosima koja nisu propisana ovim Pravilnikom primjenjuju

se odredbe zakona i ostalih propisa, kolektivnih ugovora, ostalih akata Fakulteta te
ugovora o radu.

Clanak 93.
Pravilnik o radu mijenja se na na¢in propisan za njegovo dono$enje.
Clanak 94.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Fakulteta.

Klasa: 003-08/23-02/1
Broj: 380-59-10101-23-3515

Dekan: /e & \

1 I]

Prof. dr. sc. Slavko Oreéko\fj;é ~ :__:_:__/_’;,’,

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 20. srpnja 2023., te se

primjenjuje od 28. srpnja 2023. godine.

Glavni tajnik: s

Darko|Bosnjak, dipl, iur. )
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