Na temelju ¢lanka 126. Statuta Sveuéilista u Zagrebu Medicinskog fakulteta, Fakultetsko vijece
na sjednici odrzanoj dana 23. srpnja 2024. godine donosi sljedeci

PRAVILNIK O UVJETIMA I POSTUPKU IZBORA SURADNIKA
NA SURADNICKA RADNA MJESTA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Pravilnik ureduje uvjete i postupak izbora suradnika na suradni¢ka radna mjesta na
Medicinskom fakultetu Sveugilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet).

Suradni¢ka radna mjesta su: asistent i visi asistent.

Svi izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znagenje odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

II. UVJETI ZA 1ZBOR NA SURADNICKA RADNA MJESTA
Clanak 2.
Na suradni¢ko radno mjesto asistenta moze biti izabrana osoba koja:

1. je zavrSila sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij u znanstvenom podrucju i polju,

je posebno uspjesan student, sukladno kriterijima iz ovoga Pravilnika,
ispunjava uvjete za upis na doktorski studij,

ima dvije ili vie preporuka sveucilisnih nastavnika.

ima polozen specijalisti¢ki ispit za struke sa specijalizacijom.
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Clanak 3.
Na suradni¢ko radno mjesto viseg asistenta moze biti izabrana osoba koja:

1. je stekla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrucju i polju

2. se istaknula u struénom i znanstvenom radu prema kriterijima iz ovog Pravilnika.
3. ima dvije ili vise preporuka sveudili$nih nastavnika,

4. ima polozen specijalisticki ispit za struke sa specijalizacijom,

Clanak 4.
Suradnik ima pravo i obvezu:

sudjelovati u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene djelatnosti,

sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,

sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Fakulteta,

podnositi institucijskom mentoru izvjesce o radu najmanje jednom godiSnje,

obavljati druge poslove po nalogu mentora, pro¢elnika katedre ili vije¢a kolegija.
odnosno voditelja projekta.
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Clanak 5.
Asistent ima dodatno pravo i obvezu:
1. upisati i pohadati doktorski studij,
2. navlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima
Fakulteta.
III. POSTUPAK IZBORA
Clanak 6.

Na slobodno radno mjesto na Fakultetu suradnik se zaposljava u postupku pokrenutom javnim
natjecajem.

Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja donosi Fakultetsko vijeée. Sastavni dio odluke o
raspisivanju javnog natjedaja ¢ini odluka o imenovanju struénog povjerenstva.

Clanak 7.
Stru¢no povjerenstvo sastoji se od najmanje tri nastavnika zaposlena na radnom mjestu vise ili

iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom
znanstvenom podrudju i polju.

Najmanje jedan ¢&lan struénog povijerenstva mora biti zaposlen na drugom visokom uéilistu.
Clanak 8.

Javni natjeaj za izbor suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se u »Narodnim

novinama« i na mreZnim stranicama Fakulteta na hrvatskom jeziku te na sluzbenom

internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog prostora na engleskom jeziku.

Rok za prijavu na javni natje¢aj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana raspisivanja natje¢aja u
»Narodnim novinama.

Clanak 9.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku.
Clanak 10.
Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na natje¢aj zakonske
kriterije, te obrazloZenim misljenjem u pisanom obliku, koje sadrzi ocjenu svih prijavljenih
kandidata, predlaze putem Odbora za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika Fakultetskom
vijecu najboljeg kandidata, najkasnije u roku 30 dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj.

Clanak 11.

Fakultetsko vijece donosi odluku o usvajanju ili odbijanju miSljenja struénog povjerenstva u
roku 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja.



Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti u pisanom obliku i obrazloZena.

U slu¢aju izbora suradnika na slobodno radno mjesto nakon dono$enja odluke o usvajanju
misljenja struénog povjerenstva Fakultet s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.

IV. BODOVANJE
Clanak 12.
Bodovanje se provodi na temelju kriterija navedenih u tablici iz priloga ovoga Pravilnika i to:

o Op¢i uspjeh tijekom studija i trajanje studija,

e Nastavna, struéna i znanstvena aktivnost tijekom studija,
o Ostale aktivnosti tijekom studija i drustveno koristan rad,
o Aktivnosti nakon studija,

e Bodovanje stru¢nog povjerenstva.

Clanak 13.

Obrasci za prijavu na natjedaj te tablice bodovanja za asistenta i viSeg asistenta nalaze se u
prilozima ovog Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaju vaZiti odredbe Odluke o uvjetima i

postupku izbora u zvanja koje se odnose na suradni¢ka zvanja te obrasci za bodovanje
suradnika koji se nalaze u prilogu navedene Odluke.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci i mreZnim
stranicama Fakulteta.

Klasa: 003-08/24-02/1
Broja: 251-59-10101-24-3080/9
Zagreb, 23. srpnja 2024.




Prilog 1 - Tablica bodovanja asistenta/naslovnog asistenta

. Pojedina¢ni ||Maksimalni broj Ukup.m
Aktivnost . broj
broj bodova bodova
bodova
Op¢i uspjeh tijekom studija (prosjek | 10
ocjena od 4,0 -5.0 za svaku decimalu)
Duljina trajanja studija (za svaku godinu 1
bod, za svaku godinu produzetka minus 1 6
bod) *
Demonstratura na relevantnoj katedri (1 - 4
godina) L ]
Demonstratura na drugoj katedri (1 I by
godina) -
Pozitivno misljenje pro¢elnika relevantne |, 3
katedre ili vijeé¢a predmeta ? i ]
Pozitivno misljenje predstojnika zavoda, 3 b
klinike ili klini¢kog zavoda ’
Rektorova nagrada za znanstveni rad (do 3 6
dvije nagrade)
Dekanova nagrada za znanstveni rad (do 5 4
dvije nagrade) -
Rad u uredni$tvu ¢asopisa 'Medicinar' 1 1
Rad u urednistvu ¢asopisa 'Gyrus'
Rad u urednidtvu ostalih ¢asopisa 0,5 ]U,S —’L W

]Voditelj studentske sekcije

2 l

Hi

Clan organizacij skog odbora studentskog 1 5
kongresa N
Aktivno sudjelovanje na studentskom

. 0,5 1
kongresu (1 sazetak/rad)
Prvo autorstvo na znanstvenom radu
objavljenom u ¢asopisu indeksiranom u  [|4 12
WoS ili Scopus (1 rad)
Koautorstvo na znanstvenom radu
objavljenom u ¢asopisu indeksiranomu |2 6
WoS ili Scopus (1 rad)
Znanstveni radovi objavljeni u ¢asopisima 1 3
indeksiranim u ostalim bazama
Aktivni rad u tijelima i povjerenstvima Ly

1 2

Fakulteta
[%sebna Rektorova nagrada “2 H? 4}
Rektorova nagrada za drustveno koristan 5 "
rad - i




Aktivnost

Pojedinaéni
broj bodova

Ukupni
broj
bodova

Maksimalni broj
bodova

Dekanova nagrada za drustveno koristan
rad

9

Dobitnik medalje na prestiznim drzavnim
i medunarodnim sportskim natjecanjima
(npr. Drzavno prvenstvo u atletici,
Univerzijada, Olimpijske igre, Svjetska ili
Europska prvenstva)

2

Y]

Dobitnik nagrade za izvanredan
umjetni¢ki doprinos (ukljucuje stvaranje
originalnih umjetnickih djela, izlaganje i
izvodenje radova na zna¢ajnim
nacionalnim i medunarodnim
platformama, te priznanja i nagrade
dobivene za umjetnicki rad)

(8]

‘Upisan doktorski studij

[

I | |

‘Odobrena tema doktorskog rada ”l I ” |
‘Zavréen doktorski studij [2 J2 ”
Zavr$en poslijediplomski specijalisti¢ki 1 1
studij
Sudjelovanje u znanstvenim projektima |1 2
Aktivno sudjelovanje na medunarodnom 1 4
znanstvenom skupu (1 saZetak)
Aktivno sudjelovanje na domacem < |
y 0.5 2
znanstvenom skupu (1 sazetak)
Kracéi studijski boravak (5-10 dana) u
inozemnoj akademskoj ustanovi (1 2 4
boravak)
Studijski boravak u inozemnoj
akademskoj ustanovi u trajanju od 4 8
najmanje 4 tjedna (1 boravak)
Aktivno znanje drugog svjetskog jezika ||, 5
(najmanje razina B2 prema CEFR) " B
Aktivno znanje znakovnog jezika (sign 5 5
language) - I
IMi§1jenje struénog povjerenstva JE “45 H

* Negativni bodovi se ne dodjeljuju za produljenje studija uslijed komplikacija u trudnoci,
rodiljnog dopusta. duze bolesti (uz predoCenje lije¢nickog nalaza) ili drugih razloga koji

predstavljaju visu silu.



Misljenje struc¢nog povjerenstva:
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Prilog 2. - Tablica bodovanja za viSeg asistenta/ naslovnog viSeg asistenta

Aktivnost

Pojedinacni
broj bodova

bodova

Maksimalni broj

Ukupni
broj
bodova

Opéi uspjeh tijekom studija (prosjek
ocjena od 4,0 -5,0 za svaku decimalu)

—_—

10

Duljina trajanja studija (za svaku
godinu 1 bod, za svaku godinu
produzetka minus 1 bod) *

Pozitivno misljenje pro¢elnika
relevantne katedre ili vijeca predmeta

(V8]

(%}

Pozitivho misljenje predstojnika
zavoda, klinike ili klini¢kog zavoda

Rektorova nagrada za znanstveni rad
(do dvije nagrade)

Dekanova nagrada za znanstveni rad
(do dvije nagrade)

Rad u urednistvu ¢asopisa 'Medicinar'
Rad u urednistvu ¢asopisa 'Gyrus'

1

|Rad u urednistvu ostalih ¢asopisa

0.5

0,5

|

lVoditelj studentske sekcije 1‘2

2

|

Clan organizacijskog odbora
studentskog kongresa

-2

Aktivni rad u tijelima i povjerenstvima
Fakulteta

B8]

Posebna Rektorova nagrada

Rektorova nagrada za drustveno
koristan rad

(36 ]

Dekanova nagrada za drustveno
koristan rad

8]

Dobitnik medalje na prestiznim
drzavnim i medunarodnim sportskim

atletici, Univerzijada, Olimpijske igre.
Svjetska ili Europska prvenstva)

natjecanjima (npr. DrZavno prvenstvo u||

Dobitnik nagrade za izvanredan
umjetnicki doprinos (ukljucuje
stvaranje originalnih umjetni¢kih djela,
izlaganje i izvodenje radova na
zna¢ajnim nacionalnim 1
medunarodnim platformama. te
priznanja i nagrade dobivene za
umjetnicki rad)

12

129




Prvo autorstvo na znanstvenom radu
objavljenom u ¢asopisu indeksiranom u  ||4 32
WoS ili Scopus (1 rad)
Koautorstvo na znanstvenom radu
objavljenom u ¢asopisu indeksiranom u |2 16
WoS ili Scopus (1 rad)
Znanstveni radovi objavljeni u
tasopisima indeksiranim u ostalim 1 8
bazama
|§udjelovanje u znanstvenim projektima |1 2 ”
Aktivno sudjelovanje na medunarodnim 1 p
znanstvenim skupovima (1 sazetak)
Aktivno sudjelovanje na domaéim 0.5 4
znanstvenim skupovima (1 sazetak) N
B)ozitivno mi$ljenje mentora H-l —H-l H
Zav1:$en poslijediplomski specijalisti¢ki 1 5
studij -
Sudjelovanje u nastavi relevantnog
predmeta (odrzano najmanje 50 kontakt ||1 5
sati tijekom akademske godine)
Kraci studijski boravak (5-10 dana) u
inozemnoj akademskoj ustanovi (1 2 4
boravak)
Studijski boravak u inozemnoj
akademskoj ustanovi u trajanju od -4 8
najmanje 4 tjedna (1 boravak)
Aktivno znanje drugog svjetskog jezika |2 2
(najmanje razina B2 prema CEFR)
Aktivno znanje znakovnog jezika (sign |2 2
language)
Bodovanje stru¢nog povjerenstva
. Pojedinacni  |Maksimalni  |[Ukupni broj
Aktivnost J : P J
broj bodova |broj bodova (bodova

Pozitivno miSljenje stru¢nog

. 20
povjerenstva

oo

Misljenje struénog povijerenstva
Misljenje stru¢nog povjerenstva:




