Na temelju ¢lanka 7. stavka 1. Pravilnika o mjerilima i nacinu koriStenja namjenskih
prihoda prora¢unskih korisnika (» Narodne novine«, broj 79/2024.) i €lanka 126. Statuta
Medicinskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu, Fakultetsko vije¢e Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu na sjednici odrZanoj dana 28. listopada 2025., donosi uz
suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih sljedeéi

PRAVILNIK O OSTVARIVANJU I KORISTENJU NAMJENSKIH PRIHODA
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se nalin planiranja, ostvarivanja, koriStenja i
izvje$éivanja o namjenskim prihodima Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (u
daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) Izrazi kori$teni u ovom Pravilniku rodno su neutralni i odnose se na sve osobe bez
obzira na spol, uz postivanje naéela rodno osjetljivog i rodno neutralnog jezika.

II. NAMJENSKI PRIHODI
Clanak 2.

(1) Namjenske prihode Fakulteta ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne
djelatnosti te s njome povezanih djelatnosti i to:

a) $kolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa;
b) sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveucili$nih i ostalih zaklada;

¢) sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih EU fondova i
programa;

d) prihodi od nacionalnih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih projekata;
e) prihodi od namjenskih donacija i fondova;

f) prihodi od obavljanja zdravstvene djelatnosti za potrebe zdravstvene zastite studenata
na primarnoj i specijalisticko-konzilijarnoj razini;

g) drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne i znanstvene djelatnosti.
II1. PLANIRANJE NAMJENSKIH PRIHODA

Clanak 3.

(1) Prije pokretanja studijskih programa koji se ne financiraju iz drZavnog proracuna,
programa cjeloZivotnog obrazovanja, znanstvenih, struénih i medunarodnih projekata,
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projekata Hrvatske zaklade za znanost, te drugih sli¢nih aktivnosti kojima se ostvaruju
namjenski prihodi Fakulteta (u daljnjem tekstu: programska aktivnost), voditelj
programske aktivnosti, pro¢elnik katedre ili procelnik vijeca kolegija ili voditelj
ustrojstvene jedinice duZan je izraditi prijedlog proratuna programske aktivnosti i
podnijeti ga dekanu na odobrenje.

(2) Prorac¢un programske aktivnosti mora sadrzavati:

a) sve planirane namjenske prihode,

b) troskove izvodenja nastave i/ili provedbe aktivnosti,

¢) troskove nabave literature, drugih nastavnih pomagala te opreme,
d) troskove stru¢ne, administrativne i tehnicke potpore,

e) troSkove voditeljstva,

f) druge troskove nuZne za provedbu aktivnosti te nuZna izdvajanja propisana ovim
Pravilnikom i Pravilnikom Ministarstva.

(3) U projektnoj prijavi potrebno je planirati administrativne odnosno neizravne
troSkove u najveéem postotku koji dopusta natje¢ajna dokumentacija, a ako taj postotak
nije propisan, najmanje u visini 20 % ukupne vrijednosti projekta.

(4) Ako natjeCajna dokumentacija predvida sufinanciranje projekta sredstvima
Fakulteta, taj se udio moZe osigurati vrednovanjem radnog opterecenja zaposlenika
koje dekan imenuje €lanovima projektnog tima, osim ako je natjeCajem propisan
drukéiji nadin. Sufinanciranje putem radnog opterecenja ne primjenjuje se na ¢lanove
tima zaposlene iskljuc¢ivo za potrebe predmetnog projekta.

(5) Pokretanje programske aktivnosti dopu$teno je samo ako analiza prorauna i
troskovi te predvideni broj sudionika potvrduju njezinu financijsku odrZivost i
uskladenost s razvojnim ciljevima Fakulteta.

(6) Iznimno, odlukom dekana moZe se odobriti provedba programske aktivnosti koja
nije financijski odrZiva ako je od strateSkog interesa za Fakultet.

(7) Dekan moze, prema potrebi, imenovati struéno povjerenstvo za ocjenu prijedloga
proracuna, osobito kod sloZenijih ili opseznijih projekata.

(8) Fakultet vodi evidenciju odobrenih programskih aktivnosti i podnosi propisana
financijska izvjes¢a nadleznim tijelima u rokovima utvrdenima posebnim propisima.



IV. KORISTENJE NAMJENSKIH PRIHODA
IV.1. Rashodi koji se pokrivaju iz namjenskih prihoda
Clanak 4.

(1) Fakultet namjenske prihode koristi za podmirenje rashoda nastalih izvedbom
studijskih i ostalih obrazovnih programa, znanstvenih, stru¢nih i razvojnih projekata te
za druge namjene na temelju kojih su ovi prihodi ostvareni.

(2) Najmanje 20 % prihoda ostvarenih od Skolarina i ostalih naknada polaznika
obrazovnih programa Fakultet ¢e utroSiti za podmirivanje materijalnih rashoda i
rashoda za nabavu nefinancijske imovine.

(3) Obveze uplate dijela namjenskih prihoda u proratun Sveucilista u Zagrebu provode
se sukladno vaZzeéim odlukama i aktima nadleznih tijela.

(4) Preostali dio namjenskih prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavaka 1., 2. i 3.
ovoga ¢lanka, moZe se koristiti za:

— materijalne rashode;

— placanje rada zaposlenika Fakulteta i/ili radnih mjesta s izravnim sudjelovanjem u
realizaciji aktivnosti na ostvarenju namjenskih prihoda;

— uvecéanje redovne plaée zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u
realizaciji aktivnosti na ostvarenju namjenskih prihoda;

— naknade gradanima i kuéanstvima;

— rashode za nabavu nefinancijske imovine.

(5) Dio namjenskih prihoda koji preostane nakon podmirenja rashoda iz stavaka 1., 2. 1
3. ovoga ¢lanka moZe se koristiti za rashode iz stavka 4. ovoga ¢lanka u svrhu
unapredenja i razvoja djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti opisanoj
u ¢lanku 5. ovoga Pravilnika.

IV.2. Namjenska sredstva za unapredenje i razvoj djelatnosti visokog obrazovanja
i znanstvene djelatnosti

Clanak 5.

(1) Unapredenje i razvoj djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti
obuhvaca ostvarivanje znanstvenih, obrazovnih i institucionalnih ciljeva uskladenih s
nacionalnim strate$kim dokumentima i Strategijom razvoja Fakulteta.

(2) Ciljevi u znanstvenoj djelatnosti su:



a) osmisljavanje i provedba projekata od znacaja za Republiku Hrvatsku i Fakultet;

b) internacionalizacija te diseminacija rezultata znanstvenih, stru¢nih, razvojnih i
drugih projekata i programa;

¢) upravljanje intelektualnim vlasni$tvom i komercijalizacija rezultata istraZivanja;

d) organizacija znanstvenih i struénih skupova, radionica, seminara, tribina i okruglih
stolova;

¢) izdavanje znanstvene i strucne literature;
f) poticanje medunarodne mobilnosti nastavnika i znanstvenika;

g) ostali ciljevi u skladu sa Strategijom razvoja znanosti, istraZivacke i informaticke
infrastrukture, aktivnosti transfera tehnologije te medunarodne znanstvene suradnje
Fakulteta te nacionalnim strate$kim smjernicama.

(3) Ciljevi u djelatnosti visokog obrazovanja su:

a) izvodenje sveudilidnih studija, neovisno o tome financiraju li se iz op¢ih prihoda i
primitaka drzavnog proracuna;

b) izvodenje programa cjeloZivotnog obrazovanja;

¢) oblikovanje i akreditacija novih studijskih programa i programa cjeloZivotnog
obrazovanja;

d) modernizacija postojeéih studijskih programa i programa cjelozivotnog obrazovanja;
€) razvoj usluga za potporu studentima i unaprjedenje studentskog standarda;
f) izdavanje nastavne literature;

g) mobilnost nastavnika, studenata te struénog i tehni¢kog osoblja radi unaprjedenja
nastavne djelatnosti;

h) drugi ciljevi predvideni nacionalnim strate$kim smjernicama i Strategijom razvoja
Fakulteta.

(4) Institucionalni ciljevi su:

a) razvoj i izvodenje programa od posebne vaZnosti za drustvo i gospodarstvo;

b) programi kojima se jala dru$tveni angaZman Fakulteta, ukljuCujuéi promicanje
vladavine prava, raznolikosti, pravi¢nosti i socijalne ukljucenosti;



¢) jacanje medunarodne i meduinstitucijske suradnje, osobito kroz mreZe u okviru
inicijative ,,Europska sveucilista®;

d) razvoj i unaprjedenje poslovanjai djelatnosti Fakulteta;
e) izgradnja nove ili rekonstrukcija postojeée nastavne i znanstvene infrastrukture;
f) organizacijski i funkcionalni preustroj Fakulteta;

g) ostali ciljevi u skladu s nacionalnim strateSkim smjernicama i Strategijom razvoja
Fakulteta.

V. NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA
Clanak 6.

(1) Naknadama gradanima i kuéanstvima u smislu ovoga Pravilnika podrazumijevaju
pokrice troskova povezanih sa studijem i obrazovanjem, ukljucujuéi:

- tro$kove studija i drugih obrazovnih programa za studente slabijeg imovinskog
stanja,

— stipendiranje izvrsnih studenata za postignuéa u nastavnim, znanstvenim ili
struénim aktivnostima,

- troskove obrazovnih programa i usavrSavanja za zaposlenike Fakulteta,

- druge svrhe utvrdene opéim aktima Fakulteta, koje pridonose unapredenju
obrazovanja, znanosti i stru¢nog rada.

VI. RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
Clanak 7.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine ukljucuju:
a) ulaganja u izgradnju ili dogradnju objekata u vlasnistvu Fakulteta,

b) kupnju postrojenja, opreme i prijevoznih sredstava potrebnih za obavljanje
znanstvene, nastavne i administrativne djelatnosti,

¢) nabavu knjiZne grade, periodike i druge stru¢ne literature te

d) druga kapitalna ulaganja koja povecavaju vrijednost ili funkcionalnost nefinancijske
imovine Fakulteta.



VII. ISPLATE 1Z NAMJENSKIH PRIHODA
Naknade za rad te uve¢anje place
Clanak 8.

(1) Placanje rada zaposlenika ili radnog mjesta koje izravno sudjeluje u realizaciji
aktivnosti iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika podrazumijeva isplatu naknade za rad
zaposlenika Fakulteta kada je taj rad obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i
op¢im aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta, izvan
opisa radnog mjesta.

(2) Zaposleniku Fakulteta koji izravno ili neizravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti iz
¢lanka 5. ovoga Pravilnika, a obavlja poslove koji ulaze u opis radnog mjesta prema
ugovoru o radu i opéem aktu o unutarnjem ustroju i sistematizaciji, redovna se placa
moZe uvecati do najvise 30% mjesecne osnovne bruto place zaposlenika. Uvecanje se
odreduje za odredeno razdoblje, te se mjese¢no ograni¢enje ne smije premasiti.

(3) Za isti rad nije dopusteno istodobno odobriti uvecanje place i isplatiti naknadu niti
istu aktivnost financirati iz viSe izvora po istoj osnovi.

(4) Odluku o isplatama prema ovome ¢lanku donosi dekan na prijedlog prodekana za
upravu i financije, nakon prethodne provjere Sluzbe za poslovanje 1 financije o
raspolozivosti sredstava.

(5) Kriterije i postupak za utvrdivanje visine uvecéanja plaée i naknada te potrebnu
dokumentaciju detaljnije ureduje poseban akt dekana.

VIII. NAGRADE ZA RADNE REZULTATE

Clanak 9.

(1) Dekan, sukladno kriterijima i postupku propisanim internim aktom Fakulteta kojim
se ureduje nagradivanje zaposlenika, na obrazloZeni prijedlog voditelja ustrojstvene
jedinice, procelnika katedre, procelnika vijeca kolegija, predstojnika zavoda odnosno
voditelja projekta ili aktivnosti, donosi obrazloZenu odluku o dodjeli nagrade
zaposleniku za ostvarene radne rezultate.

(2) Pri odredivanju visine i isplati nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno se
primjenjuju vazeci propisi o oporezivanju dohotka.

IX. IZVJESTAVANJE

Clanak 10.
(1) Fakultet podnosi Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih polugodis$nje i
godisnje izvjesce o ostvarenju i koristenju namjenskih prihoda, u rokovima propisanim

Pravilnikom Ministarstva (polugodisnje do 31. srpnja tekuée godine, a godisnje do 31.
oZujka za prethodnu godinu).



(2) Fakultet je duzan Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih dostavljati mjesecni
izvjestaj o ostvarenju i utro§ku namjenskih prihoda (evidencijski nalozi) najkasnije do
petoga dana u mjesecu, sukladno propisima o proracunskom racunovodstvu.

(3) Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih moZe zatraziti izvje$€e 1 izvan
navedenih rokova.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

(1) Ovaj Pravilnik podnosi se na prethodnu suglasnost Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i mladih i primjenjuje se nakon dobivanja te suglasnosti.

(2) Proraduni aktivnosti kojima se ostvaruju namjenski prihodi, odobreni prije stupanja
na snagu ovoga Pravilnika, primjenjuju se do njihova okoncanja, sukladno aktima koji
su bili na snazi u vrijeme njihova usvajanja.

(3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o mjerilima i na¢inu
kori$tenja vlastitih i namjenskih prihoda od 25. sije¢nja 2021. godine, klasa: 003-08/21-
02/1, urbroj: 380-59-10101-21-316/2.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci i
sluZbenim mreZnim stranicama Fakulteta, nakon dobivanja prethodne suglasnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

KLASA: 003-08/26-03/1
URBROJ: 251-59-10101-26-126/4
Zagreb, 7. sije¢nja 2026.

Dekan:

Ovaj Pravilnik objavljen je, nakon pribavljene suglasnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih, na oglasnoj ploéi i sluzbenim mreZnim stranicama SveuciliStau__—
Zagrebu Medicinskog fakulteta dana 07. sijecnja 2026. te je stupio na snagu dana/
sije¢nja 2026. godine.
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