Natemelju ¢lanka 6. stavka 1. Pravilnika o mjerilima i nadinu koritenja nenamjenskih donacija
i vlastitih prihoda proracunskih korisnika iz nadleZnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih (»Narodne novine«, broj 79/2024.) i ¢lanka 126. Statuta Medicinskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu Fakultetsko vijeée Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu na
sjednici odrzanoj dana 28. listopada 2025., donosi uz suglasnost Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih sljedeéi

PRAVILNIK O OSTVARIVANJU I KORISTENJU NENAMJENSKIH DONACIJA 1
VLASTITIH PRIHODA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom ureduje naCin ostvarivanja, planiranja, raspodjele i KkoriStenja
nenamjenskih donacija te vlastitih prihoda Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (u
daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) Izrazi koji imaju rodno zna¢enje u ovome Pravilniku odnose se jednako na sve osobe, u
skladu s nadelima rodno osjetljivog i neutralnog jezika.

II. NENAMJENSKE DONACIJE
Clanak 2.

(1) Nenamjenske donacije jesu prihodi ostvareni od fizickih osoba, neprofitnih organizacija,
trgovackih drustava i drugih subjekata izvan sustava opéega proracuna, bez naknade ili
protucinidbe, a kojima namjena nije posebno odredena.

(2) Postupak prihvaéanja nenamjenske donacije zapocinje pismom namjere donatora upu¢enim
dekanu Fakulteta, u kojem se navode vrsta i vrijednost donacije.

(3) Fakultetsko vijeée, na prijedlog dekana, donosi odluku o prihvacanju ili neprihvacanju
nenamjenske donacije te o nacinu koriStenja prihvacene donacije.

(4) Ako je vrijednost nenamjenske donacije veéa od 30.000,00 eura, odluka o njezinu
prihvacanju i nacinu koriStenja moZe se donijeti tek nakon prethodno pribavljene suglasnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

(5) Dekan pisanim putem obavjestava donatora o odluci. Ako je donacija prihvacena, s pravnom
osobom sklapa se ugovor o donaciji. Ako je donator fizicka osoba, ugovor se ne sklapa.

(6) Fakultet je duZan na svojim mreZnim stranicama, na lako dostupan, pretraziv i u strojno
¢itljivom obliku objaviti podatke o primljenoj nenamjenskoj donaciji (donator, vrsta i vrijednost
donacije).

(7) Nenamjenske donacije prvenstveno se koriste za projekte i aktivnosti od strateS$kog znacaja
za Fakultet, uklju¢ujuéi unapredenje znanstvene i obrazovne infrastrukture, modernizaciju
nastavnog procesa i jaanje studentskog standarda.



(8) Nenamjenske donacije ne smiju se koristiti za daljnja sponzorstva niti za donacije.

(9) Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade (sredstvima nenamjenske
financijske donacije ili donacijom nefinancijske dugotrajne imovine u fizickom obliku)
dopusteno je samo uz prethodno pribavljenu suglasnost Vlade Republike Hrvatske, ako bi takvo
stjecanje prouzrocilo znacajnije troSkove za Republiku Hrvatsku.

III. VLASTITI PRIHODI
Clanak 3.

(1) Vlastiti prihodi Fakulteta jesu prihodi koje Fakultet ostvaruje obavljanjem poslova na trzitu
1 u trZiSnim uvjetima, a koje poslove mogu obavljati i drugi subjekti izvan sustava opcega
proraduna.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka ne smiju naruSavati osnovnu misiju, ugled, neovisnost i
dostojanstvo Fakulteta niti ometati redovitu nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost.

(3) Fakultet ostvaruje vlastite prihode obavljanjem sljedec¢ih djelatnosti:

pruzanje usluga na nacionalnom i medunarodnom trzistu te u trZiSnim uvjetima;
izrada vjestacenja, struénih elaborata i ekspertiza;

nakladnicka i izlagacka djelatnost;

davanja u zakup ili najam zemljista, prostora i opreme i drugih materijalnih resursa;

organizacija 1 provodenje edukacija, seminara, tecajeva, konferencija, stru¢nih ispita,
usavrSavanja i osposobljavanja;

prodaja knjiga, udzbenika i druge tiskane grade potrebne za obavljanje djelatnosti
Fakulteta;

pruZanje strunih zdravstvenih i laboratorijskih usluga, forenzicka analiza DNA,
balneoloske analize i misljenja te drugih stru¢nih i znanstvenih usluga;

izrada i upravljanje bazama podataka;
obavljanje drugih poslova u skladu s vaze¢im propisima i aktima Fakulteta.

IV. PLANIRANJE VLASTITIH PRIHODA
Clanak 4.

(1) Prije pokretanja aktivnosti iz kojih Fakultet ostvaruje vlastite prihode obavljanjem stru¢nih
ili drugih djelatnosti na trzistu i u trZi$nim uvjetima, voditelj ustrojstvene jedinice, pro¢elnik
katedre ili procelnik vijeca kolegija, predstojnik zavoda ili voditelj struéne aktivnosti obvezan
je izraditi prijedlog plana i proracuna aktivnosti te ga podnijeti dekanu na odobrenje.

(2) Prijedlog plana i proracuna aktivnosti mora sadrZavati procjenu planiranih prihoda te
detaljan prikaz svih troSkova i obveznih izdvajanja, uklju€ujuéi izdvajanja propisana ovim
Pravilnikom.



(3) Dekan, uzimajudi u obzir raspoloZive resurse i strateske ciljeve Fakulteta, donosi odluku o
odobrenju aktivnosti te, po potrebi, moZe imenovati stru€no povjerenstvo radi izrade analize
odrZivosti i uskladenosti prijedloga s temeljnim djelatnostima Fakulteta.

(4) Aktivnosti se mogu provoditi samo ako iz prijedloga proracuna proizlazi njihova financijska
odrzivost, odnosno ako se svi predvideni troSkovi i obvezna izdvajanja mogu u cijelosti
podmiriti iz vlastitih prihoda ostvarenih tom aktivno$éu.

(5) Iznimno, dekan moZe donijeti odluku o provodenju aktivnosti i kada one ne ispunjavaju
kriterij financijske odrZivosti, ako se radi o aktivnosti od strateSkog interesa za Fakultet.

V. KORISTENJE VLASTITIH PRIHODA
Clanak 5.
(1) Fakultet koristi vlastite prihode za podmirenje:

— rashoda nastalih obavljanjem poslova na trZistu i u trzi$nim uvjetima na temelju kojih su
vlastiti prihodi ostvareni;

— obveza prema ugovorima o dugoro¢nim zajmovima i kreditima koje je Fakultet sklopio
sukladno ¢lanku 109. Zakona o proratunu;

— neprihvatljivih tro$kova na projektima financiranim sredstvima Europske unije koja je
Fakultet duZan uplatiti u proracun Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu nadleznih tijela

Europske unije, sukladno ¢lanku 74. Zakona o proraunu.

(2) Najmanje 20 % ostvarenih vlastitih prihoda Fakultet ¢e utrositi za podmirivanje materijalnih
rashoda te rashoda za nabavu nefinancijske imovine.

(3) Obveze uplate dijela vlastitih prihoda u proracun Sveucilista u Zagrebu provode se sukladno
vaze¢im odlukama i aktima nadleznih tijela.

(4) Preostali dio vlastitih prihoda, nakon podmirenja obveza i rashoda iz stavaka 1., 2. 1 3. ovoga
¢lanka, mozZe se koristiti za:

— materijalne rashode;

— placanje rada zaposlenika Fakulteta i/ili radnih mjesta s izravnim sudjelovanjem u realizaciji
aktivnosti na ostvarenju vlastitih prihoda;

— uvedéanje redovne place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji
aktivnosti na ostvarenju vlastitih prihoda;

— naknade gradanima i ku¢anstvima;

— rashode za nabavu nefinancijske imovine.



Clanak 6.

(1) Materijalni rashodi obuhvadaju naknade troSkova zaposlenicima, rashode za materijal,
energiju, usluge, naknade troSkova osobama izvan radnoga odnosa te ostale nespomenute
rashode poslovanja.

(2) Nabava nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganja u izgradnju novih objekata, nabavu
postrojenja, opreme, prijevoznih sredstava, knjiga i periodike, kao 1 dodatna ulaganja u
nefinancijsku imovinu.

(3) Naknade gradanima i ku¢anstvima podrazumijevaju pokrice troSkova povezanih sa studijem
i obrazovanjem, ukljucujuéi:

- troskove studija i drugih obrazovnih programa za studente slabijeg imovinskog stanja,

- stipendiranje izvrsnih studenata za postignuca u nastavnim, znanstvenim ili stru¢nim
aktivnostima,

- troSkove obrazovnih programa i usavrSavanja za zaposlenike Fakulteta,

druge svrhe utvrdene op¢im aktima Fakulteta, koje pridonose unapredenju obrazovanja,
znanosti i stru¢nog rada.

VI. NAKNADE I UVECANJE PLACE ZA POSLOVE IZ VLASTITIH PRIHODA
VI.1. Pla¢anje rada zaposlenika ili radnog mjesta
Clanak 7.

(1) Pla¢anje rada zaposlenika ili radnog mjesta koji izravno sudjeluje u ostvarenju vlastitih
prihoda podrazumijeva naknadu za rad zaposlenika Fakulteta koji je obavljen uz poslove
utvrdene ugovorom o radu i opéim aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija
radnih mjesta.

(2) Poslovi iz ovoga ¢lanka odnose se na realizaciju stru¢nih aktivnosti koje nisu financirane iz
drzavnog proracuna, uz obvezu postivanja zabrane dvostrukog financiranja.

(3) Visinu naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se temeljem plana i prora¢una aktivnosti
iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika odnosno posebne odluke dekana.

VI.2. Uvecanje place

Clanak 8.
(1) Uveéanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih
prihoda podrazumijeva uvecanje redovne place za obavljanje poslova iz ugovora o radu i opceg

akta kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

(2) Zaposleniku se ne moZe odobriti uvecanje place za isti rad niti za rad po istoj osnovi za koji
ve¢ prima naknadu ili isplatu iz drugog izvora.



(3) Kriteriji i postupak za uveéanje place propisuju se internim aktom Fakulteta. Prodekan za
upravu i financije, na obrazloZenu zamolbu voditelja ustrojstvene jedinice, pro€elnika katedre,
procelnika vijeca kolegija, predstojnika zavoda ili voditelja struéne aktivnosti, podnosi dekanu
prijedlog za odobrenje uvecanja place. Dekan odlukom, sukladno internom aktu, utvrduje iznos
uvecéanja uz priloZeno mjeseéno izvjesce o ucinku zaposlenika.

(4) Uvecanje place zaposlenicima Fakulteta ne smije premasiti 30 % mjesecne osnovne bruto
place. Dekan mozZe odobriti isplatu uve¢anja place jednokratno za vise mjeseci, pod uvjetom da
ukupni iznos za svaki pojedini mjesec ne prelazi 30 % osnovne bruto place.

VL.3. Nagrada za radne rezultate i uspjeSnost u radu
Clanak 9.

(1) Odluku o isplati nagrade za radne rezultate i uspjeSnost u radu zaposlenika donosi dekan
samostalno ili na prijedlog voditelja ustrojstvene jedinice, pro¢elnika katedre, procelnika vijeca
kolegija, predstojnika zavoda ili voditelja stru¢ne aktivnosti.

(2) Nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti u skladu s propisima o oporezivanju dohotka
te s vaze¢im zakonskim odredbama.

(3) Visina nagrade i uvjeti isplate odreduju se s obzirom na ostvarene rezultate i doprinos
zaposlenika unaprjedenju stru¢nih i znanstvenih djelatnosti Fakulteta.

VII. UGOVARANJE I EVIDENCLJA
Clanak 10.

(1) Trzisne aktivnosti i usluge iz kojih Fakultet ostvaruje vlastite prihode ugovaraju se pisanim
ugovorom ili narudZbenicom.

(2) Svi prihodi i rashodi od nenamjenskih donacija te od vlastitih prihoda evidentiraju se u
posebnoj evidenciji koju vodi Sluzba za poslovanje i financije.

VIIL IZVJESCIVANJE
Clanak 11.

(1) Fakultet podnosi Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih polugodis$nja i godiSnja
izvieSéa o ostvarenju i koriStenju nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda u propisanim
rokovima. Polugodisnje izvje$¢e podnosi se do 31. srpnja tekuce godine, a godisnje izvjeSce do
31. ozujka za prethodnu godinu.

(2) Fakultet dostavlja Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih mjese¢no izvjeS¢e o
ostvarenju i utroSku nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda (na temelju evidencijskih naloga)
do petoga dana u mjesecu za prethodni mjesec.



IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

(1) Ovaj Pravilnik dostavlja se na prethodnu suglasnost Ministarstvu znanosti, obrazovanja 1
mladih te se primjenjuje nakon pribavljene suglasnosti.

(2) Proracuni aktivnosti usvojeni prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika nastavljaju se
primjenjivati do njihova okonc¢anja, sukladno aktima koji su bili na snazi u trenutku njihova
usvajanja.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo€i i sluZbenim
mreznim stranicama Fakulteta, nakon pribavljene suglasnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih.

KILLASA: 003-08/26-03/1
URBROJ: 251-59-10101-26-126/3
Zagreb, 7. sijeCnja 2025.

Dekan:

Ovaj Pravilnik objavljen je, nakon pribavljene suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih, na oglasnoj plo¢i i sluzbenim mreznim stranicama Sveuc¢iliSta u Zagrebu Medicinskog
fakulteta dana 07. sije¢nja 2025. te je stupio na snagu dana 15. sijecnja 2025. godine.




