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Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. tocke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (»Narodne novine«, br. 119/22., u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 54. stavka 2.
tocke 2. Statuta SveuciliSta u Zagrebu od 21. ozujka 2023. (u daljnjem tekstu: Statut
Sveucilista), Fakultetsko vije¢e Sveucilista u Zagrebu Medicinskog fakulteta (u daljnjem tekstu:
Fakultetsko vije¢e) na sjednici odrzanoj dana 27. lipnja 2023. godine donosi

STATUT MEDICINSKOG FAKULTETA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo 1 poslovanje SveuciliSta u Zagrebu
Medicinskog fakulteta (u daljnjem tekstu: Fakultet), ovlasti i nacin odlucivanja tijela uprave
Fakulteta, ustrojstvo 1 izvedba studija, znanstveni 1 stru¢ni rad, status studenata, nastavnika,
znanstvenika, suradnika i drugih djelatnika te druga pitanja od znacenja za rad Fakulteta.

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
korisSteni u zenskom ili muskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin Zenski i muski rod.

Clanak 2.

(1) Fakultet je javno visoko uciliste u sastavu SveuciliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu:
SveuciliSte) koje ustrojava i izvodi sveuciliSne studije, znanstveni i visokostru¢ni rad u
znanstvenom podruc¢ju Biomedicine 1 zdravstva.

(2) Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove.

(3) Osnivac Fakulteta je Sveuciliste.
Clanak 3.

(1) Naziv Fakulteta je: Sveuciliste u Zagrebu Medicinski fakultet.
(2) Skrac¢eni naziv Fakulteta je: Medicinski fakultet u Zagrebu.

(3) Naziv Fakulteta na engleskom jeziku je: University of Zagreb School of Medicine.



(4) Skraceni naziv Fakulteta na engleskom jeziku je: UZSM.

(5) Sjediste Fakulteta je u Zagrebu, Salata broj 3.

Clanak 4.

(1) Fakultet moze, uz suglasnost Senata SveuciliSta, osnovati trgovacko drustvo, ustanove i
druge pravne osobe te stjecati dionice ili udjele u ve¢ osnovanim trgovackim drustvima.

(2) Fakultet je suvlasnik ¢asopisa Croatian Medical Journal i Psychiatria Danubina.
Clanak 5.

(1) Fakultet ima svoj grb, Zig, pecat 1 zastavu.

(2) Grb Fakulteta okruglog je oblika. U njegovu je sredistu crtez zgrade Dekanata Fakulteta, a
uz obod natpis: "Sveuciliste u Zagrebu Medicinski fakultet 1917.” ili "Universitas Studiorum
Zagrabiensis Facultas Medica MCMXVII". Rije¢i "Sveuciliste u Zagrebu” ili "Universitas
Studiorum Zagrabiensis” nalaze se uz gornji rub i odijeljene su od rijeci "Medicinski fakultet
1917." ili "Facultas Medica MCMXVII" uz doniji rub.

(3) Zig i pedat okruglog su oblika promjera 35 mm, 25 mm i 18 mm u kojem sredistu je crtez
povijesne zgrade SveuciliSta, a uz obod natpis "SveuciliSte u Zagrebu Medicinski fakultet" ili
"Universitas studiorum Zagrabiensis Facultas Medica", rasporeden tako da su rije¢i "SveuciliSte
u Zagrebu" ili "Universitas Studiorum Zagrabiensis" otisnute povrh crteza zgrade Sveucilista, a
rije¢i "Medicinski fakultet" ili "Facultas Medica" ispod njega.

(4) Isprave koje na temelju javnog ovlastenja izdaje Fakultet ovjeravaju se Zigom ili pe¢atom
okruglog oblika promjera 38 mm, 25 mm i 18 mm s crtezom grba Republike Hrvatske u sredistu
i natpisom "Republika Hrvatska" u gornjem, a "Sveuciliste u Zagrebu - Medicinski fakultet™ u
donjem dijelu oboda.

(5) Fakultet ima zastavu bijele boje. Odnos duzine i Sirine zastave je 2:1. U sredi$tu vodoravno
poloZene zastave, Cija je Sirina uz koplje, grb je Fakulteta. Promjer grba na zastavi je 1/2 Sirine
zastave.

(6) Posebnim pravilnikom ureduje se nacin izrade, evidencije, uporabe i zaduzenja zigova i

pecata.
Clanak 6.
(1) Fakultet obavlja:
a) djelatnost visokog obrazovanja iz znanstvenog podru¢ja Biomedicine i

zdravstva;

b) znanstvenu djelatnost iz znanstvenog podrucja Biomedicine i zdravstva;



©) strunu djelatnost iz podru¢ja Biomedicine i1 zdravstva te sudjelovanje u
realizaciji programa zdravstvene zastite;

d) razli¢ite oblike strunog i1 znanstvenog usavrSavanja radnika u zdravstvu radi
prac¢enja novih znanstvenih dostignuca;

e) ustrojavanje 1 provodenje domacih i medunarodnih tecajeva radi proSirivanja
znanja studenata, radnika u zdravstvu i drugih zainteresiranih osoba u cilju trajnog
profesionalnog razvoja;

f) obrazovanje odraslih te ostalo obrazovanje i pou¢avanje;
2) zdravstvenu djelatnost za potrebe nastave;
h) zdravstvenu djelatnost za potrebe zdravstvene zaStite studenata na primarnoj i

specijalisti¢ko-konzilijarnoj razini;

i) izdavacku, knjizni¢nu i informati¢ku djelatnost za potrebe nastave te znanstvenog i
stru¢nog rada;

) prodaju udzbenika i ostalih tiskanih materijala potrebnih za obavljanje djelatnosti
Fakulteta;

k) izradu ekspertiza, stru¢nih misljenja i elaborata;

) pruzanje stru¢nih i znanstvenih konzultacija te organizacija sastanaka i poslovnih

sajmova, znanstvenih i struénih skupova, radionica, simpozija, savjetovanja, seminara,
kongresa, radionica, stru¢ne prakse i drugih skupova;

m) uzgoj laboratorijskih te drugih pokusnih Zivotinja, stani¢nih kultura 1 kultura
mikroorganizama;

n) sudska vjestacenja iz znanstvenog 1 stru¢nog podruc¢ja Biomedicine 1 zdravstva;
0) provodenje stru¢nog i znanstvenog rada i usluga:

- uzorkovanje i analiza voda iz prirode, otpadnih voda, sedimenata/peloida,

- balneoloske analize 1 miSljenja te primjenu voda u zdravstvene svrhe,

1)) forenzicku analizu DNA.

(2) Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Fakultet moze obavljati 1 druge djelatnosti ako
sluZe registriranoj djelatnosti 1 pridonose iskoriStenju prostornih i1 kadrovskih kapaciteta, a
posebno ustrojavanju i izvodenju programa stalnog usavrSavanja iz znanstvenog podrucja
Biomedicine i zdravstva.

Il. POSEBNE ODREDBE

1. USTROJSTVO FAKULTETA

Clanak 7.



Ustrojstvene jedinice Fakulteta su:

a)  Skola narodnog zdravlja "Andrija Stampar”;
b)  Hrvatski institut za istrazivanje mozga;

¢)  Biomedicinsko istrazivatko srediste Salata;
d) ,,Studentska poliklinika“;

e)  Nastavne ustrojstvene jedinice:

- katedre,

- klinike,

- klinicki zavodi,

- nastavne baze;

f)  Znanstvene ustrojstvene jedinice:

- zavodi,

- centri,

- laboratoriji,

- odsjeci;

g)  Strucne ustrojstvene jedinice;

h)  Stru¢no - administrativna ustrojstvena jedinica TajniStvo;

i)  Sredi$nja medicinska knjiznica.
ll.1. Skola narodnog zdravlja "Andrija Stampar"

Clanak 8.

Skola narodnog zdravlja «Andrija Stampar» (u daljnjem tekstu: SNZ) je znanstveno-nastavna
podruznica Fakulteta koja ustrojava, izvodi i promice nastavu na diplomskim sveuciliSnim
studijima, integriranim prijediplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijima medicine te
nastavu na poslijediplomskim sveuciliSnim studijima, znanstveni i strucni rad te razliCite oblike
stru¢nog 1 znanstvenog usavrsavanja djelatnika u znanstvenim i drugim ustanovama ponajprije
s podrucja javnog zdravstva.

Clanak 9.

(1) Naziv SNZ-a je: Sveudiliste u Zagrebu Medicinski fakultet Skola narodnog zdravlja
"Andrija Stampar”.

(2) Skraéeni naziv SNZ-a je: SNZ "Andrija Stampar".



(3) Naziv SNZ-a na engleskom jeziku je: University of Zagreb School of Medicine Andrija
Stampar School of Public Health.

(4) Skraceni naziv na engleskom jeziku je: ASSPH.
(5) Sjediste SNZ-a je u Zagrebu, Rockefellerova ulica 4.

(6) SNZ ima Zig i pec¢at okruglog oblika promjera 35 mm, 25 mm i 18 mm u &ijem srediitu je
crteZ zgrade SNZ, a uz obod natpis: Sveudéiliste u Zagrebu Medicinski fakultet Skola narodnog
zdravlja "Andrija Stampar”.

Clanak 10.
(1) SNZ obavlja:
a) djelatnost visokog obrazovanja iz znanstvenog podruc¢ja Biomedicine i
zdravstva;
b) znanstvenu djelatnost iz znanstvenog podrucja Biomedicine 1 zdravstva;
C) strutnu djelatnost iz podru¢ja Biomedicine i zdravstva te sudjelovanje u
realizaciji programa zdravstvene zaStite;
d) razliCite oblike stru¢nog i znanstvenog usavrSavanja radnika u zdravstvu radi
pracenja novih znanstvenih dostignuca;
e) ustrojavanje i provodenje domacih i medunarodnih tecajeva radi proSirivanja

znanja studenata, radnika u zdravstvu i drugih zainteresiranih osoba u cilju trajnog
profesionalnog razvoja;

f) obrazovanje odraslih te ostalo obrazovanje i pou€avanje;
) zdravstvenu djelatnost za potrebe nastave;
h) zdravstvenu djelatnost za potrebe zdravstvene zaStite studenata na primarnoj i

specijalistiCko-konzilijarnoj razini;

) izdavacku, knjizni¢nu i informaticku djelatnost za potrebe nastave te znanstvenog i
stru¢nog rada;

J) prodaju udzbenika i ostalih tiskanih materijala;

k) izradu ekspertiza, struénih misljenja i elaborata;

) sudska vjestacenja iz znanstvenog i stru¢nog podruc¢ja Biomedicine 1 zdravstva;

m) pruzanje stru¢nih i znanstvenih konzultacija te organizacija sastanaka i poslovnih

sajmova, znanstvenih i stru¢nih skupova, radionica, simpozija, savjetovanja, Seminara,
kongresa, stru¢ne prakse i drugih skupova;



n) provodenje stru¢nog i znanstvenog rada i usluga:
- uzorkovanje i analiza voda iz prirode, otpadnih voda, sedimenata/peloida,
- balneoloske analize i miSljenja te primjenu voda u zdravstvene svrhe.

(2) Znanstvena, stru¢na i nastavna djelatnost obavlja se kao srediSte izvrsnosti za javno
zdravstvo.

(3) Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, SNZ mozZe obavljati i druge djelatnosti ako sluze
registriranoj djelatnosti i pridonose iskoriStenju prostornih i kadrovskih kapaciteta, a posebno
ustrojavanju i izvodenju programa stalnog usavrsavanja iz znanstvenog podrucja Biomedicine
I zdravstva.

Clanak 11.

SNZ, uz suglasnost dekana, stupa u pravne odnose s drugim pravnim osobama radi realizacije
poslova u podrucju:

a) utjecaja zivotne i radne sredine na zdravlje;
b) proucavanja i pracenja zdravstvenog stanja populacije i populacijskih grupa;
c) planiranja, ustrojavanja i evaluacije rada zdravstva koriste¢i se znanstvenim

metodama preventivnih, socijalno-medicinskih, ekoloskih, epidemioloskih, medicinsko-
statistickih, dokumentacijskih 1 medicinsko-informatickih disciplina;

d) socijalne medicine;
e) primarne zdravstvene zastite;
f) medunarodne suradnje radi uklju€ivanja u medunarodnu podjelu rada i unapredenja

javnog zdravstva;

9) uskladivanja uvjeta rada podruznice sa zdravstvenim ustanovama, posebice nastavnih
baza Fakulteta;

h) ustrojavanja i provodenja stru¢nog i znanstvenog usavrSavanja djelatnika izvan
temeljne djelatnosti Fakulteta;

)] davanja ekspertnih misljenja s podrucja svoga stru¢nog i znanstvenog djelovanja;

1) razvoja metoda i pomagala u podrucju zdravstvenog odgoja i informiranja Sire
javnosti;

k) provodenja strucnog 1 znanstvenog rada 1 usluga:

- uzorkovanje i analiza voda iz prirode, otpadnih voda, sedimenata/peloida uz balneoloske
analize i ekspertna misljenja za primjenu voda u zdravstvene svrhe.



Clanak 12.

(1) SNZ zastupa ravnatelj kojeg na temelju internog natjetaja bira Fakultetsko vijeée, uz
pribavljeno pozitivno misljenje dekana, na vrijeme od Cetiri (4) godine.

(2) Ravnatelj SNZ-a ne moZe bez suglasnosti dekana steci, opteretiti, niti otuditi nekretninu niti
drugu imovinu.

(3) Za ravnatelja SNZ-a mozZe biti izabrana osoba koja ispunjava opée uvjete propisane
zakonom, koja je zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu te ima djelatno
iskustvo na poslovima organiziranja i izvodenja znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada iz
podruéja djelatnosti SNZ-a.

(4) Ravnatelj SNZ-a je za svoj rad odgovoran dekanu i Fakultetskom vijeéu.

(5) Ravnatelj mozZe svoje naredbodavno pravo djelomicno prenijeti na pojedine c¢lanove
Strucnog vijeca.

(6) U upravi SNZ-a ravnatelju pomazu Stru¢no vijece, zamjenik i po potrebi pomocénici
ravnatelja.

(7) Struéno vijeée raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada SNZ-a. Daje misljenja i
prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti te obavlja druge poslove
odredene Pravilnikom SNZ-a.

(8) Stru¢no vijece &ine procelnici katedri i Eelnici ustrojstvenih jedinica SNZ -a.

(9) U svrhu unapredenja poslovanja, razvoja znanstvenog djelovanja i unapredenja suradnje s
medunarodnim ustanovama SNZ moZe osnovati Medunarodni savjet. Clanovi Medunarodnog
savjeta mogu biti medunarodno ugledni javnozdravstveni djelatnici, znanstvenici i nastavnici.
Uvijeti djelovanja Medunarodnog savjeta ureduju se Pravilnikom SNZ-a.

Clanak 13.

Posebne odredbe o ustrojstvu, stru¢nom vijecu, ravnatelju, zamjeniku, pomoc¢nicima ravnatelja
i tajniku SNZ-a, o na¢inu poslovanja i drugim pitanjima vaZnim za njezin rad ureduju se
posebnim pravilnikom kojeg donosi Fakultetsko vije¢e na prijedlog ravnatelja SNZ-a i uz
prethodnu suglasnost dekana.

lll.2. Hrvatski institut za istrazivanje mozga

Clanak 14.

(1) Hrvatski institut za istrazivanje mozga (u daljnjem tekstu: Institut) je znanstveno-nastavna
podruznica Fakulteta, osnovana u svrhu multidisciplinarnog znanstvenog istrazivanja i stru¢nog
rada te organiziranja, izvodenja i promicanja svih oblika integrirane prijediplomske i diplomske,
diplomske i poslijediplomske fakultetske, interfakultetske i medusveucili$ne nastave u podruc¢ju
temeljne, klinicke 1 translacijske neuroznanosti.



(2) Sjediste Instituta je u Zagrebu, Salata 12.

(3) Na prijedlog ravnatelja Instituta i uz odobrenje dekana, u Institutu se mogu osnovati i
samostalni pridruzeni laboratoriji, posebice kad omogucuju zajednicko interdisciplinarno
koriStenje kapitalne znanstvene infrastrukture na razini Fakulteta ili kad njihove aktivnosti
komplementarno dopunjuju temeljnu aktivnosti Instituta.

Clanak 15.

(1) Puni naziv Instituta na hrvatskom jeziku glasi: SveuciliSte u Zagrebu Medicinski fakultet
Hrvatski institut za istrazivanje mozga, a skrac¢eni naziv Instituta glasi: HIIM.

(2) Puni naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: University of Zagreb School of Medicine
Croatian Institute for Brain Research, a skraceni naziv Instituta glasi: CIBR.

Clanak 16.

(1) Institut ima zastitni znak (logo) u obliku kvadrata Zzarko crvene boje u kojeg je bijelom bojom
ucrtan piramidni neuron kore velikog mozga.

(2) Ravnatelj Instituta utvrdit ¢e posebnim aktom nacin koriStenja zastitnog znaka 1 mjere za
sprecavanje njegove zloporabe.

(3) Institut ima okrugli pecat i pravokutni Stambilj za svakodnevno poslovanje. Oblik, veli¢ina,
sadrZaj, nacin koriStenja te osobe odgovorne za uporabu i Cuvanje pecata i Stambilja odreduju
se Pravilnikom Instituta.

Clanak 17.

(1) Temeljni cilj 1 namjena Instituta je da sluzi kao srediSte za istraZivanje neurobioloSke
podloge 1 plasti¢nosti normalnog kognitivnog razvoja te kognitivnih poremecaja 1 procesa
plasti¢nosti 1 reorganizacije u odgovoru na leziju u onim neuroloskim i psihijatrijskim bolestima
i poremecajima razvojne i odrasle dobi koji su znac¢ajni u javno-zdravstvenom i ekonomskom
pogledu za cijelo drustvo. Ti se ciljevi ostvaruju kroz interdisciplinarnu, multidisciplinarnu i
transdisciplinarnu primjenu Sirokog raspona istrazivackih metoda, tijesno povezivanje temeljne
klinicke i translacijske neuroznanosti te kompetitivni odabir istrazivackih projekata na domacoj
1 medunarodnoj razini. Institut je srediSte izvrsnosti u podru¢ju neuroznanosti, prepoznato i
priznato na medunarodnoj razini.

(2) Institut obavlja:

a) ustrojavanje i izvodenje interdisciplinarnog, multidisciplinarnog i transdisciplinarnog
znanstvenog istrazivanja u podrucju temeljne, klinicke i translacijske neuroznanosti i srodnim
znanstvenim poljima Biomedicine i zdravstva,;



b) ustrojavanje i1 izvodenje znanstvenog i strunog rada za potrebe zdravstvene zastite,
ponajprije s podrucja sustavnog pracenja i proucavanja etiologije, patogeneze i epidemiologije
onih neuroloskih i duSevnih bolesti koje su od posebnog socijalnog i ekonomskog znacaja za
zdravlje i dobrobit naroda, te za potrebe organiziranja SrediSnjeg registra razvojnih oStecenja i
bolesti ziv€anog sustava i Banke mozdanog tkiva;

¢) sudjelovanje u ustrojavanju i izvodenju integrirane prijediplomske i diplomske, diplomske 1
poslijediplomske nastave u podrucju temeljne, klinicke 1 translacijske neuroznanosti na
Fakultetu te u sklopu sveucilisne, medusveuciliSne i medunarodne suradnje;

d) ustrojavanje i izvodenje razli¢itih oblika stru¢nog i znanstvenog usavrSavanja lijecnika i
drugih stru¢njaka i znanstvenika u podrucju temeljne, klinicke i translacijske neuroznanosti, §to
ukljucuje organizaciju domacih i medunarodnih tecajeva i tecajeva trajne edukacije;

e) obrazovanje odraslih te ostalo obrazovanje i poucavanje;
f) zdravstvenu djelatnost za potrebe nastave;

g) zdravstvenu djelatnost za potrebe zdravstvene zastite studenata na primarnoj i specijalisticko-
konzilijarnoj razini, posebice kroz suradnju sa ,,Studentskom poliklinikom*;

h) ustrojavanje i izvodenje specificnih oblika zdravstvene djelatnosti, u suradnji s Fakultetom i
njegovim nastavnim bazama, Centrom za klini¢ku primjenu neuroznanosti, Poliklinikom
»Neuron® 1 ,,Studentskom poliklinikom*.

1) 1zradu ekspertiza, stru¢nih misljenja 1 elaborata te sudska vjeStaenja iz podrucja svoje
djelatnosti;

j) pruzanje stru¢nih i znanstvenih konzultacija te organizacija sastanaka i poslovnih sajmova,
znanstvenih 1 stru¢nih skupova, radionica, simpozija, savjetovanja, seminara, kongresa, strucne
prakse i drugih skupova;

cey e

rada u okviru svoje registrirane djelatnosti, prodaju udzbenika, priru¢nika, monografija i ostalih
tiskanih materijala namijenjenih znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu te javnoj promidzbi
neuroznanosti.

(3) Institut moze obavljati 1 druge srodne djelatnosti ako se one u manjem obujmu ili uobicajeno
obavljaju uz ve¢ navedene djelatnosti te sluze unaprjedenju i proSirenju registrirane djelatnosti
1 boljem iskoriStenju prostornih i kadrovskih kapaciteta.

Clanak 18.

(1) Institut, uz suglasnost dekana, stupa u pravne odnose s drugim pravnim osobama radi
uspjesnijeg obavljanja svoje djelatnosti.

(2) Institut posebnu suradnju ima s Centrom za klinicku primjenu neuroznanosti, Poliklinikom
"Neuron" 1 Hrvatskim drustvom za neuroznanost.

Clanak 19.



U Institutu djeluju sljedece ustrojstvene jedinice:

a) Zavod za neuroznanost (kao sjediste Vijeta kolegija Temelji neuroznanosti,
poslijediplomskog doktorskog studija Neuroznanost, odgovarajuc¢ih izbornih kolegija, te
kolegija "Fundamentals of Neuroscience” u sklopu studija na engleskom jeziku);

b) Odsjeci, laboratoriji, odjeli i centri Instituta;

¢) zajednicke sluzbe u okviru Tajnistva Instituta.
Clanak 20.

Fakultetsko vijece donosi Pravilnik Instituta, na prijedlog ravnatelja Instituta i uz prethodnu
suglasnost dekana, kojim se poblize ureduje:

a) djelatnost i unutarnji ustroj Instituta, tijela uprave Instituta, te broj i naziv ustrojstvenih
jedinica;

b) nacin izbora predlozenika za ravnatelja Instituta;

¢) uvjeti za izbor ¢elnika ustrojstvenih jedinica Instituta;

d) uloga i nacin rada Stru¢nog vijeéa Instituta;

e) ustrojstvo 1 nacin rada zajednickih sluzbi u okviru TajniStva Instituta

f) mjerila za koriStenje prostora 1 infrastrukture Instituta, kao 1 ostale odredbe potrebne za
uspjesnu organizaciju i provedbu aktivnosti Instituta.

Clanak 21.

Tijela uprave Instituta su: ravnatelj, zamjenik ravnatelja, po potrebi i pomoc¢nici ravnatelja, te
Stru¢no vijece Instituta.

Clanak 22.

(1) Institut zastupa ravnatelj, kojeg na temelju internog natjeCaja bira Fakultetsko vijece, uz
pribavljeno pozitivno misljenje dekana, na vrijeme od Cetiri (4) godine. Ista osoba moze ponovo
biti izabrana za ravnatelja. Ravnatelj Instituta je za svoj rad odgovoran dekanu i Fakultetskom
vijecu.

(2) Za ravnatelja Instituta moze biti izabrana osoba koja ispunjava opée uvjete propisane
zakonom, koja je zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, te ima djelatno
iskustvo na poslovima organiziranja i izvodenja znanstvenog, nastavnog i strucnog rada iz
podrugja djelatnosti Instituta.

(3) Zamjenika i pomoc¢nike ravnatelja te ¢elnike odsjeka i laboratorija Instituta, imenuje dekan
na prijedlog ravnatelja Instituta.



(4) Predstojnika Zavoda za neuroznanost, odnosno procelnika Vijeca kolegija "Temelji
neuroznanosti", bira se na nacin koji je ovim Statutom propisan za izbor Celnika ostalih zavoda,
katedara te vijeca kolegija.

Clanak 23.

Strucno vijece Instituta ¢ine:

a) Ravnatelj Instituta, zamjenik ravnatelja Instituta te po¢asni ravnatelj Instituta kojega imenuje
Fakultetsko vijece;

b) Predstojnik Zavoda za neuroznanost, koji je ujedno i procelnik Vije¢a kolegija Temelji
neuroznanosti;

c¢) Voditelj poslijediplomskog doktorskog studija Neuroznanost;
d) Voditelji svih odsjeka Instituta;
e) Jedan predstavnik samostalnih (pridruzenih) laboratorija Instituta;

f) Voditelj Znanstvenog centra izvrsnosti €ije je sjediSte u Institutu.
Clanak 24.

(1) Medunarodni znanstveni savjet Instituta c¢ine ugledni i medunarodno prepoznati
znanstvenici iz podrucja temeljne, klini¢ke 1 translacijske neuroznanosti. Nacin izbora ¢lanova
Medunarodnog znanstvenog savjeta Instituta poblize se odreduje Pravilnikom Instituta.

(2) Clanove Medunarodnog znanstvenog savjeta Instituta imenuje Fakultetsko vijeée, na
prijedlog ravnatelja Instituta i uz prethodno odobrenje dekana.

(3) Medunarodni znanstveni savjet Instituta pomaze ravnatelju 1 Stru¢nom vijecu Instituta pri
utvrdivanju strategije razvoja Instituta te prioritetnih ciljeva kompetitivnih znanstvenih
istrazivanja na domacoj i medunarodnoj sceni.

II.3. Biomedicinsko istrazivacko srediste Salata

Clanak 25.

(1) Biomedicinsko istrazivatko srediste Salata (u daljnjem tekstu: BIMIS) je znanstveno-
nastavna podruZnica Fakulteta osnovana u svrhu multidisciplinarnih znanstvenih istraZivanja i
struénog rada u podru¢ju temeljne, klinicke 1 translacijske medicinske znanosti, javnog
zdravstva 1 zdravstvene zaStite te organiziranja, izvodenja i promicanja svih oblika integrirane
prijediplomske i diplomske, diplomske i poslijediplomske fakultetske, interfakultetske i
medusveuciliSne nastave u znanstvenom podru¢ju Biomedicine 1 zdravstva, s ciljem
razjasnjavanja mehanizama nastanka bolesti i pronalazenja novih dijagnostickih, prognostickih,
terapijskih, rehabilitacijskih i javno zdravstvenih rjeSenja.

(2) Sjediste BIMIS-a je u Zagrebu, Salata 4.



Clanak 26.

(1) Puni naziv BIMIS-a na hrvatskom jeziku glasi: Sveuciliste u Zagrebu Medicinski fakultet
Biomedicinsko istrazivacko srediste Salata, a skra¢eni naziv BIMIS-a glasi: BIMIS.

(2) Puni naziv BIMIS-a na engleskom jeziku glasi: University of Zagreb School of Medicine
Biomedical Research Center Salata, a skraceni naziv BIMIS-a glasi: BIMIS.

Clanak 27.

(1) BIMIS ima zastitni znak (logo) u obliku kriZzi¢a nastalog spajanjem strelice plave boje i
glave strelice narancaste boje uz kojeg u podnozju s njegove desne strane stoji natpis velikim
tiskanim slovima BIMIS, ¢ija prva cCetiri slova B, I, M i I su plave, a posljednje slovo S je
narancaste boje.

(2) Ravnatelj BIMIS-a utvrdit ¢e posebnim op¢im aktom nacin koriStenja zastitnog znaka i
mjere za spreavanje njegove zloporabe.

(3) BIMIS ima okrugli pecat i pravokutni Stambilj za svakodnevno poslovanje. Oblik, veli¢ina,
sadrzaj, nacin koristenja te osobe odgovorne za uporabu i cuvanje pecata i Stambilja odreduju
se Pravilnikom BIMIS-a.

Clanak 28.

(1) BIMIS obavlja:

a) ustrojavanje 1 izvodenje interdisciplinarnih, multidisciplinarnih i transdisciplinarnih
znanstvenih istrazivanja u podrucju temeljne, klinicke i translacijske medicinske znanosti,
javnog zdravstva 1 zdravstvene zastite 1 srodnim znanstvenim poljima Biomedicine i1 zdravstva
uz provodenje znanstvenog rada te pruzanje usluga;

b) ustrojavanje i1 izvodenje stru¢nog rada i pruZanje usluga za potrebe zdravstvene zastite;

¢) sudjelovanje u ustrojavanju i izvodenju integrirane prijediplomske i diplomske, diplomske 1
poslijediplomske nastave iz znanstvenog podrucja Biomedicine i1 zdravstva na Fakultetu te u
sklopu sveuciliSne, medusveuciliSne 1 medunarodne suradnje;

d) ustrojavanje i izvodenje razlicitih oblika stru¢nog i znanstvenog usavrSavanja lijecnika i
drugih struénjaka i znanstvenika u znanstvenom podru¢ju Biomedicine i zdravstva, S§to
ukljucuje organizaciju domacih i medunarodnih tecajeva i teCajeva trajne edukacije;

e) obrazovanje odraslih te ostalo obrazovanje i poucavanje;
f) zdravstvenu djelatnost za potrebe nastave;

g) zdravstvenu djelatnost za potrebe zdravstvene zasStite studenata na primarnoj i specijalisticko-
konzilijarnoj razini, posebice kroz suradnju sa ,,Studentskom poliklinikom®;

h) ustrojavanje i izvodenje specifi¢nih oblika zdravstvene djelatnosti u suradnji s Fakultetom i
njegovim nastavnim bazama i ,,Studentskom poliklinikom*;



1) izradu ekspertiza, stru¢nih misljenja 1 elaborata te sudska vjestacenja iz podrucja svoje
djelatnosti;

J) pruzanje strucnih i znanstvenih konzultacija te organizacija sastanaka i poslovnih sajmova,
znanstvenih i stru¢nih skupova, radionica, simpozija, savjetovanja, seminara, kongresa, strucne
prakse i drugih skupova;

cey e

rada u okviru svoje registrirane djelatnosti, prodaju udzbenika, priru¢nika, monografija i ostalih
tiskanih materijala namijenjenih znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu te javnoj promidzbi
BIMIS-a;

1) uzgoj laboratorijskih te drugih pokusnih Zivotinja, stani¢nih kultura 1 kultura
mikroorganizama.

(2) BIMIS moze obavljati i druge srodne djelatnosti ako se one u manjem obujmu ili uobi¢ajeno
obavljaju uz ve¢ navedene djelatnosti te sluze unaprjedenju i proSirenju registrirane djelatnosti
1 boljem iskoriStenju prostornih i kadrovskih kapaciteta.

Clanak 29.

(1) Tijela uprave BIMIS-a su: ravnatelj, zamjenik ravnatelja, po potrebi i pomocnici ravnatelja,
te Stru¢no vijece BIMIS-a.

(2) BIMIS zastupa ravnatelj kojeg na temelju internog natjeCaja bira Fakultetsko vijece, uz
pribavljeno pozitivno misljenje dekana, na vrijeme od cetiri (4) godine.

(3) Ravnatelj BIMIS-a ne moze bez suglasnosti dekana ste¢i, opteretiti, niti otuditi nekretninu
niti drugu imovinu.

(4) Za ravnatelja BIMIS-a moze biti izabrana osoba koja ispunjava op¢e uvjete propisane
zakonom, koja je zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu te ima djelatno
iskustvo na poslovima organiziranja i izvodenja znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada iz
podrugja djelatnosti BIMIS-a.

(5) Ravnatelj BIMIS-a je za svoj rad odgovoran dekanu i Fakultetskom vijecu.

(6) U upravi BIMIS-a ravnatelju pomazu Stru¢no vijece, zamjenik i po potrebi pomocnici
ravnatelja.

(7) Strucno vijece raspravlja i odlucuje o strucnim pitanjima rada BIMIS-a. Daje misljenja 1
prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti, te obavlja druge poslove
odredene Pravilnikom BIMIS-a.

(8) Strucno vijece ¢ine ¢elnici ustrojstvenih jedinica BIMIS-a.

(9) U svrhu unapredenja poslovanja, razvoja znanstvenog djelovanja i unapredenja suradnje s
medunarodnim ustanovama BIMIS moze osnovati Medunarodni savjet. Clanovi Medunarodnog
savjeta mogu biti medunarodno ugledni znanstvenici i nastavnici. Uvijeti djelovanja
Medunarodnog savjeta ureduju se Pravilnikom BIMIS-a.



(10) Pravilnik BIMIS-a donosi Fakultetsko vije¢e, na prijedlog ravnatelja BIMIS-a i uz
prethodnu suglasnost dekana, kojim se poblize ureduje:

a) djelatnost i unutarnji ustroj BIMIS-a, tijela uprave BIMIS-a te broj i naziv ustrojstvenih
jedinica;
b) nacin izbora predlozenika za tijela uprave BIMIS-a;

¢) mjerila za koriStenje prostora i infrastrukture BIMIS-a, kao i ostale odredbe potrebne za
uspjesnu organizaciju i provedbu aktivnosti BIMIS-a.

lll.4. ,,Studentska poliklinika“

Clanak 30.

(1) ,,Studentska poliklinika*“ (u daljnjem tekstu: Poliklinika) je podruznica Fakulteta, osnovana
u svrhu obavljanja zdravstvene djelatnosti za potrebe nastave te za potrebe zdravstvene zastite
studenata na primarnoj i specijalistiCko-konzilijarnoj razini, multidisciplinarnih znanstvenih
istrazivanja i stru¢nog rada te organiziranja, izvodenja i promicanja svih oblika integrirane
prijediplomske i diplomske, diplomske i poslijediplomske fakultetske, interfakultetske i
medusveuciliSne nastave u polju klinicke medicinske znanosti.

(2) Sjediste Poliklinike je u Zagrebu, Salata 6.
Clanak 31.

(1) Puni naziv Poliklinike na hrvatskom jeziku glasi: Sveuciliste u Zagrebu Medicinski fakultet
,»Studentska poliklinika®, a skrac¢eni naziv poliklinike glasi: StuP.

(2) Puni naziv Poliklinike na engleskom jeziku glasi: University of Zagreb School of Medicine
"Student Health Clinic", a skraceni naziv Poliklinike glasi: StuP.

Clanak 32.

(1) Poliklinika ima zastitni znak (logo) koji se utvrduje Pravilnikom Poliklinike.

(2) Poliklinika ima okrugli pecat 1 pravokutni Stambilj za svakodnevno poslovanje. Oblik,
veli¢ina, sadrZaj, nacin koriStenja te osobe odgovorne za uporabu i ¢uvanje pecata i Stambilja
odreduju se Pravilnikom Poliklinike.

Clanak 33.

Poliklinika obavlja:

a) zdravstvenu djelatnost za potrebe nastave;



b) zdravstvenu djelatnost za potrebe zdravstvene zastite studenata na primarnoj i specijalisti¢ko-
konzilijarnoj razini;

¢) ustrojavanje i izvodenje specifi¢nih oblika zdravstvene djelatnosti, u suradnji s nastavnim
bazama Fakulteta;

d) ustrojavanje i izvodenje interdisciplinarnih, multidisciplinarnih i transdisciplinarnih
znanstvenih istrazivanja u polju klinicke i translacijske medicinske znanosti i srodnim
znanstvenim poljima Biomedicine i zdravstva,;

e) ustrojavanje i izvodenje stru¢nog rada za potrebe zdravstvene zastite;

f) sudjelovanje u ustrojavanju i izvodenju integrirane prijediplomske i diplomske, diplomske i
poslijediplomske nastave u podrucju temeljne, klinicke i translacijske medicinske znanosti na
Fakultetu te u sklopu sveuciliSne, medusveuciliSne i medunarodne suradnje;

g) ustrojavanje i izvodenje razli¢itih oblika struénog i znanstvenog usavrSavanja lije¢nika i
drugih stru¢njaka i znanstvenika u polju klinicke i translacijske medicinske znanosti, §to
ukljucuje organizaciju domacih i medunarodnih tecajeva i tecajeva trajne edukacije;

h) obrazovanje odraslih te ostalo obrazovanje i poucavanje;

1) izradu ekspertiza, stru¢nih misljenja i elaborata te sudska vjeStaenja iz podrucja svoje
djelatnosti;

j) pruzanje stru¢nih i znanstvenih konzultacija te organizacija sastanaka i poslovnih sajmova,
znanstvenih 1 stru¢nih skupova, radionica, simpozija, savjetovanja, seminara, kongresa, stru¢ne
prakse i drugih skupova;

cen e

rada u okviru svoje registrirane djelatnosti, prodaju udzbenika, priru¢nika, monografija i ostalih
tiskanih materijala namijenjenih znanstvenom, nastavnom 1 stru¢nom radu te javnoj promidzbi
Poliklinike.

(2) Poliklinika moze obavljati i druge srodne djelatnosti ako se one u manjem obujmu ili
uobicajeno obavljaju uz ve¢ navedene djelatnosti te sluze unaprjedenju i proSirenju registrirane
djelatnosti 1 boljem iskoriStenju prostornih i kadrovskih kapaciteta.

Clanak 34.

(1) Tijela uprave Poliklinike su: ravnatelj, zamjenik ravnatelja, po potrebi i pomoc¢nici ravnatelja
te Stru¢no vijece Poliklinike.

(2) Polikliniku zastupa ravnatelj kojeg na temelju internog natjecaja bira Fakultetsko vijece, uz
pribavljeno pozitivho misljenje dekana, na vrijeme od Cetiri (4) godine.

(3) Ravnatelj Poliklinike ne mozZe bez suglasnosti dekana steéi, opteretiti, niti otuditi nekretninu
niti drugu imovinu.



(4) Za ravnatelja Poliklinike moze biti izabrana osoba koja ispunjava opc¢e uvjete propisane
zakonom, koja je zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu te ima djelatno
iskustvo na poslovima organiziranja i izvodenja znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada iz
podrugja djelatnosti Poliklinike.

(5) Ravnatelj Poliklinike je za svoj rad odgovoran dekanu 1 Fakultetskom vijecu.

(6) U upravi Poliklinike ravnatelju pomazu Stru¢no vijece, zamjenik i po potrebi pomocnici
ravnatelja.

(7) Strucno vijece raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada Poliklinike. Daje misljenja 1
prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti te obavlja druge poslove
odredene Pravilnikom Poliklinike.

(8) Strucno vijeée Cine Celnici ustrojstvenih jedinica Poliklinike.

(9) U svrhu unapredenja poslovanja, razvoja znanstvenog djelovanja i unapredenja suradnje s
medunarodnim ustanovama Poliklinika moZe osnovati Medunarodni savjet. Clanovi
Medunarodnog savjeta mogu biti medunarodno ugledni znanstvenici i nastavnici. Uvjeti
djelovanja Medunarodnog savjeta ureduju se Pravilnikom Poliklinike.

(10) Pravilnik Poliklinike donosi Fakultetsko vijeée, na prijedlog ravnatelja Poliklinike i uz
prethodnu suglasnost dekana, kojim se pobliZe ureduje:

a) djelatnost i unutarnji ustroj Poliklinike, tijela uprave Poliklinike te broj i naziv ustrojstvenih
jedinica;

b) nacin izbora predlozenika za tijela uprave Poliklinike;
c¢) mjerila za koriStenje prostora i infrastrukture Poliklinike, kao 1 ostale odredbe potrebne za
uspjesnu organizaciju i provedbu aktivnosti Poliklinike.

[11.5. NASTAVNE USTROJSTVENE JEDINICE

11.5.1. Katedre, vijeéa kolegija i kabineti

Clanak 35.

(1) Katedre su temeljni ustrojstveni oblik nastavnog rada Fakulteta.

(2) Obveza je katedre da provodi i1 uskladuje integriranu prijediplomsku i diplomsku te
poslijediplomsku nastavu, da se brine o unapredenju svih oblika nastavne djelatnosti, o izboru
I napredovanju kadrova koji sudjeluju u nastavi i svim drugim pitanjima vaznim za efikasno
odvijanje nastave.

(3) Katedra mora imati najmanje tri zaposlenika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima na
Fakultetu.

Clanak 36.



(1) Katedru ¢ine svi nastavnici i suradnici koji se nalaze u radnom odnosu i izvode nastavu iz
kolegija koji ulaze u nadleznost katedre, te predstavnik studenata godine u kojoj se izvode
kolegiji katedre. U radu katedre, bez prava glasa, sudjeluju i naslovni nastavnici te gostujuéi
nastavnici.

(2) Sjednica katedre moze se odrzati ako joj prisustvuje natpolovi¢na vec¢ina svih Clanova
katedre.

(3) Za koordinaciju izvodenja nastave kolegija u kojima sudjeluju dvije ili vise katedre
Fakultetsko vijece, na prijedlog dekana, moze osnovati koordinaciju kolegija iz reda nastavnika
koji ¢e izvoditi nastavu kolegija.

(4) Op¢im aktom ureduju se uvjeti i postupak za osnivanje i rad koordinacije kolegija.
Clanak 37.

(1) Na ¢elu katedre je procelnik, koji rukovodi nastavnim i strué¢nim radom katedre, a za rad
odgovoran je katedri, Fakultetskom vije¢u 1 dekanu.

(2) Mandat procelnika traje tri (3) godine, a ista osoba moZze ponovno biti izabrana za proc¢elnika
katedre.

(3) Procelnik katedre bira se iz redova nastavnika koji rade na znanstveno-nastavnim radnim
mjestima na Fakultetu.

(4) Procelnika katedre biraju tajnim glasovanjem ¢lanovi katedre koji rade na znanstveno-
nastavnim radnim mjestima na Fakultetu natpoloviénom ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(5) Katedra je duzna pribaviti prethodno misljenje dekana o programima pristupnika za izbor
proCelnika katedre.

(6) Izbor procelnika katedre potvrduje Fakultetsko vijece.

(7) Ukoliko se novi procelnik ne izabere do isteka mandata postoje¢em procelniku ili ako dekan
dade negativno misljenje na programe pristupnika za izbor procelnika katedre, dekan za tekucu
akademsku godinu imenuje obnaSatelja duZnosti procelnika katedre osobu koja ispunjava
propisane uvjete.

Clanak 38.

(1) Procelniku katedre u radu pomazu zamjenik, pomoc¢nik 1 tajnik, koje uz suglasnost dekana
iz reda ¢lanova katedre, imenuje procelnik katedre.

(2) Kada se nastava kolegija izvodi u viSe nastavnih baza, katedra moze, uz suglasnost dekana,
predloZiti izbor onolikog broja pomo¢nika procelnika katedre koliko ima nastavnih baza.

Clanak 39.



(1) Katedra se sastaje prema potrebi, a najmanje dva puta u semestru. Prisustvovanje sastancima
katedre obvezatno je za sve ¢lanove Katedre. O sastanku Katedre tajnik vodi zapisnik, od kojega
jedan primjerak ostaje u pismohrani, a drugi se dostavlja prodekanu za nastavu, nakon ovjere.

(2) Katedra odlucuje vec¢inom nazoc¢nih ¢lanova, ako ovim Statutom za pojedina pitanja nije
drukcije odredeno.

(3) Za izbor procelnika Katedre mora biti nazo¢na natpolovi¢na veéina svih ¢lanova katedre
koji rade na znanstveno-nastavnim radnim mjestima na Fakultetu, a odluka se donosi ve¢inom
glasova nazoc¢nih ¢lanova koji rade na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Clanak 40.

Katedra uskladuje nastavu svih nastavnih baza u okviru nastavnih planova i programa
integrirane prijediplomske i diplomske, diplomske i poslijediplomske nastave. U suradnji sa
Studentskim zborom Fakulteta brine se za ustrojstvo i za tehni¢ke pojedinosti provodenja
nastave; odlucuje o donoSenju stimulativnih mjera za pohadanje predavanja, vjezbi i seminara
u skladu s ovim Statutom, brine za ispravno i ujednaceno provodenje provjere znanja.

Clanak 41.

(1) Kabineti ustrojavaju nastavu iz kolegija prva pomo¢, povijest medicine, strani jezici te
tjelesna i zdravstvena kultura.

(2) Osim kolegija utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka, kabineti se mogu osnivati i za stjecanje
prakti¢nih znanja 1 vjestina, u skladu s posebnim op¢im aktom.

(3) Celnik kabineta je voditelj kojega imenuje dekan na vrijeme od tri godine. Nakon isteka
mandata ista osoba moze biti ponovno imenovana za voditelja kabineta.

Clanak 42.

(1) Vijece kolegija je ustrojstveni oblik nastavnog rada Fakulteta.

(2) Vijece kolegija sastoji se od nastavnika i1 suradnika u radnom odnosu na Fakultetu koji
sudjeluju u izvodenju nastave iz fakultetskih kolegija. Sjediste vijeca kolegija je u zavodu ili
Klinici.

(3) Celnik vijeca kolegija je progelnik.

(4) Celnike vijec¢a kolegija imenuje dekan na vrijeme od tri godine.

(5) Celnik vijeéa kolegija, koji je ujedno i predstojnik zavoda, izabire se po uvjetima i postupku
propisanim za izbor procelnika katedre.

(6) Procelnik vijeca kolegija rukovodi nastavnim i stru¢nim radom vijeca kolegija.

(7) Na osnivanje, ustroj i rad Vije¢a kolegija na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ovog
Statuta o katedrama.



Clanak 43.
Na Fakultetu djeluju sljedece katedre i vijeca kolegija:

1) Katedra za anatomiju i klini¢ku anatomiju,

2) Katedra za medicinsku biologiju,

3) Katedra za fiziku, biofiziku i medicinsku fiziku,

4) Katedra za medicinsku kemiju, biokemiju i klini¢ku kemiju,
5) Katedra za histologiju i embriologiju,

6) Katedra za fiziologiju i imunologiju,

7) Katedra za temeljnu i klini¢cku farmakologiju,

8) Katedra za patologiju,

9) Katedra za sudsku medicinu,

10)  Katedra za pedijatriju,

11)  Katedra za dermatovenerologiju,

12)  Katedra za klini¢ku onkologiju,

13)  Katedra za radiologiju,

14)  Katedra za ginekologiju i opstetriciju,

15)  Katedra za internu medicinu,

16)  Katedra za infektologiju,

17)  Katedra za patofiziologiju,

18)  Katedra za kirurgiju,

19)  Katedra za urologiju,

20)  Katedra za oftalmologiju i optometriju,

21)  Katedra za ortopediju,

22)  Katedra za otorinolaringologiju i Kirurgiju glave i vrata,
23)  Katedra za maksilofacijalnu Kirurgiju sa stomatologijom,
24)  Katedra za neurologiju,

25)  Katedra za psihijatriju i psiholosku medicinu,

26)  Katedra za fizikalnu medicinu i opéu rehabilitaciju,

27)  Katedra za socijalnu medicinu i organizaciju zdravstvene zastite,



28)  Katedra za obiteljsku medicinu,

29)  Katedra za medicinsku sociologiju i ekonomiku zdravstva,

30)  Katedra za medicinsku mikrobiologiju i parazitologiju,

31)  Katedra za medicinsku statistiku, epidemiologiju i medicinsku informatiku,
32)  Katedra za zdravstvenu ekologiju, medicinu rada i sporta,

33)  Katedra za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivnu medicinu kirurskih struka,
34)  Katedra za nuklearnu medicinu,

35)  Katedra za neurokirurgiju,

36)  Vijece kolegija "Temelji neuroznanosti",

37)  Vijeée kolegija ,,Temelji lije¢ni¢kog umijeca“,

38)  Vijece kolegija ,,Palijativna medicina”,

39)  Vijeée kolegija ,,Hitna stanja u medicini®.

111.5.2. Klinike, zavodi i klinicki zavodi

Clanak 44.

(1) Klinike, zavodi 1 klinicki zavodi su temeljni ustrojstveni oblik rada Fakulteta odreden na
temelju mjerila logi¢ne povezanosti i sSrodnosti znanstvenog i djelatnog procesa koji se u njemu
obavlja, te srodnosti uvjeta rada njegovih djelatnika.

(2) Pri odredivanju naziva, veli¢ine i sadrzaja rada zavoda uzima se u obzir i postojanje
znanstvenog programa, medunarodni ugled, mjerilo ustrojstva rada, postizanja boljih djelatnih
rezultata i racionalizacije procesa uprave.

(3) Zavodi se mogu ustrojiti 1 u podruznicama Fakulteta.

(4) Klinike i klini¢ki zavodi su zdravstvene ustanove ili dijelovi zdravstvenih ustanova u kojima
se izvodi klini¢ka nastava.

(5) Naslove klinika, klini¢kih zavoda, klini¢ka bolnica 1 klinicki bolnicki centar dodjeljuje
ministar nadleZan za zdravstvo, po uvjetima i postupku utvrdenim posebnim propisima.

Clanak 45.

Klinicka nastava izvodi se u sljede¢im klini¢kim ustanovama i njihovim ustrojstvenim
jedinicama:

A) Klini€ki bolni¢ki centar Zagreb

1. Klini¢ki zavod za dijagnosticku i intervencijsku radiologiju,



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

B)

1.
2.

. Klini¢ki zavod za dijagnosticku 1 intervencijsku neuroradiologiju,

. Klini¢ki zavod za mikrobiologiju, prevenciju i kontrolu infekcija,

. Klini¢ki zavod za laboratorijsku dijagnostiku,

. Klini¢ki zavod za nuklearnu medicinu i zastitu od zracenja,

. Klini¢ki zavod za patologiju i citologiju,

. Klini¢ki zavod za rehabilitaciju i ortopedska pomagala,

. Klini¢ki zavod za transfuzijsku medicinu i transplantacijsku biologiju,

. Klinika za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivnu medicinu i terapiju boli,

Klinika za bolesti srca 1 krvnih zila,

Klinika za bolesti uha, nosa i grla i kirurgiju glave i vrata,
Klinika za dermatovenerologiju,

Klinika za kardijalnu kirurgiju,

Klinika za kirurgiju,

Klinika za neurokirurgiju,

Klinika za neurologiju,

Klinika za o¢ne bolesti,

Klinika za onkologiju,

Klinika za ortopediju,

Klinika za pedijatriju,

Klinika za pluéne bolesti Jordanovac,
Klinika za psihijatriju i psiholoSku medicinu,
Klinika za reumatske bolesti i rehabilitaciju,
Klinika za torakalnu kirurgiju,

Klinika za unutarnje bolesti,

Klinika za urologiju,

Klinika za Zenske bolesti i porode.
Klini¢ka bolnica Dubrava

Klini¢ki zavod za dijagnosti¢ku i intervencijsku radiologiju,

Klini¢ki zavod za patologiju i citologiju,



3. Klinika za kirurgiju lica, Celjusti 1 usta,
4. Klinika za kirurgiju,
5. Klinika za plasti¢nu, rekonstrukcijsku i estetsku kirurgiju,

6. Klinika za unutarnje bolesti.
C) Klini¢ka bolnica Merkur

1. Klinicki zavod za dijagnosticku i intervencijsku radiologiju,
2. Klini¢ki zavod za patologiju i citologiju,

3. Klinika za kirurgiju,

4. Klinika za unutarnje bolesti,

6. Sveucilisna klinika za dijabetes i endokrinologiju,

5. Klinika za zenske bolesti i porode,

6. Klinicki zavod za medicinsku biokemiju 1 laboratorijsku medicinu.
D) Klinicki bolnicki centar ,,Sestre milosrdnice*

1. Klinicki zavod za dijagnosticku i intervencijsku radiologiju,
2. Klini¢ki zavod za patologiju 1 citologiju “Ljudevit Jurak™,
3. Klinika za bolesti srca i1 krvnih zila,

. Klinika za Kirurgiju,

. Klinika za neurokirurgiju,

. Klinika za onkologiju i nuklearnu medicinu,

. Klinika za otorinolaringologiju i Kirurgiju glave i vrata,
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. Klinika za pedijatriju,

9. Klinika za reumatologiju, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju,
10. Klinika za traumatologiju,

11. Klinika za tumore,

12. Klinika za unutarnje bolesti,

13. Klinika za urologiju,

14. Klinika za neurologiju.

E) Klinicka bolnica Sveti Duh



1. Klinika za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivno lijecenje,
2. Klinika za ginekologiju i porodnistvo,
3. Klinika za Kkirurgiju,

4. Klinika za unutarnje bolesti.
F) Klinika za djecje bolesti Zagreb
G) Klinika za psihijatriju Vrapce

H) Klinika za infektivne bolesti "Dr. Fran Mihaljevi¢"

[11.5.2.1. Predstojnici

Clanak 46.

(1) Radom zavoda rukovodi predstojnik koji je ujedno 1 procelnik katedre.

(2) Iznimno, Fakultetsko vijeCe moze zbog organizacijskih razloga, na prijedlog dekana,
odluciti da radom zavoda rukovodi predstojnik zavoda koji nije ujedno i procelnik katedre.

(3) Predstojnika zavoda iz stavka 2. ovog ¢lanka imenuje Fakultetsko vije¢e na vrijeme od tri
godine.

(4) Predstojnik je odgovoran za rad i uspjeSnost zavoda dekanu 1 Fakultetskom vijecu.

(5) Predstojnike klinika, klinickih zavoda biraju zdravstvene ustanove, a sudjelovanje Fakulteta
u izboru ureduje se ugovorom izmedu Fakulteta i zdravstvene ustanove.

Clanak 47.

Na Fakultetu djeluju sljedeci zavodi:

1) Zavod za anatomiju "Drago Perovi¢" s Laboratorijem za mineralizirana tkiva,
2) Zavod za neuroznanost Hrvatskog instituta za istraZzivanje mozga,

3) Zavod za biologiju,

4) Zavod za fiziku,

5) Zavod za kemiju i biokemiju,

6) Zavod za fiziologiju,

7) Zavod za histologiju i embriologiju,

8) Zavod za farmakologiju,

9) Zavod za patologiju,



10) Zavod za sudsku medicinu i kriminalistiku s DNA laboratorijem,
11) Zavod za medicinsku mikrobiologiju i parazitologiju,

12) Zavod za zdravstvenu ekologiju i medicinu rada i sporta s Laboratorijem za ispitivanje voda
i balneoklimatologiju,

13) Zavod za nastavnu tehnologiju.

[11.5.3. Nastavne baze

Clanak 48.

(1) Nastava dijela ili cijelog nastavnog kolegija moze se povjeriti i izvoditi u zdravstvenim
ustanovama koje imaju kadrovske, prostorne i1 tehni¢ke moguénosti.

(2) Medusobna prava i obveze u izvodenju nastave u zdravstvenim ustanovama iz stavka 1.
ovog ¢lanka ureduju se ugovorom izmedu Fakulteta i zdravstvene ustanove.

(3) Ugovorom iz stavka 2. ovog ¢lanka detaljno se utvrduju uvjeti i nacin izvodenja nastave,
kao 1 medusobna prava i obveze Fakulteta i njegove nastavne baze.

[11.6. ZNANSTVENE USTROJSTVENE JEDINICE

l.6.1. Centri za istrazivanja u polju temeljnih medicinskih znanosti, klini¢kih

medicinskih znanosti i javnog zdravstva

Clanak 49.

(1) U svrhu obavljanja multidisciplinarnog znanstvenog istrazivanja i specificne obrazovne
djelatnosti, Fakultet osniva centre za istrazivanja u polju temeljnih medicinskih znanosti,
klini¢kih medicinskih znanosti 1 javnog zdravstva (u daljnjem tekstu: centri) kao pravne osobe
ili ustrojstvene jedinice Fakulteta.

(2) Centri sa statusom pravne osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka osnivaju se uz suglasnost Senata
Sveucilista.

(3) Svi ugovori koji proizlaze iz obavljanja djelatnosti centra sklapaju se uz prethodnu
suglasnost dekana.

Clanak 50.

Za osnivanje centra moraju kumulativno biti ispunjeni sljedeci uvijeti:
a) recenzirani program rada;
b) osigurana financijska sredstva za rad;

¢) osigurani kadrovi iz redova djelatnika Fakulteta.



Clanak 51.

(1) Tijela uprave centra utvrduju se odlukom Fakultetskog vijeca.

(2) Tijela uprave centra kao pravne osobe utvrduju se aktom o osnivanju.
Clanak 52.

Celnik centra duZan je dva puta godi$nje dostaviti izvje$¢e dekanu o radu i poslovanju centra
radi procjene uvjeta za rad centra.

Clanak 53.

(1) Svake cetvrte godine obavlja se, temeljem recenziranog programa kojega prihvaca
Fakultetsko vijece, provjera uvjeta za rad centra.

(2) Specificni uvjeti osnivanja i rada centra utvrduju se odlukom o osnivanju centra.
Clanak 54.

Na Fakultetu djeluju sljedeéi centri:
1) Centar za klinicku primjenu neuroznanosti,

2) Centar za zdravstvene djelatnosti Fakulteta s Odjelom za akademska konzilijarna medicinska
misljenja,

3) Centar za translacijska i klini¢ka istrazivanja Fakulteta i1 Klini¢kog bolnickog centra Zagreb,
4) Centar za sportsku medicinu i1 unaprjedenje zdravlja na radu,

5) Centar za palijativnu medicinu, medicinsku etiku i komunikacijske vjestine,

6) Centar za elektronsku mikroskopiju,

7) Centar za ljudska prava,

8) Centar za razvoj informacijskog sustava za krizna stanja,

9) Centar za istrazivanje perinatalne etiopatogeneze neuroloskih 1 kognitivnih bolesti,

10) Centar za planiranje zanimanja u Biomedicini i zdravstvu,

11) Centar za unaprjedenje mentalnog zdravlja,

12) Akademski centar za simulaciju u medicini.
[11.6.2. Odsjeci i laboratoriji

Clanak 55.



(1) Odsjeci i laboratoriji ustrojavaju se u podruznicama i znanstveno-nastavnim ustrojstvenim
jedinicama Fakulteta pod uvjetom da imaju specifi¢ni znanstveni program i medunarodni ugled,
posebnu srodnost djelatnog procesa te da se njihovim ustrojavanjem postizu bolji djelatni uéinci.

(2) Odsjecima i laboratorijima Fakulteta rukovode voditelji koje imenuje dekan na vrijeme od
tri (3) godine.
l11.7. STRUCNE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 56.

(1) U struénim ustrojstvenim jedinicama obavljaju se djelatnosti utvrdene u ¢lanku 6. ovog
Statuta.

(2) Na celu strucnih ustrojstvenih jedinica je predstojnik koji se bira po uvjetima i postupku
propisanim odredbama ovog Statuta za izbor procelnika katedre.

(3) Nazivi 1 ustrojstvo stru¢nih ustrojstvenih jedinica, na¢in poslovanja i druga vazna pitanja za
rad strucnih ustrojstvenih jedinica utvrduju se opéim aktom Fakulteta.

IIL8. STRUCNO - ADMINISTRATIVNA USTROJSTVENA JEDINICA

I11. 8.1. TAJNISTVO
Clanak 57.

Tajnistvo Fakulteta je ustrojstvena jedinica za obavljanje stru¢no - administrativnih poslova.
Clanak 58.

(1) Tajnistvo obavlja:

a) stru¢no-administrativne poslove vezane uz obavljanje znanstvenoistrazivackog
rada, evidencije, pripreme i koordinacije izvodenja diplomske, integrirane prijediplomske i
diplomske te poslijediplomske nastave;

b) pravne, kadrovske i opée poslove za Fakultet;

c) financijsko-racunovodstvene poslove i materijalno poslovanje Fakulteta;

d) poslove izgradnje i odrzavanja;

e) poslove izgradnje 1 odrZavanja informatickog sustava Fakulteta;

f) druge poslove potrebne za uspjesan rad Fakulteta utvrdene ovim Statutom i drugim

op¢im aktima Fakulteta.



(2) Sve poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka TajniStvo obavlja, putem odsjeka i ureda, za cijeli
Fakultet, osim ako ti poslovi spadaju u redovnu djelatnost drugih ustrojstvenih jedinica
utvrdenih ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

(3) Tajnistvo Fakulteta obavlja stru¢no-administrativne poslove u sljede¢im odsjecima 1
uredima:

1) Odsjek za financije i racunovodstvo,

2) Odsjek za izgradnju i odrzavanje,

3) Odsjek za pravne, kadrovske i opce poslove,
4) Odsjek za diplomske studije,

5) Odsjek za poslijediplomske studije,

6) Odsjek za informaticku djelatnost s Uredom za edukaciju i nastavna pomagala,
7) Odsjek za sigurnost,

8) Odsjek za nabavu,

9) Odsjek za znanost, prijenos znanja i inovacije,
10) Ured za medunarodnu suradnju,

11) Ured za cjelozivotno obrazovanje,

12) Ured za izdavacku djelatnost,

13) Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.
Clanak 59.

(1) Prilikom izvrSavanja poslova iz svojega podrucja djelovanja, TajnisStvom rukovodi glavni
tajnik, a gospodarstvenim poslovima rukovodi gospodarstveni tajnik.

(2) Uvjeti za izbor 1 ovlaStenja glavnog tajnika 1 gospodarstvenog tajnika Fakulteta utvrduju se
op¢im aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj.

(3) Glavnog tajnika i gospodarstvenog tajnika bira dekan na temelju javnog natjecaja.
Clanak 60.

(1) Glavni tajnik koordinira rad TajniStva podruznica Fakulteta.

(2) Ustrojstvo TajniStva, nacin poslovanja i druga pitanja vazna za ucinkovit rad TajniStva
utvrduju se op¢ima aktom Fakulteta.

111.9. KNJIZNICE

Clanak 61.



(1) Knjizni¢ni sustav Fakulteta Cine SrediSnja medicinska knjiznica, Knjiznica ,,Andrija
Stampar® i pridruZene im knjiznice (u daljnjem tekstu: knjiznice). Knjiznice podupiru nastavni,
znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad djelatnika Fakulteta i pridruzenih klinickih baza, alumna
te ostalih zainteresiranih djelatnika u sustavu zdravstva. Knjiznice podupiru obrazovne i
istrazivacke potrebe studenata na svim razinama studija.

(2) Temeljne su zadace:

cen e

cey e

cey e

- pruzanje informacijskih usluga, posudba i davanje na koristenje knjizni¢ne grade, ukljucujuci
meduknjizni¢nu posudbu;

- potpora studentima i ostalim korisnicima pri odabiru literature, osiguranju pristupa, pravilnom
koriStenju i navodenju izvora;

- slozena i sustavna pretrazivanja specijaliziranih baza podataka;
- pracenje znanstvene produktivnosti mati¢ne ustanove;

- izrada bibliometrijskijskih i srodnih analiza u skladu s potrebama korisnika i propisima
mati¢ne ustanove;

- kreiranje i upravljanje institucijskim repozitorijem, s posebnim naglaskom na pohranjivanju
informacijskih objekata nastalih pri Fakultetu, te osiguranje njihove javne dostupnosti;

- sudjelovanje u nastavnoj djelatnosti maticne ustanove na svim razinama;

- suradnja u struénim 1 znanstvenim projektima, programima i povjerenstvima mati¢ne
ustanove;

- stvaranje 1 odrzavanje formalnih i neformalnih obrazovnih programa iz podrucja napredne
informacijske pismenosti;

- oblikovanje i1 provodenje programa popularizacije znanosti;

- aktivna suradnja s ustanovama u domacoj i medunarodnoj akademskoj i znanstvenoj zajednici
u svrhu poboljsanja dostupnosti znanstvenih informacija.

(3) Djelatnici knjiznica informacijski su stru¢njaci odgovarajuce naobrazbe, koji polazu stru¢ne
ispite, kontinuirano se stru¢no usavrSavaju te stje¢u visa stru¢na zvanja sukladno zakonskim
odredbama.

Clanak 62.

(1) SrediSnjom medicinskom knjiZznicom upravlja voditelj kojega imenuje dekan.



(2) Voditelja knjiznice "Andrija Stampar" imenuje se na na¢in utvrden pravilnikom o radu SNZ-
d.

Clanak 63.

a koje razmatra i daje misljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka knjiznice, predlaze
nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada te obavlja i druge poslove odredene posebnim opéim
aktom.

(2) Ustrojstvo 1 djelokrug rada knjiznica, rad knjiznicnih djelatnika, ravnanje knjiznicom i ostala

stru¢na pitanja odreduju se posebnim op¢im aktom.

V. STUDENTI

IV.1. Status studenta

Clanak 64.

(1) Student je osoba koja je upisana na sveucili$ni studij na Fakultetu.

(2) Student moZe imati redoviti ili izvanredni status, ovisno o njegovoj nastavnoj satnici i
obvezama.

(3) Status studenta stjece se upisom na Fakultet, a potvrduje se studentskom iskaznicom.

(4) Status studenta prestaje zavrSetkom studija, ispisom sa studija, isklju¢enjem sa studija u
skladu s ovim Statutom 1li ako student ne zavrsi studij u propisanom roku.

IV.2. Prava i obveze studenta

Clanak 65.

(1) Student ima pravo na kvalitetno obrazovanje, sudjelovanje u znanstvenom i stru¢nom radu,
slobodu izraZzavanja misljenja, zavrSetak studija u kracem roku, koriStenje knjizni¢nih resursa,
pohadanje kolegija s drugih studija, prituzbu na povrede prava te druga prava u skladu sa
zakonom, Statutom Sveucilista, ovim Statutom i drugim op¢im aktima..

(2) Student je obvezan pravodobno izvrSavati nastavne i druge obveze te postivati opce akte
Fakulteta.

(3) Kategorizirani sportasi 1 vrhunski umjetnici mogu studirati prema prilagodenim uvjetima,
sukladno op¢im aktima Fakulteta.

(4) Student u redovitom statusu ima pravo najvise jednom ponoviti svaku studijsku godinu 1
mora zavrSiti studij u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.

IV.3. Prava iz studentskog standarda



Clanak 66.

(1) Student u redovitom statusu koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost
obrta ili drugog slobodnog =zanimanja ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje,
subvencionirano stanovanje 1 prehranu, obavljanje studentskih poslova te drzavne stipendije 1
druge novc¢ane potpore.

(2) Student u izvanrednom statusu ostvaruje pravo na obavljanje studentskih poslova.

IV.4. Subvencioniranje troSkova skolarine

Clanak 67.

(1) Student drzavljanin Republike Hrvatske ili druge drzave ¢lanice Europske unije koji studira
u redovitom statusu na Fakultetu ostvaruje pravo na subvencioniranje troSkova Skolarine u
cijelosti.

IV.5. Mirovanje prava i obveza studenta

Clanak 68.

(1) Prava i obveze studenta miruju:

1. za vrijeme vojne sluzbe koja nije djelatna,

2. za vrijeme trudnoce,

3. za studenta oca ili studenticu majku do djetetove dobi od godine dana,

4. za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju op¢ih akata kojim se ureduju rodiljne 1
roditeljske potpore,

5. za vrijeme nesposobnosti zbog bolesti ili drugog usporedivoga razloga koji traje dulje od tri
mjeseca,

6. za vrijeme medunarodne studentske razmjene dulje od 30 dana, a tijekom odrzavanja nastave,
ako student tom razmjenom ne stje¢e bodove prema ECTS-u,

7. u drugim opravdanim slu¢ajevima u skladu s op¢im aktom ili odlukom Sveucili§ta odnosno
sastavnice na kojoj student studira.

(2) Fakultet odlucuje o zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta rjeSenjem, protiv kojeg
se moze pokrenuti upravni spor.

(3) U slucaju mirovanja prava i obveza, studentu se produljuje rok za zavrSetak studija za
onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.
IV.6. Prava i obveze studenta u posebnim sluc¢ajevima

Clanak 69.



(1) Studentu kategoriziranom sportasu te vchunskom umjetniku koji studira u redovitom statusu,
Fakultet omogucuje prilagodene uvjete pohadanja studija u skladu s op¢im aktom Fakulteta.

(2) Studentu kategoriziranom sportasu i vrhunskom umjetniku pruza se prilagodba u rasporedu
nastave, ispita i obveza kako bi mogao uspjeSno uskladiti svoje akademske i sportske ili
umjetnicke obveze.

IV.7. Stegovna odgovornost studenta

Clanak 70.

(1) Stegovna odgovornost studenta utvrduje se posebnim op¢éim aktom.

(2) Op¢i akt iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduje postupak, uvjete i sankcije za povrede prava,
obveza i etickog kodeksa od strane studenata tijekom njihovog studiranja na Fakultetu.

(3) U tijelu koje odlucuje o stegovnoj odgovornosti studenata sudjeluje studentski predstavnik.

(4) Studentima se omogucuje pravo na prituzbu i zalbu u slucaju povrede njihovih prava, te ée
Fakultet postupati u skladu s opéim aktima 1 osigurati pravican tretman svih uklju¢enih strana.

V. STUDUI

V.1. Studiji na Fakultetu
Clanak 71.

Fakultet ustrojava 1 izvodi sveuciliSne studije, u skladu s vaze¢im propisima i1 opéim aktima
Sveucilista 1 Fakulteta.

V.2. Studijski program
Clanak 72.
Studijski program donosi Senat SveuciliSta na prijedlog Fakultetskog vijeca, uz prilozeno

miSljenje odgovarajueg vijeCa podrucja. Senat SveuciliSta nadzire izvodenje studijskih
programa i njihovu kvalitetu.

V.3. Bodovi prema ECTS-u
Clanak 73.

Kroz bodove prema ECTS-u iskazuje se prosje¢no utroSeno vrijeme rada studenta potrebno za
ostvarivanje ishoda uc€enja kolegija. Kriteriji i pretpostavke priznavanja i prijenosa bodova
prema ECTS-u utvrduju se opéim aktom Sveucilista i Fakulteta.



V.4. Sadrzaj studijskoga programa

Clanak 74.

(1) Studijskim se programom utvrduju:

1.

2.

6.

7.

naziv i vrsta studija,

znanstveno podrucje i polje studija,

trajanje studija,

broj bodova prema ECTS-u koji se stjece zavrSetkom studija,

akademska godina u kojoj ¢e se poceti izvoditi studij,

struéni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjece zavrSetkom studija,

uskladenost studijskoga programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u registru koji se

odnosi na hrvatski kvalifikacijski okvir, ako je ona u njega upisana,

8.

uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduci semestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa

drugih studijskih obveza,

9.

popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom optere¢enja prema ECTS-u, oblika

izvodenja nastave, sadrzaja kolegija, planiranih ishoda ucenja i nositelja kolegija,

10.

11.

12.

13.

14.

predvideni ishodi ucenja koji se stjeu zavrSetkom studija,

broj upisnih mjesta na studiju,

ustroj 1 oblik izvodenja nastave,

nacin provjere ishoda u¢enja za svaki kolegij ili drugu studijsku obvezu,

nacin zavrsetka studija.

(2) Izborni kolegiji u pravilu obuhvacéaju najmanje 15 % ukupnih bodova prema ECTS-u za
prijediplomske, najmanje 20 % ukupnih bodova prema ECTS-u za diplomske i najmanje 50
% ukupnih bodova prema ECTS-u za poslijediplomske studijske programe.

V.5. Izvedbeni plan studija

Clanak 75.

Izvedbeni plan studija donosi Fakultet i u njemu se odreduju ustroj i na¢in izvodenja nastave,
vrste nastave, jezik izvodenja nastave, mjesta izvodenja nastave, pocetak 1 zavrSetak te satnica
izvodenja nastave, nain polaganja ispita i ispunjavanja studijskih obveza, ispitni rokovi i
mjerila ispitivanja te popis ispitne literature.

V.6. Organizacija nastave i opterec¢enje studenta



Clanak 76.

(1) Opterecenje studenta tijekom studija mora biti ravnomjerno rasporedeno. Nastava se izvodi
po semestrima u skladu s izvedbenim planom studija.

(2) Akademska godina u pravilu ima 44 radna tjedna, od ¢ega 30 nastavnih tjedana te 14 tjedana
unutar kojih se studentu osigurava vrijeme potrebno za konzultacije, pripremu i polaganje ispita.

(3) Tjedne obveze studenta variraju ovisno o vrsti studija.

(4) Nastava kolegija moze se organizirati i u kra¢im razdobljima, kao §to su turnusi, moduli,
blokovi i sli¢no.

(5) Ako je nastava organizirana u kraéem razdoblju, tjedne obveze studenta mogu biti vece od
onih utvrdenih za standardni raspored.

(6) Nastava kolegija moze se u potpunosti ili djelomi¢no izvoditi na daljinu (online), ovisno o
akreditaciji programa.

Clanak 77.

(1) Studij ili dio studija u iznimnim se i posebno opravdanim sluc¢ajevima moze izvoditi
poucavanjem uz upotrebu racunalnih tehnologija i interaktivnoga nastavnoga materijala kojim
se osigurava pristup ucenju u posebnim uvjetima kada su nastavnik i student fizicki udaljeni.

(2) Na prijedlog Fakultetskog vijeca Senat SveuciliSta odobrava izvodenje nastave iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

3) Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na studij koji se izvodi na nacin opisan u ¢lanku 76.
stavku 6. ovog Statuta.

V.7. Provjera steé¢enih ishoda uéenja, ispiti i ocjene
Clanak 78.

(1) Ostvarivanje ishoda uc¢enja studenta provjerava se i vrjednuje tijekom nastave (kolokviji,
prakti¢ne zadace i dr.), a konacna se ocjena utvrduje na ispitu.

(2) Ishodi ucenja ostvareni izvrsnim uspjehom ocjenjuju se ocjenom izvrstan (5), koja odgovara
slovnoj ocjeni A. Ishodi ucenja ostvareni natprosjecnim uspjehom ocjenjuju se ocjenom vrlo
dobar (4), koja odgovara slovnoj ocjeni B. Ishodi ucenja ostvareni prosjeCnim uspjehom
ocjenjuju se ocjenom dobar (3), koja odgovara slovnoj ocjeni C. Ishodi ucenja ostvareni
zadovoljavajué¢im uspjehom ocjenjuju se ocjenom dovoljan (2), koja odgovara slovnoj ocjeni
D. Ishodi ucenja koji nisu ostvareni zadovoljavaju¢im uspjehom ocjenjuju se ocjenom
nedovoljan (1), koja odgovara slovnoj ocjeni F.

(3) Izvedbenim planom studija moze se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez
ocjenjivanja ili da se ocjenjuju opisno. Takvi kolegiji ne ulaze u izracun prosjeka ocjena studija.



(4) Nastavnik ima pravo provjeravati i ocjenjivati znanje studenta u svakom obliku nastave.

V.8. Ispitni rokovi i nacin provedbe ispita
Clanak 79.

(1) Redoviti ispitni rokovi su zimski, ljetni i jesenski.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, s obzirom na specificne naine izvodenja nastave,
Fakultetsko vije¢e moze druk¢ije odrediti ispitne rokove, ali tako da u akademskoj godini uvijek
budu najmanje tri ispitna roka.

(3) Za svaki ispitni rok za svaki kolegij moraju se predvidjeti najmanje dva ispitna termina s
najmanjim razmakom od osam radnih dana.

(4) Raspored odrzavanja ispita objavljuje se prije pocetka akademske godine na vidljivom i lako
dostupnom mjestu.

(5) Ispitu moze pristupiti student koji je ispunio sve propisane obveze utvrdene izvedbenim
planom studija.

(6) Usmeni ispiti su javni.

(7) Ispiti mogu biti teorijski 1 prakticni, a polazu se:

1. samo u pisanom obliku,

2. samo u usmenom obliku,

3. u pisanom i usmenom obliku,

4. izvedbom ili prezentacijom prakticnoga rada,

5. na druge prikladne i objektivno potrebne nacine.

(8) Nacin provedbe ispita odreden je izvedbenim nastavnim planom.

(9) Cjelokupni ispit mora zavrSiti u roku od najviSe pet radnih dana od dana odrzavanja
utvrdenoga rasporedom ispita, osim u posebno opravdanim slucajevima.

(10) Student ima pravo uvida u ispravljeni pisani ispit.

(11) Student ima pravo prigovora na ocjenu u skladu s opéim aktima Fakulteta, ovisno o tome
gdje se ispit provodi.

(12) Sva odlucna pitanja glede ispita ureduju se op¢im aktom Fakulteta, ovisno o tome gdje se
ispit provodi.

V.9. Upis u visu studijsku godinu

Clanak 80.



(1) Student stjece pravo na upis u visu studijsku godinu kada ispuni studijske obveze iskazane
bodovima prema ECTS-u u skladu s op¢im aktom Fakulteta.

(2) Studijske obveze student upisuje za cijelu godinu u skladu s op¢im aktom Fakulteta.

(3) Student moze upisati samo one kolegije za koje je ispunio pretpostavke u skladu sa
studijskim programom i izvedbenim planom studija.

(4) Student koji nije ispunio uvjete za upis u viSu godinu studija nastavlja studij tako da upisuje
studijske obveze koje nije ispunio u prethodnoj godini studija i nove obveze iz vise studijske
godine prema odluci Fakultetskog vije¢a. Ukupni broj upisanih bodova prema ECTS-u za
studente u redovitom statusu mora biti izmedu 25 i 35 bodova po semestru, dok za studente u
izvanrednom statusu mora biti izmedu 15 1 35 bodova po semestru.

V.10. Zavrsetak studija
Clanak 81.

(1) Sveucilisni diplomski studij i sveucili$ni integrirani studiji zavrSavaju polaganjem ispita,
ispunjenjem drugih studijskih obveza te izradom i obranom diplomskoga rada ili polaganjem
diplomskoga ispita.

(2) Sveucilisni specijalisticki studij zavrSava polaganjem ispita, ispunjenjem drugih studijskih
obveza te izradom 1 obranom specijalistickoga rada ili polaganjem specijalisti¢koga ispita.

(3) Doktorski studij zavrSava polaganjem ispita, ispunjenjem drugih studijskih obveza te
izradom i obranom doktorskoga rada.

(4) Nacin polaganja ispita, postupak prijave, ocjene i1 obrane rada od stavaka 1. do 3. ovoga
¢lanka ureduje se op¢im aktom Fakulteta.

(5) Nacin 1 rok objave zavrs$nih, diplomskih, specijalistickih 1 doktorskih radova utvrden je
Zakonom.

V.11. Isprave o zavrSetku studija
Clanak 82.

(1) Zavrsetkom studija student stjeCe odgovarajuci akademski naziv ili akademski stupanj u
skladu sa Zakonom i drugim op¢im aktima, o ¢emu se izdaje odgovarajuca isprava.

(2) Nakon zavrSetka diplomskoga, integriranoga prijediplomskoga 1 diplomskoga 1
poslijediplomskoga studija studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju.

(3) Diploma i dopunska isprava o studiju koje Fakultet izdaje javne su isprave kojima se
potvrduje da je student zavrsio studij i1 stekao pravo na akademski naziv ili akademski stupanj.

(4) Javne isprave iz stavka 3. ovoga ¢lanka izdaju se bez naknade, na hrvatskom i engleskom
jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u elektroni¢kom obliku.



(5) Oblik 1 sadrzaj javnih isprava propisani su pravilnikom nadleznog ministra.

(6) Nakon zavrSenoga programa stru¢noga usavrSavanja na Fakultetu polazniku se izdaje
potvrda koja sadrzava opis obveza polaznika, a ako se opterecenje u sklopu programa iskazuje
bodovima prema ECTS-u, sadrzava i bodove prema ECTS-u.

V.12. Promocija
Clanak 83.

(1) Promocija je svec¢ano uruc¢enje diplome o zavrSenom studiju.

(2) Na sveucilisSnom diplomskom studiju te na sveuciliSnim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijima te specijalistiCkim studijima studente promovira dekan.

(3) U akademski stupanj doktora znanosti promovira rektor.

V.13. Strucni i znanstvenoistrazivacki rad studenta
Clanak 84.

(1) Tijekom studija student se moze ukljuciti u strucni i znanstvenoistrazivacki rad.

(2) Na pocetku akademske godine katedre i1 vijeca kolegija objavljuju teme strucnog 1
znanstvenoistrazivackog rada. U dogovoru s pojedinim nastavnicima student se mozZe ukljuciti
u strucni 1 znanstvenoistrazivacki rad i iz drugih podru¢ja i tema.

Clanak 85.

Znanstvenoistrazivacki rad studenata obavlja se i kao posebni oblik nastave izbornih kolegija
na nacin koji se utvrduje opéim aktom Fakulteta.

Clanak 86.

(1) Strucni 1 znanstvenoistrazivacki rad studenti obavljaju pod vodstvom i nadzorom voditelja.
Voditelji mogu biti nastavnici i suradnici Fakulteta.

(2) Strucéni i znanstvenoistrazivacki rad studenti obavljaju izvan svojih redovitih nastavnih
obveza.

(3) Struc¢ni 1 znanstvenoistrazivacki rad studenata, ovisno o ocjeni voditelja moze rezultirati
kongresnim referatom ili publikacijom.

Clanak 87.

(1) Radi poticanja razvoja znanstvenoistrazivackog rada studenata Fakultet dodjeljuje godisnje
nagrade za najbolje znanstvene ili stru¢ne radove studenata.



(2) Za stipendiranje Skolovanja studenata mogu se osnivati fondovi.
(3) Mjerila i postupak dodjeljivanja nagrada i stipendija utvrduju se posebnim pravilnikom

kojega donosi dekan.

VI. RADNA MJESTA NASTAVNIKA | SURADNIKA

VI.1. Obavljanje nastavne, znanstvene i struéne djelatnosti
Clanak 88.
(1) Nastavnu i stru¢nu djelatnost na Fakultetu izvode zaposlenici ¢ija se kvalificiranost utvrduje

izborom na odgovarajuca znanstveno-nastavna, nastavna, stru¢na i suradnic¢ka radna mjesta.

(2) Nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost na Fakultetu mogu izvoditi i naslovni nastavnici,
te naslovni suradnici 1 gostujuéi profesori.

(3) Studenti imaju pravo sudjelovati u znanstvenom 1 stru¢nom radu u skladu s opéim aktom
Fakulteta.

(4) Iznimno znanstvenu djelatnost u Institutu mogu izvoditi zaposlenici ¢ija se kvalificiranost
utvrduje izborom na odgovarajuca znanstvena radna mjesta koja se uz prethodnu suglasnost
nadleZnog ministarstva ustrojavaju 1 ureduju op¢ima aktom Fakulteta.

VI.2. Radna mjesta nastavnika i suradnika
Clanak 89.

(1) Nastavnici se zaposljavaju na znanstveno-nastavna radna mjesta.

(2) Nastavnici se zapoSljavaju na nastavna radna mjesta samo ako se izvode kolegiji koji ne
zahtijevaju znanstveni pristup.

(3) Suradnici se zaposljavaju na suradni¢ka radna mjesta.

(4) Na stru¢na radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provedbe znanstvenih i stru¢nih projekata
te odrzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

(5) Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se opéima aktom
Fakulteta.

VI.3. Ustroj radnih mjesta nastavnika i suradnika
Clanak 90.

(1) Znanstveno-nastavna radna mjesta su:
- docent (doc. dr. sc.),

- izvanredni profesor (izv. prof. dr. sc.),



- redoviti profesor (prof. dr. sc.),

- redoviti profesor u trajnom izboru (prof. dr. sc.).

(2) Nastavna radna mjesta su:

- predavac (pred.),

- visi predavac (v. pred.)

(3) Nastavna radna mjesta za poucavanje jezika su:

1. predavac,

2. visi predavac,

3. predavac savjetnik.

(4) Suradnicka radna mjesta su asistent i visi asistent.
(5) Stru¢na radna mjesta su stru¢ni suradnik, visi strucni suradnik 1 stru¢ni savjetnik.

(6) Kratice naziva znanstveno-nastavnih radnih mjesta piSu se ispred imena i prezimena osobe
koja je zaposlena na navedenom radnom mjestu. Kratice naziva nastavnih radnih mjesta pisu se
iza imena i prezimena osobe koja je zaposlena na navedenom radnom mjestu.

VI.4. Kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 91.

(1) Kandidati za radna mjesta nastavnika na Fakultetu moraju ispunjavati kriterije utvrdene
Statutom Sveucilista, nacionalnim kriterijima za izbor na znanstveno-nastavna i nastavna radna
mjesta te dodatne kriterije utvrdene op¢im aktom Fakulteta.

(2) Kriteriji za izbor na znanstveno-nastavna radna mjesta ukljucuju:

a) odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju;
b) akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrucju i polju;
¢) upis u Upisnik znanstvenika;

d) ostvarene znanstvene, stru¢ne i nastavne aktivnosti, sukladno kriterijima utvrdenim opéim
aktom Fakulteta.

(3) Kriteriji za izbor na nastavna radna mjesta ukljucuju:
a) odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju;

b) zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili integrirani prijediplomski i diplomski studij u
znanstvenom podrucju i polju;

c) ostvarene nastavne i strucne aktivnosti, sukladno kriterijima utvrdenim op¢im aktom
Fakulteta.

(4) Kriteriji za izbor na suradnicka radna mjesta ukljucuju:



a) za asistenta: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili integrirani prijediplomski i diplomski
studij u znanstvenom podrucju 1 polju te status posebno uspjesnog studenta, sukladno opéem
aktu Fakulteta;

b) za viSeg asistenta: akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrucju i polju, te
ostvareni znanstveni i struéni rezultati sukladno kriterijima utvrdenim op¢im aktom Fakulteta.

(5) Kandidati za radna mjesta na Fakultetu moraju ispunjavati i sve dodatne uvjete utvrdene
op¢im aktom Fakulteta, koji mogu ukljucivati dodatne kriterije vezane uz nastavno iskustvo,
znanstvenu produktivnost, stru¢ne vjestine ili medunarodnu suradnju.

VI.5. Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 92.

(1) Nastavnik 1 suradnik zapoSljava se na slobodno radno mjesto u postupku koji se pokrece
javnim natjecajem.

(2) Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Fakultetsko vijece.

(3) Odluka o raspisivanju javnoga natjecaja iz stavka 2. ovoga Clanka sadrzava i odluku o
imenovanju stru¢noga povjerenstva.

(4) Stru¢no povjerenstvo ima tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu vise ili iste razine u odnosu
na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrucju i1 polju. Iznimno,
stru¢no povjerenstvo moze imati vise od tri ¢lana. Najmanje jedan ¢lan stru¢noga povjerenstva
mora biti zaposlen na drugom visokom uciliStu.

(5) Javni natjecaj za izbor nastavnika i1 suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se na
hrvatskom jeziku u ,,Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama Fakulteta te na engleskom
jeziku na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackoga prostora.

(6) Rok za prijavu na javni natjec¢aj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana njegove objave u
,,Narodnim novinama*.

(7) Prijave na natjec€aj 1 dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektronickom obliku.

(8) Strucno povjerenstvo iz ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati zakonske kriterije,
nacionalne sveuciliSne i znanstvene kriterije te dodatne kriterije.

(9) Struc¢no povjerenstvo najkasnije u roku 30 dana od isteka roka za prijavu na natjecaj predlaze
Fakultetskom vije¢u najboljega kandidata u obrazlozenom misljenju koje sadrzava ocjenu svih
prijavljenih kandidata.

(10) Fakultetsko vijece u roku 30 dana od zaprimanja misljenja struénog povjerenstva donosi
odluku o prihvacanju ili odbijanju miSljenja stru¢noga povjerenstva. Odluka o odbijanju
misljenja stru€noga povjerenstva mora biti detaljno obrazlozena.

(11) Odluku kojom se prihvaca misljenje stru¢noga povjerenstva Fakultet dostavlja nadleznom
mati¢nom odboru i SveuciliStu najkasnije u roku osam dana od prihva¢anja misljenja.



(12) Donosenjem odluke Fakultetskog vije¢a kojom se prihva¢a misljenje o zaposljavanju na
suradnicko radno mjesto postupak je zavrSen.

(13) Nakon zaprimanja odluke nadleznoga mati¢noga odbora, s izabranim kandidatom odmah
se sklapa ugovor o radu, a Sveucilistu se odluka nadleznoga mati¢noga odbora dostavlja na
znanje.

(14) Ako nadlezni mati¢ni odbor u roku 60 dana od zaprimanja odluke Fakultetskog vije¢a ne
donese odluku, uzima se da kandidat ispunjava nacionalne sveucili$ne i znanstvene Kriterije te
se s izabranim kandidatom nakon isteka navedenog roka odmah sklapa ugovor o radu.

(15) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika sklapa se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provedbe reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

VI.6. Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Clanak 93.

(1) Nastavnik se na radno mjesto izabire na pet godina.

(2) Nakon isteka pet godina nastavnik se izabire na viSe radno mjesto ili se reizabire na isto
radno mjesto.

(3) Izborom nastavnika na najviSe radno mjesto zavrSen je postupak napredovanja odnosno
reizbora.

VL.7. Izbor na viSe radno mjesto nastavnika
Clanak 94.

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto prije isteka roka
od pet godina na koji je izabran odnosno reizabran, podnosi Fakultetu zahtjev za izbor na vise
radno mjesto najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina.

(2) Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom Fakultetskog vijeca nakon isteka
roka na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Odluka o imenovanju strucnoga
povjerenstva dio je odluke o pokretanju postupka izbora.

(3) Stru¢no povjerenstvo ima tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu vise ili iste razine u odnosu
na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrucju i polju. Iznimno,
strucno povjerenstvo moze imati vise od tri clana. Najmanje jedan Clan stru¢noga povjerenstva
mora biti zaposlen na drugom visokom ucilistu.

(4) Nastavnik je obvezan u elektroniCkom obliku dostaviti stru¢ni zivotopis i dokaze o
ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto najkasnije u roku 15 dana od donoSenja
odluke Fakultetskog vijeca o pokretanju postupka izbora. U postupku izbora na vise radno
mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postignu¢ima ostvarenima nakon posljednjega izbora
odnosno reizbora na radno mjesto kojima ispunjava nacionalne sveucili$ne i znanstvene kriterije
te dodatne kriterije.



(5) Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske kriterije, nacionalne
sveuciliSne 1 znanstvene te dodatne kriterije te podnosi Fakultetskom vije¢u obrazlozeno
misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto najkasnije u
roku 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju Kriterija.

(6) Fakultetsko vijece u roku 30 dana od zaprimanja misljenja strué¢nog povjerenstva donosi
odluku o prihvacanju ili odbijanju misljenja stru¢noga povjerenstva. Odluka o odbijanju
misljenja struénoga povjerenstva mora biti obrazloZena.

(7) Odluku kojom se prihvac¢a misljenje stru¢noga povjerenstva Fakultet dostavlja nadleznom
mati¢nom odboru 1 Sveucili§tu u Zagrebu najkasnije u roku osam dana od prihvacanja misljenja.

(8) Nadlezni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik nacionalne sveucilisne i
znanstvene kriterije, najkasnije u roku 60 dana od dostave odluke.

(9) Ako nadlezni mati¢ni odbor ne donese odluku u propisanom roku, smatra se da nastavnik
ispunjava nacionalne sveucili$ne i znanstvene kriterije.

(10) Nakon dostave odluke iz stavka 8. odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 9. ovoga
¢lanka, s nastavnikom se odmah sklapa dodatak (aneks) ugovora o radu, a Fakultet odmah
dostavlja Sveucilistu na znanje odluku nadleznoga mati¢énoga odbora.

(11) Ako se u postupku izbora na viSe radno mjesto utvrdi da nastavnik ne ispunjava kriterije
za izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku 30 dana od donoSenja odluke kojom je to
utvrdeno pokrece se postupak reizbora na radno mjesto.

VI.8. Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 95.
(1) Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjega izbora odnosno reizbora,

a treba biti okonéan najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.

(2) Ako nastavnik prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran nije podnio zahtjev za
izbor na vise radno mjesto, Fakultet pokrece postupak reizbora.

(3) Reizbor nastavnika provodi se u postupku koji je propisan za izbor nastavnika na vise radno
mjesto.

(4) Za reizbor na postojece radno mjesto nastavnik mora od posljednjega izbora odnosno
reizbora ispuniti polovicu Nacionalnih sveuciliSnih i1 znanstvenih kriterija za izbor na viSe radno
mjesto.

(5) Reizbor nastavnika provodi se na pet godina.

(6) Nastavniku koji u postupku reizbora nije reizabran prestaje radni odnos u skladu sa zakonom
koji ureduje radne odnose.

VI.9. Suradnici

Clanak 96.



(1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme od Sest godina na
teret sredstava drzavnoga proracuna, projekta ili vlastitih prihoda.

(2) Visi asistent zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme najdulje Cetiri
godine na teret sredstava drzavnoga proracuna, projekta ili vlastitih prihoda.

(3) Suradnik ima pravo i obvezu:

1. sudjelovati u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene djelatnosti,
2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,

3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Fakulteta,

4. jednom godi$nje mentoru podnositi izvjesée o radu i dostaviti ga na znanje Fakultetskom
vijecu,

5. obavljati druge poslove prema nalogu mentora i dekana.

(4) Asistent ima pravo i obvezu upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta te pravo na

vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim mogu¢nostima Fakulteta.

VI.10. Ocjena rada suradnika
Clanak 97.

(1) Mentor suradnika je nastavnik Fakulteta.

(2) Fakultet ocjenjuje rad suradnika jednom godis$nje u skladu s postupkom utvrdenim opéim
aktom Fakulteta.

(3) Ocjena suradnika utvrduje se rjeSenjem protiv kojega nije dopustena Zalba, ali se moZze
pokrenuti upravni spor.

(4) Suradniku koji je dvije godine uzastopno ocijenjen negativno prestaje radni odnos u skladu
sa zakonom koji ureduje radne odnose.

VI.11. Slobodna studijska godina
Clanak 98.

Nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu ostvaruje pravo na plaéenu slobodnu
studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog rada.

VI.12. Prava nastavnika imenovanih na rukovodec¢e duznosti
Clanak 99.

(1) Nastavnik koji je izabran ili imenovan na rukovode¢u duznost na Sveucilistu ili u sustavu
visokoga obrazovanja i znanstvene djelatnosti te na javnu duznost u smislu pravnih akata kojima



se ureduje sprjeCavanje sukoba interesa o izboru ili imenovanju, obavjescuje Fakultet o
mirovanju radnoga odnosa.

(2) Nastavniku se jamci povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u slucaju izbora ili
imenovanja na rukovodecu duznost na SveuciliStu ili u sustavu visokoga obrazovanja i
znanstvene djelatnosti te na javnu duznost u smislu pravnih akata kojima se ureduje sprje¢avanje
sukoba interesa u roku 30 dana od dana prestanka obnasanja rukovodece ili javne duznosti.

(3) Nastavnik ¢e obavijestiti Fakultet o prestanku obnaSanja rukovodece ili javne duznosti.

(4) Tijekom obnasanja rukovodece ili javne duznosti Fakultet mozZe, na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme, zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlenika iz stavka 1. ovoga
Clanka.

VI.13. Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu
Clanak 100.

(1) Rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto nastavnika i suradnika ne teku za vrijeme trudnoce,
rodiljnoga i roditeljskoga dopusta, za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju opéih akata
kojima se ureduju rodiljne i roditeljske potpore, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri
mjeseca, obnasanja rukovodece duznosti na SveuciliStu ili Fakultetu ili u sustavu visokoga
obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne duznosti u smislu op¢ih akata kojima se
ureduje sprjecavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim slu€ajevima propisanima
zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom Fakulteta.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme produljuje se za onoliko vremena koliko je trajala
trudnoca, rodiljni 1 roditeljski dopust, dopust koji se ostvaruje na temelju op¢ih akata kojima se
ureduju rodiljne 1 roditeljske potpore, privremena nesposobnost za rad, obnasanje rukovodece
odnosno javne duznosti ili drugi opravdani slu¢aj propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ili
op¢im aktom Fakulteta.

(3) Nastavnik i suradnik podnijet ¢e obavijest Fakultetu na temelju koje ¢e se primjenjivati
stavcei 1. 12. ovoga Clanka.

VI.14. Rad zaposlenika izvan Fakulteta
Clanak 101.

(1) Nastavnik i suradnik mogu obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani za
predmet djelatnosti Fakulteta izvan Fakulteta.

(2) Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se
op¢im aktom Fakulteta.

VI.15. Zamjena privremeno odsutnoga zaposlenika

Clanak 102.



(1) U slucaju privremene odsutnosti nastavnika ili suradnika, Fakultet moze u skladu sa
zakonskim uredenjem bez provedbe javnoga natjecaja sklopiti ugovor o radu na odredeno
vrijeme s osobom koja ga zamjenjuje.

(2) Stru¢no povjerenstvo od tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu vise ili iste razine utvrduje
ispunjava li osoba kriterije za radno mjesto.

(3) Fakultetsko vije¢e odlucuje o misljenju stru¢noga povjerenstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
(4) Suradnik koji zamjenjuje privremeno odsutnoga zaposlenika ne mora se upisati na doktorski
studij i pohadati ga.

VI.16. Naslovni nastavnik i suradnik
Clanak 103.
(1) Fakultet moze bez provedbe javnoga natjeCaja u obavljanje nastavnih i ostalih poslova

ukljuciti naslovnoga nastavnika ili suradnika.

(2) Naslovni nastavnik ili suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu na Fakultetu, a izborom
je utvrdeno da ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradnicko
radno mjesto.

(3) Naslovni nastavnik ili suradnik bira se prema ¢lancima 92. 1 94. ovog Statuta bez raspisivanja
javnoga natjecaja.

(4) Naslovni nastavnik ispred kratice iz ¢lanka 90. ovoga Statuta stavlja rije¢ ,,naslovni®.

VI.17. Pocéasni naslov nastavnika
Clanak 104.

(1) Fakultet istaknutom umirovljenom nastavniku moze dodijeliti pocasni naslov professor
emeritus Fakulteta.

(2) Temeljne kriterije imenovanja professora emeritusa ureduje Senat Sveucilista opéim aktom,
a status, postupak imenovanja, prava, obveze i dodatne Kriterije imenovanja professora
emeritusa ureduje Fakultetsko vije¢e opéim aktom.

VI.18. Eticka odgovornost nastavnika i suradnika
Clanak 105.

(1) Fakultet osniva Eti¢ko povjerenstvo radi promicanja i zaStite etickih nacela u nastavnoj 1
znanstvenoj djelatnosti, stru¢nom radu, medusobnim odnosima 1 javnom istupanju nastavnika,
znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika.

(2) Eticki kodeks donosi Fakultetsko vijece. Etickim kodeksom utvrduju se eticka djela te
postupak sprjeavanja i sankcioniranja neetickog postupanja.



(3) Odluka Etickog povjerenstva o krSenju etickog kodeksa dostavlja se dekanu koji je duzan
postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

VI.19. Nagrade i priznanja
Clanak 106.

Za uspjesan rad 1 doprinos ugledu Fakulteta zaposlenicima, studentima i ostalim zasluznim
osobama dodjeljuju se nagrade i priznanja.

VI.20. Stegovna odgovornost
Clanak 107.

(1) Zaposlenik Fakulteta stegovno odgovara za povrede svojih radnih obveza te za narusavanje
ugleda Fakulteta.

(2) Fakultet osniva Povjerenstvo za stegovni postupak.

(3 Fakultetsko vije¢e donosi op¢i akt kojim se utvrduje sastav Povjerenstva za stegovni
postupak, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.

(4) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moze imati otkaz
ugovora o radu.

(5) Zaposlenik Fakulteta moze stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme po€injenja
prema op¢em aktu iz stavka 3. ovoga ¢lanka bilo propisano kao stegovno djelo i1 za koje je bila
propisana stegovna sankcija.

VIIl. FAKULTETSKA TIJELA

VIIl.1. UPRAVLJANJE FAKULTETOM
Clanak 108.

(1) Fakultetom upravljaju Fakultetsko vijece i dekan.

(2) Dekan upravlja Fakultetom i poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Fakulteta, u okviru
ovlasti danih Zakonom, Statutom SveuciliSta, ovim Statutom i op¢im aktima Fakulteta.

(3) Upravljacke ovlasti Fakultetskog vije¢a ne odnose se na postupak odabira dobavljaca u
postupcima javne nabave.

VIII.1.1. Dekan
Clanak 109.

Dekan je ¢elnik Fakulteta 1 ima ovlasti utvrdene Statutom SveuciliSta i ovim Statutom.



Clanak 110.

Mandat dekana traje tri (3) godine. Ista osoba moze biti izabrana samo jo$ jednom. Dekan za
rad odgovara rektoru i Fakultetskom vijecu.

Clanak 111.

Dekan Fakulteta ima sljedeée ovlasti:

1. predstavlja i zastupa Fakultet,

2. po polozaju je ¢lan Senata,

3. po polozaju je ¢lan odgovarajucega vije¢a podrugja,
4. organizira rad i poslovanje Fakulteta,

5. saziva i predsjeda sjednicama Fakultetskog vijec¢a Fakulteta te priprema i predlaze njihov
dnevni red,

6. predlaze Fakultetskom vije¢u Fakulteta donoSenje op¢ih akata te donosi opcée akte za Cije
donosenje Fakultetsko vijec¢e nema ovlasti,

7. predlaze Fakultetskom vije¢u Fakulteta mjere za unaprjedenje rada Fakulteta,
8. provodi odluke Senata Sveucilista 1 Fakultetskog vijeca Fakulteta,

9. u suradnji s rektorom predlaze dio programskoga ugovora koji se odnosi na Fakultet i aktivno
sudjeluje s rektorom u pregovorima o programskom ugovoru Fakulteta s nadleznim
ministarstvom,

10. predlaZe financijski plan Fakulteta,

11. predlaze plan upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta,
12. upravlja izvr§enjem financijskoga plana Fakulteta,

13. upravlja imovinom Fakulteta,

14. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom Sveucili$ta, ovim Statutom i1 drugim
op¢im aktima SveuciliSta i sastavnice.

Clanak 112.

(1) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u iznosu do 200.000 eura.

(2) Dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vije¢a za poduzimanje pravnih radnji koje su
vece od toga iznosa, a do iznosa od 600.000 eura.

(3) Za poduzimanje pravnih radnji za iznose vece od 600.000 eura potrebna je suglasnost
Fakultetskog vijeca 1 Senata Sveucilista.

Clanak 113.



Dekan podnosi rektoru i Fakultetskom vije¢u godisnje izvjeS¢e o provedbi strategije Fakulteta,
godisnje izvjeSée o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora iz njegova djelokruga i
druga izvjesca utvrdena ovim Statutom.

Clanak 114.

Za dekana mozZe biti izabran nastavnik Fakulteta na radnom mjestu redovitog profesora
u trajnom izboru, redovitog profesora ili izvanrednog profesora.

Clanak 115.

(1) Fakultetsko vije¢e pokrece postupak izbora dekana objavom poziva za podnosenje prijava
kandidata za izbor dekana i imenovanjem izbornog povjerenstva. Izborno povjerenstvo sastoji
se od predsjednika i Cetiriju ¢lanova iz redova ¢lanova Fakultetskoga vijeéa. Clan izbornoga
povjerenstva ne smije biti kandidat za dekana. 1zborno povjerenstvo donosi upute za postupak
izbora dekana.

(2) Fakultetsko vijece pokrece postupak za izbor dekana najkasnije sedam mjeseci prije isteka
mandata dekana.

(3) Nastavnik Fakulteta na radnom mjestu redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog
profesora ili izvanrednog profesora ima pravo u otvorenom roku podnijeti prijavu za izbor
dekana.

(4) Prijava iz stavka 3. ovog ¢lanka mora sadrZavati:
1. Zivotopis s opisom znanstvene i nastavne djelatnosti te ostalih djelatnosti,
2. program rada.

(5) Izborno povjerenstvo utvrduje, na osnovi pristiglih prijava, koji kandidati za dekana
ispunjavaju Zakonom, Statutom SveuciliSta 1 ovim Statutom propisane uvjete za izbor.
Kandidati za dekana koji ispunjavaju uvjete izlazu svoje programe na sjednici Fakultetskoga
vijeca.

(6) Fakultetsko vijece izjaSnjava se o kandidatima za dekana javnim glasovanjem. Prijedlozi

koji dobiju suglasnost Fakultetskoga vijec¢a upucuju se Senatu Sveucilista koji potvrduje ili
uskracuje suglasnost.

(7) Kandidati koji su dobili suglasnost Senata Sveucilista postaju kandidati za dekana.

(8) Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem bira dekana medu kandidatima. Glasovanje se
obavlja na sjednici Fakultetskoga vijeca. Glasovanju se moze pristupiti ako je nazocno dvije
tre¢ine Clanova Fakultetskoga vije¢a s pravom glasa. Za dekana je izabran kandidat koji u
glasovanju dobije natpolovi¢nu ve¢inu ukupnoga broja ¢lanova Fakultetskoga vije¢a s pravom
glasa.

(9) Glasovanje se provodi u najvise tri izborna kruga.

(10) Prvi izborni krug:



1. Ako je u prvom izbornom krugu jedan kandidat, a on ne ostvari potreban broj glasova za
izbor, izborni se postupak ponavlja. U tom ¢e slucaju Fakultetsko vije¢e odrediti prikladne
rokove novoga izbornoga postupka u skladu sa Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

2. Ako su u prvom izbornom krugu dva kandidata, a nijedan ne ostvari potreban broj glasova za
izbor, pristupa se drugom izbornom krugu u koji ulazi kandidat koji je u prvom izbornom krugu
dobio veci broj glasova. Iznimno, u drugi izborni krug ulaze oba kandidata ako su u prvom
izbornom krugu dobili jednak broj glasova.

3. Ako je u prvom izbornom krugu troje ili viSe kandidata, a nijedan ne ostvari potreban broj
glasova za izbor, pristupa se drugom izbornom krugu, u koji ulaze dva kandidata koji su u
prvome izbornom krugu ostvarili najveci broj glasova.

4. Ako zbog jednakoga broja glasova ostane vise od dvoje kandidata koji bi usli u drugi izborni
krug, provodi se meduglasovanje izmedu kandidata s jednakim brojem glasova, radi odabira
dvoje kandidata koji ulaze u drugi izborni krug. Ako u meduglasovanju ne bude izabrano dvoje
kandidata koji ulaze u drugi izborni krug, u drugi izborni krug ulazi samo kandidat koji je dobio
najveci broj glasova. Ako takav kandidat ne postoji, izborni se postupak ponavlja. U tom ¢e
slucaju Fakultetsko vije¢e odrediti prikladne rokove novoga izbornoga postupka u skladu sa
Statutom SveuciliSta i ovim Statutom.

(11) Drugi izborni krug:

1. Ako je u drugom izbornom krugu jedan kandidat, a on ne ostvari potreban broj glasova za
izbor, izborni se postupak ponavlja. U tom ¢e slucaju Fakultetsko vije¢e odrediti prikladne
rokove novoga izbornoga postupka u skladu sa Statutom SveuciliSta 1 Statutom Fakulteta.

2. Ako su u drugom izbornom krugu dva kandidata, a nijedan ne ostvari potreban broj glasova
za izbor, pristupa se tre¢em izbornom krugu u koji ulazi kandidat koji je u drugom izbornom
krugu dobio veci broj glasova. Iznimno, u tre¢i izborni krug ulaze oba kandidata ako su u
drugom izbornom krugu dobili jednak broj glasova.

(12) Trec¢i izborni krug:

1. U treCem izbornom krugu za dekana je izabran onaj kandidat koji je ostvario potreban broj
glasova za izbor.

2. Ako u tre¢em izbornom krugu dekan nije izabran, izborni se postupak ponavlja. U tom ¢e
slucaju Fakultetsko vije¢e odrediti prikladne rokove novoga izbornoga postupka u skladu sa
Statutom SveuciliSta i ovim Statutom.

(13) Dekan stupa na duznost prvoga dana nove akademske godine.

(14) Postupak izbora na mjesto dekana kojemu istjeCe mandat mora zavrSiti najkasnije Cetiri
mjeseca prije stupanja na duznost.

(15) Dekan stupa na duZnost prvoga dana nove akademske godine.

(16) Ako novi dekan ne bude izabran do isteka roka iz stavka 14. ovoga ¢lanka, u skladu sa
Statutom Sveucilista, Fakultetsko vijece ¢e u roku 30 dana imenovati obnaSatelja duznosti
dekana koji ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga ¢lanka. Uz potvrdu Senata SveuciliSta, mandat
imenovanoga obnasatelja duznosti dekana traje do izbora dekana, a najdulje godinu dana.



(17) Ako Fakultetsko vije¢e ne imenuje obnasatelja duznosti dekana iz stavka 16 . ovoga clanka,
imenovat ¢e ga Senat SveuciliSta na prijedlog rektora.

Clanak 116.
(1) Duznost dekana Fakulteta prestaje prije isteka mandata na koji je izabran u sljede¢im
slu¢ajevima:
1. ako sam zatrazi razrjesenje,
2. prestankom ugovora o radu,
3. prelaskom na drugu duznost,

4. zasnivanjem radnoga odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnhom bazom izvan
Sveucilista.

(2) Dekan Fakulteta moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata na koji je izabran ako:
1. sam zatrazi razrjesenje,

2. protupravnim, nepravilnim ili nesavjesnim radom prouzro¢i znacajnu Stetu Fakultetu ili
Sveucilistu,

3. ne postupa prema op¢im aktima Fakulteta ili Sveucilista,

4. zanemaruje, zlorabi ili nesavjesno obnasa svoju duznost,

5. ponaSanjem povrijedi ugled i dostojanstvo duznosti,

6. 1zgubi sposobnost obnasanja duZnosti,

7. su ispunjene pretpostavke iz Statuta SveuciliSta za njegovo razrjeSenje.

(3) Prijedlog za pokretanje postupka razrjesenja dekana u pisanom obliku moze podnijeti rektor
Sveucilista ili viSe od tre¢ine ¢lanova Fakultetskog vije¢a s pravom glasa. Prijedlog mora
sadrzavati Cinjeni¢ni opis, pravni temelj za razrjeSenje i dokaze o postojanju razloga za
razrjesenje.

(4) Po zaprimanju obrazlozenoga prijedloga iz stavka 3. ovoga Clanka, dekan je obvezan
predloziti uvrStavanje prijedloga na dnevni red sljedece sjednice Fakultetskog vijeca.

(5) O prijedlogu pokretanja postupka razrjeSenja dekana na sjednici iz stavka 4. ovoga ¢lanka
odlucuje Fakultetsko vije¢e natpolovicnom vec¢inom glasova ¢lanova Fakultetskog vijeca s
pravom glasa.

(6) Dekanu se na sjednici Fakultetskog vijeca iz stavka 4. ovoga Clanka, prije glasovanja o
pokretanju postupka razrjeSenja dekana, mora dati mogucénost izjasnjavanja o razlozima zbog
kojih se trazi njegovo razrjeSenje.

(7) Sjednica Fakultetskoga vijeca na kojoj se odlucuje o razrjeSenju dekana saziva se u roku 30
dana od dana odrzavanja sjednice iz stavka 4. ovoga clanka. Tom sjednicom predsjeda po
godinama najstariji nazocni ¢lan Fakultetskoga vijeca s pravom glasa. O razrjeSenju dekana



Fakultetsko vije¢e odlucuje natpolovicnom vec¢inom glasova ¢lanova Fakultetskog vijeca s
pravom glasa.

(8) U slucaju prestanka duznosti dekana ili razrjeSenja dekana prije isteka mandata na koji je
izabran, Fakultetsko vijece bez odgadanja imenuje obnaSatelja duznosti dekana. Uz potvrdu
Senata SveuciliSta, mandat imenovanoga obnasatelja duznosti dekana traje do izbora novoga
dekana, a najdulje godinu dana.

VIII.1.2. Prodekani
Clanak 117.

Dekanu u radu pomazu prodekani, u skladu s ovim Statutom. Mandat prodekana jednak je

mandatu dekana na ¢iji je prijedlog imenovan. Duznost prodekana ovisi o duznosti dekana.

VIII.1.3. Pomoc¢nici dekana
Clanak 118.

(1) Pomo¢nike dekana imenuje dekan na vrijeme od tri (3) godine.
(2) Broj pomo¢nika odreduje dekan svojom odlukom.

(3) Pomoc¢nici dekana pomazu dekanu u obavljanju poslova iz podrucja za koje su imenovani.

VIII.1.4. Dekanski kolegij
Clanak 119.

(1) Dekanski kolegij je stru¢no tijelo kojega ¢ine prodekani, pomocnici dekana, Celnici
podruznica, glavni tajnik Fakulteta, gospodarstveni tajnik, predstavnik Sindikata te predsjednik
Studentskog zbora Fakulteta.

(2) Dekan priprema, saziva te vodi sjednice Dekanskog kolegija najmanje jedanput na tjedan.
Clanak 120.
(1) Dekanski kolegij obavlja ove poslove:

a) predlaze dekanu planove, razvojnu politiku i ustrojstvo Fakulteta,
b)  predlaze dekanu opce akte i elaborate,
C)  priprema dnevni red sjednica Fakultetskog vijeca,

d)  uvrijeme rata ili neposredne ratne opasnosti izvr$ava obrambene pripreme,



e) obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i Pravilnikom o radu Dekanskog

kolegija.

(2) Za obavljanje pojedinih poslova iz svojega djelokruga dekan moze odlukom u pisanom
obliku prenijeti ovlasti na prodekana.

VIII.1.5. Fakultetsko vijeée
Clanak 121.

(1) Fakultetsko vijece je stru¢no vijece koje ¢ine dekan, prodekani, procelnici katedri,
procelnici vijea kolegija-predstojnici zavoda, Celnici podruZznica Fakulteta, izabrani
predstavnici zaposlenika na znanstveno-nastavnim, znanstvenim, nastavnim i
suradni¢kim radnim mjestima, predstavnici studenata te predstavnik ostalih zaposlenika.

(2) Fakultetsko vijece obavlja poslove utvrdene Zakonom, Statutom SveuciliS§ta, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Fakulteta.

Clanak 122.

(1) Izbore za predstavnike nastavnika, suradnika i zaposlenika (u daljnjem tekstu:
predstavnici) u Fakultetskom vijecu raspisuje dekan Fakulteta.

(2) Predstavnici imaju zamjenike koji preuzimaju njihovu duznost u sluc¢aju:
a) ako predstavnik podnese ostavku,
b) ako predstavniku prestane radni odnos, odnosno status studenta na Fakultetu,

c) ako predstavnik zbog bolesti, odsutnosti ili nekog drugog opravdanog razloga nije u
mogucénosti prisustvovati sjednici.

(3) Zamjenici predstavnika biraju se zajedno s predstavnicima na nacin utvrden ovim
Statutom. Izbori predstavnika studenata obavljaju se prema posebnom zakonu.

Clanak 123.

U Fakultetsko vijece biraju:

a) redoviti profesori u trajnom izboru tri predstavnika,
b) redoviti profesori tri predstavnika,

¢) izvanredni profesori tri predstavnika,

d) docenti tri predstavnika,

e) asistenti i viSi asistenti tri predstavnika,



f) ostali zaposlenici jednog predstavnika,

g) studenti najmanje 10% predstavnika ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca, od
¢ega najvise 20% Ccine studenti poslijediplomskih studija, sukladno Poslovniku o radu
Fakultetskog vijeca.

Clanak 124.

(1) Fakultetsko vijece radi u sjednicama. Sjednica Fakultetskog vije¢a moZe se odrzati ako
joj prisustvuje natpolovi¢na veéina svih ¢lanova.

(2) Na sjednice Fakultetskog vije¢a poziva se predstavnik reprezentativnog sindikata u
djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja na Fakultetu te voditelj SrediSnje medicinske
knjiznice koji sudjeluju u radu Fakultetskog vijeca bez prava glasa.

(3) Fakultetsko vijeée donosi odluke, zakljucke i miSljenja veinom glasova nazo¢nih
¢lanova, osim ako Zakonom, Statutom SveudiliSta ili ovim Statutom nije odredeno
drugacije.

(4) Fakultetsko vijece donosi Statut natpolovi¢cnom veéinom glasova svih ¢lanova.

(5) U slucaju podijeljenog broja glasova, odlu¢ujudi glas ima dekan Fakulteta.
Clanak 125.

(1) Sjednice Fakultetskog vijeca saziva dekan Fakulteta, u pravilu jednom mjesecno ili po
potrebi.

(2) Dekan Fakulteta mora sazvati sjednicu Fakultetskog vijeca na zahtjev najmanje jedne
trecine ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(3) Ako dekan Fakulteta ne sazove sjednicu Fakultetskog vije¢a u roku od osam dana od
dana podnoSenja zahtjeva iz stavka 2. ovog ¢lanka, sjednicu mozZe sazvati predlagatelj
zahtjeva.

Clanak 126.

Fakultetsko vijece:

1. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim 1 stru¢nim pitanjima,

2. donosi statut i druge opce akte,

3. donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta,

4. usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,
5. donosi financijski plan Fakulteta,

6. provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrjeSenja dekana
i prodekana,



7. donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta zaposlenika Fakulteta,

8. provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna
mjesta zaposlenika Fakulteta,

9. utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju,

10. provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika,

11. bira professore emerituse iz reda zaposlenika Fakulteta,
12. usvaja godiSnje izvjeSce dekana,

13. izabire ¢lanove odgovarajucega vijeca podrucja,

14. prihvaca zavrsni racun,

15. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u iznosu ve¢em od 200.000 eura,
a do iznosa od 600.000 eura,

16. potvrduje dekanov prijedlog Senatu Sveucilista za poduzimanje pravnih radnji u iznosu
ve¢em od 600.000 eura.

17. obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim op¢im aktima Fakulteta.
Clanak 127.

Fakultetsko vije¢e moZe osnovati stalna i povremena radna tijela. Odluku o osnivanju,
sastavu, djelokrugu rada i nacinu rada radnih tijela Fakultetskog vije¢a donosi
Fakultetsko vijece.

Clanak 128.

(1) Sjednicama Fakultetskog vijeca predsjeda dekan Fakulteta, a u njegovoj odsutnosti
zamjenjuje ga jedan od prodekana, kojeg odredi dekan.

(2) Dekan predlaze dnevni red sjednice Fakultetskog vijeéa, vodi sjednice Fakultetskog
vijeca, brine o izvr§avanju odluka Fakultetskog vijec¢a te obavlja druge poslove utvrdene
Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeca.

VIII.1.6. Vijece godista
Clanak 129.

(1) Vijece godista je strucno tijelo za planiranje, koordiniranje, provodenje i pradenje nastave.

(2) Vijece godista sastoji se od nastavnika-nositelja svih kolegija godine i jednog predstavnika
studenata svake studijske godine. Vijece godisSta sastaje se najmanje jedanput u semestru.

(3) Vijece godista bira voditelja godista iz reda nastavnika-nositelja kolegija kojega potvrduje
Fakultetsko vijece.

VIII.1.7. Odbor za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika



Clanak 130.

Odbor za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika (u daljnjem tekstu: Odbor) stru¢no je
povjerenstvo kojeg osniva Fakultetsko vijee radi ujednacavanja myjerila i koordiniranja
aktivnosti u postupku izbora nastavnika, znanstvenika i1 suradnika te provodenja jedinstvene
kadrovske politike.

Clanak 131.

(1) Odbor ¢ine nastavnici izabrani na znanstvena radna mjesta izvanrednog profesora, redovitog
profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru.

(2) Pri izboru ¢lanova Odbora vodi se racuna o zastupljenosti nastavnika u nastavi kolegija koji
se izvode u Fakultetu.

(3) Prava i obveze i nacin rada Odbora ureduje se posebnim op¢éim aktom.

VIII.1.8. Odbor za doktorate
Clanak 132.

(1) Odbor za doktorate stru¢no je povjerenstvo kojeg osniva Fakultetsko vijece radi
ujednacavanja mjerila i koordiniranja aktivnosti u postupku stjecanja doktorata znanosti.

(2) Prava, obveze i nain rada Odbora za doktorate ureduju se Pravilnikom o doktorskim
studijima.
IX. DJELOVANJE STUDENATA U FAKULTETU

Clanak 133.

(1) Studenti sudjeluju u radu Fakulteta pohadanjem predavanja, seminara, vjezbi i drugih vidova
nastave, sudjelovanjem u nastavnom procesu, znanstvenoistrazivackim i stru¢nim projektima i
preko predstavnika u tijelima i povjerenstvima Fakulteta.

(2) Studentski predstavnici ravnopravno sudjeluju s ostalim ¢lanovima Fakultetskog vije¢a u
radu Fakultetskog vije¢a. Studentski predstavnici ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora
nastavnika i suradnika na radna mjesta.

(3) Studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta prilikom odlucivanja o pitanjima od
posebnog interesa za studente.



(4) Pitanja od posebnog interesa za studente jesu: uredivanje prava i obveza studenata, promjene
uvjeta studiranja, osiguravanje kvalitete studija, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana
studija, studentski standard.

(5) Suspenzivni veto ulaze natpolovicna vecina svih studentskih predstavnika u Fakultetskom
vije¢u. Nakon suspenzivnog veta Fakultetsko vije¢e ponovo raspravlja o navedenom pitanju
najranije po isteku roka od 8 dana. U ponovnom odluc¢ivanju odluka se donosi natpolovi¢cnom
vec¢inom svih ¢lanova Fakultetskog vijeca i na nju se ne moze primijeniti suspenzivni veto.

X. POSLOVNA I SLUZBENA TAJNA
Clanak 134.

(1) Poslovnom 1 sluzbenom tajnom smatraju se podaci, dokumenti, op¢i akti i drugi spisi
proglaseni tajnim temeljem zakona i op¢ih akata Sveucilista 1 Fakulteta.

(2) Posebnim op¢im aktom detaljnije se razraduju odredbe o poslovnoj i sluzbenoj tajni.

XI. JAVNOST RADA FAKULTETA
Clanak 135.

Fakultet izvjeStava javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti putem:

a) mreznih stranica Fakulteta,

b) glasila Fakulteta,

C) godis$njih izvjesc¢a osnivacu koji se objavljuju u prigodnom tisku,
d) drustvenih mreZza,

e) povremenih tiskovnih konferencija.

Clanak 136.

(1) Na zahtjev svakoga gradanina, pravne osobe i drugog korisnika TajniStvo izvjestava o
uvjetima i1 nacinu studiranja na Fakultetu 1 pruzanju drugih usluga iz djelatnosti za koje je
Fakultet osnovan.

(2) Svaizvjesca iz stavka 1. ovog ¢lanka dostupna su i svim korisnicima na mreZnim stranicama
Fakulteta.

(3) Statut 1 op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci TajniStva 1 mreznim stranicama Fakulteta 1
mogu stupiti na snagu najranije osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Fakulteta.



XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Xll.1. Dosadasnji propisi
Clanak 137.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vrijediti Statut Fakulteta usvojen na sjednici
Fakultetskoga vijeca od 14. lipnja 2005. godine broj: 01-61/9-2005; te Odluka o izmjenama i
dopunama Statuta, klasa: 003-08/10-02/9, broj: 380-59/10-100/3767/1, od 27. listopada 2010.
godine; Odluka o izmjenama i dopunama Statuta, klasa: 003-08/13-02/2, broj: 380-59-10101-
13-31-1, od 26. veljace 2013. godine; Odluka o izmjenama i dopunama Statuta, klasa: 003-
08/16-02/1, broj: 380-59-10101-16-3288/3, od 19. srpnja 2016. godine, Odluka o izmjenama i
dopunama Statuta, klasa: 003-08/17-02/1, broj: 380-59-17-1468/3 od 29. studenog 2016. godine
131. sijecnja 2017. godine, Odluka o ispravci Odluke o izmjenama i dopunama Statuta, klasa:
003-08/16-02/1, broj: 380-59-10101-17-1468/20 od 31. sije¢nja 2017. godine.

XIll.2. Uskladenje opc¢ih akata Fakulteta
Clanak 138.

(1) Opc¢i akti Fakulteta uskladit ¢e se s odredbama Zakona, Statuta Sveucilista i ovoga Statuta
najkasnije do 30. rujna 2024. godine.

(2) Do donoSenja uskladenih op¢ih akata Fakulteta iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjivat e se
postoje¢i op¢i akti Fakulteta, osim odredaba koje su u suprotnosti sa Zakonom, Statutom
Sveucilista ili ovim Statutom.

XII.3. Postupci izbora
Clanak 139.

Svi postupci izbora na radna mjesta, postupci reizbora pokrenuti prije stupanja na snagu ovoga
Statuta, dovrsit ¢e se po pravilima koja su vrijedila do stupanja na snagu ovoga Statuta, ako nisu
u suprotnosti s odredbama Zakona 1 Statuta Sveucilista.

Xl1l.4. Zateéene duznosti i imenovanja i zapoc€eti mandati
Clanak 140.

(1) Clanovi Fakultetskoga vije¢a, koji su izabrani u Fakultetsko vijece prije stupanja na snagu
ovoga Statuta, nastavljaju obavljati svoju duznost do isteka mandata na koji su izabrani.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ¢lanovi Fakultetskoga vije€a predstavnici studenata 1
njihovi zamjenici, koji su izabrani u Fakultetsko vijece prije stupanja na snagu ovoga Statuta,



nastavljaju obavljati svoju duznost do imenovanja novih predstavnika i njihovih zamjenika u
skladu s odredbama Zakona, a najdulje do 30. rujna 2023.

(3) Zaposlenici zateCeni na duznosti dekana, prodekana, pomoc¢nika dekana, predstojnika
zavoda, procelnika katedri i vije¢a kolegija i njihovih zamjenika prije stupanja na snagu ovoga
Statuta obavljat ¢e svoju duznost do isteka mandata. Prethodni se mandati uracunavaju kao da
su ostvareni po ovom Statutu.

(4) Odbori i povjerenstva te druga stalna radna tijela Fakulteta nastavljaju raditi u sastavu i do
isteka mandata kako su izvorno imenovani.

XIL.5. Promjene u ustrojstvu vije¢a predmeta
Clanak 141.

(1) Vije¢e predmeta "Uvod u znanstveni rad" pripaja se Katedri za medicinsku statistiku,
epidemiologiju i medicinsku informatiku.

(2) Vijec¢a predmeta ,,Zdravlje u zajednici“ i "Medicinska etika" pripajaju se Katedri za socijalnu
medicinu i organizaciju zdravstvene zastite.

(3) Vijeca predmeta iz ovoga ¢lanka nastavljaju s radom do kraja akademske 2022/23. godine,
a katedre iz stavaka 1. do 2. ovoga ¢lanka preuzimaju prava i obveze vijeca predmeta s pocetkom
akademske 2023/24. godine.

XII.6. Reguliranje posebnih pitanja
Clanak 142.

(1) Za sva pitanja koja nisu regulirana ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona i Statuta
Sveucilista.
(2) Posebnim odlukama dekan rjeSava sva pitanja koja se odnose na studij, a nisu regulirana

odredbama op¢ih akata, ovoga Statuta, Statuta Sveucilista, odnosno Zakona.

XII.7. Stupanje na snhagu
Clanak 143.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta i mreznim
stranicama Fakulteta, nakon dobivene suglasnosti Senata Sveucilista.

Klasa: 012-03/23-01/1
Ur. broj: 380-59-10101-23-3394
Dekan:



Prof. dr. sc. Slavko Oreskovi¢, dr. med.

Ovaj tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Fakulteta 20. srpnja 2023.
godine.

Senat Sveucilista u Zagrebu dao je suglasnost na Statut Fakulteta na svojoj sjednici odrzanoj
18. srpnja 2023. godine.

Statut Fakulteta objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Fakulteta 20. srpnja 2023.
i stupio je na snagu 28. srpnja 2023. godine.

Glavni tajnik:

Darko Bosnjak, dipl. iur.
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X1V 4. Stupanje na snagu



Na temelju ¢lanka 126. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Medicinskog fakulteta (u daljnjem tekstu:
Fakultet), Fakultetsko vijeCe, na sjednici odrzanoj dana 29. travnja 2025. godine donio je
sljedeci

PRAVILNIK O CJELOZIVOTNOM OBRAZOVANJU

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o cjeloZivotnom obrazovanju (CZO) na Fakultetu (dalje: Pravilnik)
ureduju se vrste, ustroj, izvedba te sustav upravljanja kvalitetom programa cjeloZivotnog
obrazovanja (CZO) na Fakultetu.

(2) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i1 Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Programi CZO na Fakultetu organiziraju se radi stjecanja specifi¢nih znanja, vjestina i
kompetencija potrebnih za osobni, drustveni i profesionalni razvoj u podruc¢ju biomedicine i
zdravstva te za potrebe trzista rada. Programi CZO ne smatraju se studijem u smislu zakona
kojim se ureduje visoko obrazovanje i znanstvena djelatnost.

(2) CjeloZivotno obrazovanje na Fakultetu temelji se na nacelima kvalitete, stru¢nosti,
relevantnosti, transparentnosti, prilagodljivosti, ukljucivosti 1 eti¢nosti, bez komercijalne
pristranosti ili utjecaja.

Svi edukacijski materijali programa CZO moraju biti liSeni bilo kakvog oblika oglasavanja ili
informacija koje mogu dovesti do pristranosti. Povjerenstvo za cjelozivotno obrazovanje
Fakulteta (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) odbit ¢e svaki zahtjev koji, prema njegovom
misljenju, ukljuCuje oglasavanje bilo kojeg proizvoda ili tvrtke izravno povezanih s
edukacijskim materijalima.

Povjerenstvo nece odobriti zahtjeve koji sadrZze naziv sponzora u naslovu programa, kao ni
prikaz imena robne marke i/ili pojedinacnih logotipova u predavanjima ili promotivnim
materijalima programa. Pojedinosti o industrijskim satelitskim simpozijima (naslov, govornici,
predavanja, sponzori i sl.) mogu biti objavljene iskljucivo u zasebnom odjeljku nakon stru¢nog
dijela kona¢nog programa.

Sve promotivne aktivnosti (ukljucujuéi popis izlagac¢a) moraju biti jasno odvojene i razlikovane
od obrazovne komponente programa te jasno oznacene kao takve.

(3) Svi oblici cjelozivotnog obrazovanja uskladeni su sa zahtjevima Europskog sustava
prijenosa bodova (ECTS) i smjernicama Europske unije medicinskih specijalista (UEMS), s
ciljem:

a) vrednovanja obrazovanja,

b) usporedivosti vrste i kvalitete nastave,

¢) priznavanja programa CZO u drugim europskim zemljama,

d) omogucavanja medunarodnog priznavanja bodova inozemnim polaznicima i edukatorima u
njihovim mati¢nim zemljama,

e) poticanja medunarodne mobilnosti medicinskog osoblja.



Clanak 3.

(1) Programi CZO usmjereni su temeljnom obrazovanju, opéem medicinskom obrazovanju i
uzem specijalistickom obrazovanju, ovisno o prethodnoj edukaciji polaznika i o sadrzaju
edukacije.

(2) Program CZO omogucéava polaznicima:

a)

b)
)

d)

9)

obnovu znanja i vjeStina steCenih u prijediplomskom, diplomskom, integriranom
prijediplomskom i diplomskom te poslijediplomskom studiju;

stjecanje novih znanja i vjestina paralelno napretku medicinske struke i znanosti;
stjecanje znanja 1 vjesStina koje im omoguéavaju primjenu neke dijagnosticke ili
terapijske metode u okviru odgovaraju¢e medicinske specijalnosti;

stjecanje znanja i vjesStina vodenja i upravljanja elementima zdravstvenog sustava na
temelju osnovnih pravnih i ekonomskih nacela;

stjecanje znanja i vjeStina uspostavljanja i provodenja intersektorske suradnje u
ostvarivanju ciljeva elemenata zdravstvene zastite;

stjecanje znanja i1 vjeStina komunikacije s drugim zdravstvenim stru¢njacima i
predstavnicima zdravstvenih i sa zdravstvom povezanih djelatnosti;

stjecanje znanja i vjeStina komunikacije u cilju pedagosko-didakticke edukacije
zdravstvenih djelatnika i laika te i promicanja ciljeva zdravstvenih politika u javnom
prostoru.

Clanak 4.

(1) Nositelj programa CZO je Fakultet. Program se moze izvoditi samostalno ili u suradnji s:

(2)

drugim sastavnicama Sveucilista,
SveuciliStem u Zagrebu,

drugim visokim u¢iliStima,
znanstvenim institutima,

javnim ustanovama,

tijelima drzavne uprave, lokalne 1 regionalne samouprave,
strukovnim organizacijama,
organizacijama civilnog druStva,
partnerima iz sustava zdravstva,
gospodarskim subjektima,
drugim relevantnim partnerima.

Zdruzeni program CZO je program koji zajedni¢ki izvode najmanje dvije sastavnice
SveuciliSta u Zagrebu ili najmanje jedna sastavnica Sveucilista 1 jedno visoko uciliSte izvan
Sveucilista u Zagrebu.

Ustroj, izvedba, zavrSetak, mjesto izvodenja, nositeljstvo, na¢in izdavanja potvrde o zavrSetku
programa i dopunske isprave te predlagatelj akreditacijskog postupka zdruzenog programa
utvrduju se ugovorom izmedu visokih ucilista.



(3) Fakultet je predlagatelj programa u postupku vrednovanja programa CZO na Sveudéilistu u
Zagrebu.

(4) Programi CZO evidentiraju se u Bazi programa CZO Sveudilista u Zagrebu (u daljnjem
tekstu: Baza), koja je javno dostupna na mreznim stranicama SveuciliSta u Zagrebu.

I1. OSNOVNI POIMOVI

Clanak 5.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljede¢a znacenja:

- Djelomi¢na kvalifikacija: Kvalifikacija koja samostalno ne udovoljava uvjetima za
pristupanje trziStu rada i/ili nastavak obrazovanja, ve¢ isklju¢ivo uz odgovarajuéu
cjelovitu kvalifikaciju, odnosno uz jednu ili vise drugih odgovarajuc¢ih djelomicnih
kvalifikacija. ~Djelomi¢noj kvalifikaciji  pridruzuje se razina Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira (dalje: HKO).

- Mikrokvalifikacija: Zapis o postignutim ishodima uéenja koje je polaznik ostvario na
temelju ucenja malog opsega, odnosno kratkih iskustava ucenja.

~ Polaznik: Osoba upisana u program CZO na Fakultetu.

- Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (dalje: Registar HKO-a): Sustav
vodenja podataka o skupovima ishoda ucenja, standardima zanimanja, standardima
kvalifikacija, programima za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda ucenja i1 za
stjecanje kvalifikacija te drugih vaznih podataka radi njihova povezivanja i
uskladivanja.

- Vaucler za obrazovanje: Financijski instrument dodjele javnih sredstava polaznicima
obrazovnih programa koji su uskladeni sa skupovima ishoda ucenja iz Registra HKO-
a.

I1l. VRSTE, USTROJ | IZVEDBA PROGRAMA CJELOZIVOTNOG
OBRAZOVANJA (CZO)

I11.1. Vrste programa CZO prema razini odobrenja programa
Clanak 6.

(1) Fakultet organizira sve programe cjelozivotnog obrazovanja (CZO) samostalno ili u suradnji
s partnerima navedenima u ¢lanku 4. stavku 1. ovoga Pravilnika, i to na sljedece nacine:

1. Predlaganje programa Sveulili§tu u Zagrebu (sveudili¥ni programi CZO s ECTS
bodovima)

1.1. Fakultet predlaze SveuciliStu u Zagrebu programe cjeloZivotnog obrazovanja koji
ukljucuju:

- programe s ECTS bodovima za stjecanje djelomi¢nih kvalifikacija,



- programe koji se predlazu za upis u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
(HKO), radi uskladivanja s nacionalnim standardima zanimanja, skupovima
kompetencija te standardima kvalifikacija ili ishoda ucenja.

1.2. Programi cjelozivotnog obrazovanja koji su upisani u Registar HKO-a i koji ispunjavaju
propisane uvjete mogu se financirati putem vaucera iz javnih sredstava.

2. Samostalno provodenje programa CZO (fakultetski programi CZO s ili bez ECTS
bodova)

2.1. Fakultet samostalno provodi postupak vrednovanja za programe cjelozivotnog obrazovanja
koji ukljucuju:

- programe za postizanje skupova ishoda ucenja (mikrokvalifikacije),
- ostale programe s ECTS bodovima,
- programe bez ECTS bodova,

za koje nije potrebno vrednovanje od strane Sveucilista u Zagrebu u svrhu uskladivanja i upisa
u Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) ili dodjele mikrokvalifikacija.

2.2. Programi cjelozivotnog obrazovanja koje Fakultet provodi samostalno ne ispunjavaju
uvjete za financiranje putem vaucera.

111.2. Oblici programa CZO

Clanak 7.
Programi CZO koje samostalno ili u suradnji s drugima organizira Fakultet mogu ukljuéivati:

-~ Programe s kolegijima, predavanjima, seminarima, radionicama, tecajevima;

- Poslijediplomske tecajeve 1. kategorije — teajeve stjecanja znanja s provjerom;

- Poslijediplomske te¢ajeve obnove znanja;

- Tecajeve znanja i vjeStina za primjenu dijagnostickih i terapijskih metoda i postupaka;

- Individualno obrazovanje;

- Ljetne i zimske Skole, simpozije, konferencije i kongrese;

- Konzultacije, klinicke konferencije 1 vizite;

-~ Obrazovanje putem tiskanih, video i raCunalnih materijala, ukljucujué¢i webinare i druge
oblike online edukacije;

- Programe stru¢nog usavrSavanja, kratke intenzivne obrazovne programe;

- Programe obrazovanja odraslih i obrazovanja za trecu zivotnu dob;

— Ostale oblike obrazovanja.

I11.3. Nadini izvodenja programa CZO
Clanak 8.
Programi CZO mogu se izvoditi:

— Sastjecanjem ili bez stjecanja ECTS bodova;



- Klasi¢no, na daljinu ili mjeSovito (hibridno);
— Na hrvatskom ili stranom jeziku;
- Na Fakultetu ili izvan njega, uz suglasnost Povjerenstva.

Clanak 9.

(1) Ako se program izvodi na stranom jeziku, za polaznike se utvrduje razina znanja stranoga
jezika koja je potrebna za praéenje programa.

(2) Za programe iz stavka 1. ovoga ¢lanka kurikulum se izraduje i na hrvatskom i engleskom
jeziku.

Clanak 10.
Fakultetsko vije¢e odobrava i donosi odluke o pokretanju novih programa CZO, a takoder

nadzire rad Povjerenstva. Sve klju¢ne odluke u vezi s programima CZO moraju biti uskladene
s odlukama Fakultetskog vijeca.

I11.4. Imenovanje voditelja programa CZO
Clanak 11.

Voditelja pojedinog programa CZO imenuje Dekanski kolegij Fakulteta na prijedlog
Povjerenstva. Voditelj programa odgovoran je za planiranje, organizaciju i izvedbu programa,
kao 1 za pracenje postignuca polaznika te izvjeStavanje Fakultetskog vijeCa o napretku
programa.

IV. SVEUCILISNI PROGRAMI CZO (S ECTS BODOVIMA)

Clanak 12.

Ishodi uéenja programa CZO s ECTS bodovima moraju biti na razini visokog obrazovanja,
odnosno na razini 5 ili viSe HKO-a.

Clanak 13.
(1) Programi CZO s ECTS bodovima mogu se ustrojiti kao:

a) Razlikovni programi u postupku utvrdivanja razlikovnih obveza za potrebe upisa na
studij, promjene studija ili dovrSetka ranije zapocetog studija, a koje su uvjet za upis
na studij;

b) Programi kojima se stje¢e djelomi¢na kvalifikacija;

€) Programi za postizanje skupova ishoda ucenja (mikrokvalifikacija);

d) Ostali programi s ECTS bodovima.

(2) Programi navedeni u stavku 1. tocke b), ¢) i d) ovoga ¢lanka mogu se, sukladno propisima,
upisati u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO).



IV.1. Nastavnici programa CZO

Clanak 14.

(1) Najmanje 50% ukupnog broja sati nastave u programima s ECTS bodovima moraju izvoditi
zaposlenici Fakulteta koji su nastavnici izabrani na odgovarajuc¢a znanstveno-nastavna radna
mjesta za programe na razini 5, 6 i 7 HKO-a, odnosno i zaposlenici koji su nastavnici
izabrani na odgovaraju¢e nastavno radno mjesto za programe na razini 5 HKO-a.

(2) U izvodenju nastave mogu sudjelovati i osobe koje imaju naslovni izbor ili izbor steCen u
inozemstvu ekvivalentan izboru na znanstveno-nastavno, znanstveno ili nastavno radno
myjesto, profesori emeriti i strucnjaci iz prakse uz uvjet da njihovo sudjelovanje u izvodenju
nastave ne prelazi 50% ukupnog broja sati nastave.

Clanak 15.

Programi s ECTS bodovima moraju ukljucivati provjeru postignutosti ishoda ucenja i biti
uskladeni s Europskim standardima za osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju (ESG).

Clanak 16.

Nakon zavrsetka programa polaznicima se izdaje potvrda o zavrSetku programa i dopunska
isprava u skladu s ¢lankom 71. ovoga Pravilnika.

IV.2. Razlikovni programi

Clanak 17.

(1) Razlikovni programi su specificni programi namijenjeni polaznicima koji Zele steci pravo
upisa na sveuciliSne ili stru¢ne diplomske studije, poslijediplomske specijalisticke studije, ili
kojima je potrebno ispuniti uvjete za promjenu ili dovrSetak ranije zapocetog studija. Ovi
programi omogucuju stjecanje potrebnih uvjeta za upis na studij.

(2) Razlikovni programi oblikuju se prema individualnim potrebama svakog polaznika ili grupe
polaznika, u skladu s op¢im aktima Fakulteta. Program se sastoji od jednog ili viSe kolegija iz
akreditiranih studijskih programa odgovarajuce vrste i razine.

(3) Razlikovni programi nose najmanje 15, a najvise 60 ECTS bodova. Ostvareni ECTS bodovi
u razlikovnim programima ne uracunavaju se u ukupni broj bodova potreban za stjecanje

akademskog naziva.

(4) Pristupnici mogu upisati razlikovni program ako su prethodno zavrsili ili zapoceli, a nisu
dovrsili, ili su promijenili sveucilisni ili strucni prijediplomski, diplomski ili integrirani studij.

(5) Razlikovni programi ne podlijezu postupku vrednovanja predvidenom ovim Pravilnikom.



IVV.3. Programi za stjecanje djelomi¢nih kvalifikacija

Clanak 18.
(1) Programi usmjereni na stjecanje djelomi¢nih kvalifikacija na razini 5 ili viSoj prema HKO-
u moraju osigurati najmanje 10 ECTS bodova, od kojih najmanje 50% bodova mora biti na
razini HKO-a na koju se djelomic¢na kvalifikacija odnosi.
(2) Uvjet za pristupanje programima za djelomi¢ne kvalifikacije na razini 5 HKO-a je

posjedovanje cjelovite kvalifikacije na razini 4.1, a za razine 6 i 7 HKO-a posjedovanje cjelovite
kvalifikacije na razini 4.2 ili vi$oj.

IV.4. Programi za postizanje skupa ishoda u¢enja (mikrokvalifikacije)

Clanak 19.
Programi usmjereni na postizanje skupa ishoda u¢enja (mikrokvalifikacija) na razini 5 ili vi$oj

prema HKO-u moraju imati najmanje 1 ECTS bod, od kojih najmanje 50% bodova mora biti
na odgovarajucoj razini HKO-a.

IV.5. Ostali programi s ECTS bodovima

Clanak 20.

Ostali programi CZO s dodijeljenim ECTS bodovima ukljuéuju sve programe koji ne
ispunjavaju uvjete za stjecanje djelomicne kvalifikacije ili mikrokvalifikacije te se ne odnose
na razlikovne programe.

V. UPRAVLJANJE KVALITETOM SVEUCILISNIH PROGRAMA
(PROGRAMA S ECTS BODOVIMA)

V.1. Vrednovanje sveuciliSnih programa (programa s ECTS bodovima)

Clanak 21.

Postupak vrednovanja programa CZO za programe s ECTS bodovima kojima se stjede
djelomic¢na kvalifikacija i za programe koji se predlazu za upis u Registar HKO-a, a koji se po
zavrSenom postupku vrednovanja upucuju agenciji nadleznoj za Registar HKO-a u skladu s
posebnim propisima provodi se na SveuciliStu na temelju zahtjeva Fakulteta nakon odluke
Fakultetskog vijeé¢a kojom je odobren program CZO.
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Clanak 22.

Postupku iz ¢lanka 21. ovoga Pravilnika prethodi postupak vrednovanja na Fakultetu koji se
provodi na temelju prijave programa CZO koje se primaju kontinuirano, a najmanje pet mjeseci
prije predvidenog termina odrZzavanja programa.

Clanak 23.

Programi koji se predlazu za upis u Registar HKO-a moraju biti uskladeni sa standardom
zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom/skupovima ishoda
ucenja iz Registra HKO-a.

Clanak 24.

Zdruzeni programi CZO izmedu Fakulteta i sastavnica Sveucilista ili s domaéim visokim
uciliStem vrednuju se na SveuciliStu. Postupak vrednovanja programa CZO moZe se provesti
na SveuciliStu i za zdruZene programe koji se izvode s visokim uciliStem iz inozemstva.

Clanak 25.

Skupovi ishoda uenja za programe CZO preuzimaju se iz registra HKO-a sa svim elementima
koji se ne smiju mijenjati niti prilagodavati, ali se mogu kombinirati razli¢iti skupovi ishoda
uéenja upisani u Registar HKO-a $to ukljucuje i kombinacije skupova ishoda uéenja iz razlicitih
standarda kvalifikacija.

Clanak 26.

Ako se programom postize viSe skupova ishoda ucenja koji pripadaju razli¢itim razinama
HKO-a, program ¢e pripadati viSoj razini HKO-a ako se na njoj stjeCe najmanje 50% od
ukupnog broja ECTS bodova.

V.2. Financiranje vaucerima

Clanak 27.

(1) Programi iz ¢lanka 6. stavka 1. toc¢ke 1. ovoga Pravilnika mogu se financirati putem vaucera,
sukladno posebnim propisima, pod uvjetom da su uskladeni sa standardima zanimanja ili
skupovima kompetencija te standardima kvalifikacija ili ishoda ucenja iz Registra Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (HKO).

(2) Financiranje putem vaucera moguce je isklju¢ivo za programe koji su ukljuceni u Katalog
vjestina 1 programa Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a koje provodi Fakultet u skladu s
vazecim propisima.
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V.3. Uvjeti za programe cjeloZivotnog obrazovanja s ECTS bodovima
Clanak 28.
Program CZO s ECTS bodovima mora udovoljavati sljede¢im uvjetima:

a) da se CZO zasniva na znanstvenim temeljima medicine, etikim nacelima i opéim aktima
Fakulteta;

b) da voditelj svojim zivotopisom i popisom svojih relevantnih radova dokaze kvalificiranost
u znanstvenoj grani u koju spada predloZeni program, te nastavno iskustvo;

¢) da voditelj predlozi financijski plan programa CZO;

d) da voditelj ili jedan od voditelja bude nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom,
znanstvenom ili nastavnom zvanju. Tecaj u pravilu moze imati do tri voditelja odnosno u
iznimnim slucajevima i viSe voditelja, za $to je potrebno obrazloZenje voditelja i suglasnost
Povjerenstva,;

€) umirovljeni nastavnici Fakulteta mogu biti suvoditelji programa CZO uz uvjet da voditelj
programa zadovoljava kriterije iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka;

) da najmanje 50% ukupnog broja sati nastave u programima s ECTS bodovima moraju izvoditi
zaposlenici Fakulteta koji su nastavnici izabrani na odgovarajuca znanstveno-nastavna radna
mjesta ili u naslovna znanstveno-nastavna, znanstvena ili nastavna zvanja. U izvodenju
nastave mogu sudjelovati i osobe koje imaju naslovni izbor ili izbor ste€en u inozemstvu
ekvivalentan izboru na znanstveno-nastavno, znanstveno ili nastavno radno mijesto,
profesori emeriti 1 stru¢njaci iz prakse uz uvjet da njihovo sudjelovanje u izvodenju nastave
ne prelazi 50% ukupnog broja sati nastave.

g) da Povjerenstvo nakon recenzije programa i sadrZaja teCaja dade pozitivno misljenje o
programu CZ0O;

h) da Fakultetsko vijeée odobri program CZO.

V.4. Sadrzaj Prijave programa CZO s ECTS bodovima

Clanak 29.

(1) Fakultet podnosi prijave za vrednovanje programa cjeloZivotnog obrazovanja s ECTS
bodovima SveuciliStu u Zagrebu kontinuirano, a najkasnije Sest mjeseci prije predvidenog
pocetka izvodenja programa. Prijava se podnosi na propisanom obrascu.

(2) Prijava programa CZO mora sadrzavati sljedece:

Naslov tecaja koji mora odrazavati obrazovni cilj programa;

Naziv nositelja i sunositelja programa ako je planiran sunositelj

Ime voditelja / suvoditelja programa

Zivotopis voditelja s popisom njegovih relevantnih radova kao dokazom kvalificiranosti

u znanstvenoj grani u koju spada predloZeni program 1 nastavnog iskustva;

5. Obrazlozeni zahtjev voditelja programa uz kojega prilaze nastavni plan i raspored
programa;

6. Obrazlozena potreba obrazovanja skupine zdravstvenih djelatnika ili drugih polaznika

kojima je program namijenjen, o ¢emu odlucuje Povjerenstvo;

Uvijeti upisa na program

8. Opis obrazovnih ciljeva, opis znanja i vjeStina za koje ¢e polaznici biti osposobljeni

(jasno definiranje $to ¢e polaznik programa na zavrSetku znati, a prije nije znao);

PO E

~
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9. Popis nastavnika (teorijske i1 prakticne nastave) s njihovim potpisima za sudjelovanje u
programu i organizacijsku shemu (raspored sati) te njihove stru¢ne zivotopise ili
internetske poveznice na strucne zivotopise kojima se dokazuju kompetencije za
izvodenje programa;

10. Obrasci izjave o sukobu interesa;

11. Jezik izvodenja programa;

12. Opis organizacije programa: popis pomoc¢nog i administrativnog osoblja, njihovi
zadaci; popis obrazovnih medija i nastavnih metoda;

13. Nacin provjere postizanja ishoda ucenja, napretka polaznika i kriteriji uspjeha
polaznika;

14. Opis pisanih materijala programa koje ¢e primiti polaznici i dodatne literature;

15. Tekst potvrde o zavrSenom programu;

16. Broj ECTS bodova koji se stje¢u uspjesnim zavrSetkom programa;

17. Razinu programa prema HKO s obzirom na skupove ishoda ucenja koji se postizu
njegovim uspjesnim zavrsetkom;

18. Izjavu dekana o uskladenosti programa CZO sa strateskim dokumentima Fakulteta;

19. Nacin pracenja kvalitete i uspjeSnosti izvedbe programa (osobito nacin sudjelovanja
polaznika u vrednovanju programa i njegove izvedbe);

20. Za programe koji se predlazu za upis u Registar HKO-a, prijedlog programa dodatno
treba sadrzavati:

a. Sektor prema Pravilniku HKO-a kojemu program pripada,

b. Izjavu Celnika predlagatelja programa da su ispunjeni svi kadrovski i materijalni
uvjeti za izvodenje skupova ishoda ucenja i vrednovanja njihove postignutosti iz
Registra HKO-a,

c. Povezanost ishoda ucenja sa skupovima ishoda uc¢enja u Registru HKO-a (popis
skupova ishoda u€enja s kojima je program uskladen i sadrzajne cjeline programa
kojima se postize pojedini skup ishoda ucenja iz Registra HKO-a),

d. Kompetencije (znanja, vjestine, samostalnost i odgovornost) koje se stjecu
uspjeSnim zavrSetkom programa,

e. Predvideni datum revizije programa.

V.5. Postupak prijave sveu¢ili§nog programa CZO na Fakultetu

Clanak 30.

(1) Za prijavu programa CZO 1. kategorije potrebno je ishoditi prethodno misljenje nadlezne
Katedre.

(2) Za prijavu ponovljenih programa 1. kategorije, programa obnove znanja i programa
individualnog obrazovanja nije potrebno misljenje nadlezne Katedre.

(3) Prijedlog programa CZO na Fakultetu razmatra Povjerenstvo nakon provedenog postupka
recenzije od strane jednog ili visSe odgovarajucih stru¢njaka, bilo unutar Povjerenstva ili izvan
njega. Povjerenstvo moze prijedlog vratiti predlagatelju na doradu ili ga uputiti Fakultetskom
vijecu.

(4) Ako predlozeni program CZO nije u skladu s ovim Pravilnikom ili ako recenzent iznese

primjedbe na program i/ili njegov sadrZaj, Povjerenstvo ¢e vratiti materijal predlagatelju na
doradu.
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(5) Povjerenstvo, nakon pozitivne recenzije, donosi odluku o nastavku postupka odobravanja
programa pred Fakultetskim vije¢em, ako zakljuci da postoji potreba za provedbom programa,
da program ispunjava kriterije kvalitete te da su osigurani kadrovski i organizacijski uvjeti, kao
i ekonomska opravdanost programa.

(6) Fakultetsko vije¢e donosi kona¢nu odluku o odobrenju ili odbijanju predloZzenog programa.

V.6. Postupak prijave programa CZO prema Sveu¢ili§tu
Clanak 31.

(1) Fakultet podnosi Odboru za upravljanje kvalitetom SveuciliSta zahtjev za vrednovanjem
programa CZO s ECTS bodovima na hrvatskom jeziku iz ¢lanka 29. ovoga Pravilnika
najkasnije 60 dana prije planiranog pocetka izvodenja programa.

(2) Zahtjev se podnosi na obrascu Sveucilista koji sadrzava:

a. prijedlog programa

b. nacin pracenja kvalitete i uspjeSnosti izvedbe programa (osobito nacin sudjelovanja
polaznika u vrednovanju programa i njegove izvedbe)

c. materijalne i kadrovske uvjete za izvodenje programa

d. odluku Fakultetskog vije¢a o prihvacanju predloZzenoga programa te ugovor ili odluke
odgovarajucih tijela ostalih partnera koji sudjeluju u izvodenju programa (ako je
primjenjivo),

e. popis nastavnika, suradnika 1 ostalih osoba koje sudjeluju u izvodenju nastave sa
struénim Zivotopisima ili internetskim poveznicama na stru¢ne Zivotopise kojima se
dokazuju kompetencije za izvodenje programa,

f. izjavu dekana Fakulteta kojom se potvrduje da najmanje 50 % ukupnoga broja sati

nastave izvode nastavnici zaposlenici Fakulteta,

suglasnost svih izvodaca nastave za sudjelovanje u izvedbi nastave,

1zjavu dekana o uskladenosti programa sa strateSkim dokumentima Fakulteta,

i. izjavu dekana da su ispunjeni svi kadrovski i materijalni uvjeti za izvodenje skupova
ishoda ucenja i vrednovanja njihove postignutosti iz Registra HKO-a (za programe koji
se predlazu za upis u Registar HKO-a).

e

V.7. Postupanja Odbora za upravljanje kvalitetom Sveucilista
Clanak 32.

(1) Odbor za upravljanje kvalitetom SveuciliSta donosi zakljucak na temelju prijedloga Radne
skupine kojim prihvaca ili odbija program CZO.

(2) Za programe koji se predlazu za upis u Registar HKO-a potvrduje ili ne potvrduje
uskladenost sa skupom ili skupovima ishoda ucenja upisanima u Registar HKO-a.

(3) Zakljucak iz stavka 1. ovoga ¢lanka Odbor dostavlja Senatu, koji donosi Odluku o
prihvacanju ili neprihvacanju programa, odnosno o njegovoj uskladenosti s Registrom HKO-a.
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(4) Na temelju pozitivne odluke Senata sveucili$na jedinica odobreni program upisuje u Bazu
najkasnije u roku 10 dana od donosenja odluke Senata.

(5) Program za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije moze se izvoditi nakon donesene Odluke
Senata i upisa u Bazu.

(6) Ako je odlukom Senata potvrdena uskladenost programa sa skupom/skupovima ishoda
ucenja koji su upisani u Registar HKO-a, Fakultet dostavlja odluku s pripadaju¢em obrascem
agenciji nadleznoj za Registar HKO-a radi upisa programa u Registar HKO-a.

(7) lIzdavanjem Potvrde o upisu programa u Registar HKO-a stjeu se uvjeti za financiranje
polaznika programa putem vaucera u skladu s posebnim propisima.

(8) Ako je zahtjev odbijen odnosno nije potvrdena uskladenost programa sa skupom/skupovima
ishoda ucenja upisanima u Registar HKO-a, Fakultet moze ponoviti zahtjev.

V.8. Evaluacija izvodenja sveu¢ili$nih programa CZO

Clanak 33.

Povjerenstvo u suradnji s Povjerenstvom za promicanje kvalitete Fakulteta provodi evaluaciju
1 pradenje kvalitete izvodenja programa cjelozivotnog obrazovanja, ukljucujuéi interes
polaznika, prolaznost (za programe s ECTS bodovima, odnosno o programu na kojem se
provodi provjera znanja) i evaluaciju programa te izvodaCa nastave od strane polaznika
(anonimne ankete ili na drugi nacin) ili relevantnih institucija.

VI. FAKULTETSKI PROGRAMI CZO (S ILI BEZ ECTS BODOVA)

Clanak 34.

Fakultetski programi cjeloZivotnog obrazovanja (CZO), s ECTS bodovima ili bez njih,
obuhvacaju obrazovanje zainteresiranih osoba, ukljucujuci skolsku djecu, odrasle te osobe trece
zivotne dobi. Programi se mogu organizirati u obliku predavanja, seminara, tecajeva, radionica,
panela, ljetnih Skola, simpozija, konferencija, kongresa, konzultacija, klini¢kih konferencija 1
vizita. Takoder, mogu se provoditi putem tiskanih, video 1 racunalnih materijala, ukljucujuci
webinare 1 druge oblike online edukacije, programa stru¢nog usavrSavanja, kratkih intenzivnih
obrazovnih programa, individualne edukacije te drugih oblika obrazovnih aktivnosti.

VI.1. Nastavnici programa CZO na Fakultetu
Clanak 35.

(1) Najmanje 25% ukupnog broja sati nastave u programima bez ECTS bodova moraju izvoditi
zaposlenici Fakulteta koji su nastavnici izabrani na odgovarajuca znanstveno-nastavna radna
mjesta ili u naslovne izbore.

(2) U izvodenju nastave mogu sudjelovati i nastavnici koji imaju naslovni izbor ili izbor ste¢en u
inozemstvu ekvivalentan izboru na znanstveno-nastavno, znanstveno ili nastavno radno
mjesto, profesori emeriti i strucnjaci iz prakse uz uvjet da njihovo sudjelovanje u izvodenju
nastave ne prelazi 75% ukupnog broja sati nastave.
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V1.2. Postizanje ishoda u¢enja CZO
Clanak 36.

(1) Program CZO bez ECTS bodova moze ukljuéivati provjeru postignutosti ishoda uéenja.
Programi |. kategorije — stjecanja znanja, programi stjecanja znanja i vjeStina za primjenu
dijagnostickih i terapijskih postupaka i metoda te programi individualnog obrazovanja
obvezno, a po potrebi i drugi oblici obrazovanja, zavrSavaju ispitom.

(2) Ispit se, nakon individualnog programa CZO, polaZe pred povjerenstvom od tri ¢lana. Dva
¢lana ispitnog povjerenstva imenuje voditelj, odnosno mentor, a jednog ¢lana Povjerenstvo.

(3) O tijeku ispita vodi se zapisnik. Zapisnik sadrzi imena pristupnika, pojedina¢ne bodovne
rezultate pismenog testa, rezultate usmenog i prakti¢nog ispita, ukoliko se provode, i zavrsni
rezultat ispita svakog pristupnika.

V1.3. Potvrda o sudjelovanju u programu CZO

Clanak 37.

Nakon zavr$etka programa polazniku se izdaje potvrda o sudjelovanju ili potvrda o postizanju
ishoda ucenja ako program ukljucuje provjeru postignutosti ishoda ucenja.

VIl. UPRAVLJANJE KVALITETOM FAKULTETSKIH PROGRAMA
CZ0

VIL1. Vrednovanje fakultetskih programa CZO s ili bez ECTS bodova
Clanak 38.

Postupak vrednovanja fakultetskih programa CZO s ili bez ECTS bodova provodi se na
Fakultetu.

Clanak 39.

Fakultetski program CZO, s ECTS bodovima ili bez njih, mora udovoljavati sljede¢im
uvjetima:

a) da se program temelji na znanstvenim postavkama medicine, etickim nacelima i
op¢im aktima Fakulteta;

b) da voditelj dokaZe kvalificiranost u znanstvenoj grani u koju spada predlozeni
program, putem Zivotopisa i popisa relevantnih znanstvenih radova, kao i dokazom o
nastavnom iskustvu;

¢) da voditelj predlozi financijski plan programa cjeloZivotnog obrazovanja;

d) da voditelj ili jedan od voditelja bude nastavnik izabran na znanstveno-nastavno,
znanstveno ili nastavno radno mjesto ili osoba koja ima naslovni izbor (ili izbor ste¢en
u inozemstvu ekvivalentan izboru na znanstveno-nastavno, znanstveno ili nastavno
radno mjesto); program u pravilu moze imati do tri voditelja, a u iznimnim slu¢ajevima
1 viSe, uz obrazlozenje voditelja i suglasnost Povjerenstva.
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VIIL.2.

e) da umirovljeni nastavnici Fakulteta mogu biti suvoditelji programa CZO, pod
uvjetom da voditelj programa ispunjava kriterije propisane ovim ¢lankom Pravilnika;
f) da najmanje 25% ukupnog broja sati nastave u programima bez ECTS bodova izvode
zaposlenici Fakulteta izabrani na odgovarajuca znanstveno-nastavna radna mjesta ili u
naslovna znanstveno-nastavna, znanstvena ili nastavna zvanja. U izvodenju nastave
mogu sudjelovati 1 osobe s naslovnim izborom ili izborom steCenim u inozemstvu,
ekvivalentnim izboru na znanstveno-nastavno, znanstveno ili nastavno radno mjesto,
profesori emeritusi te strucnjaci iz prakse, pod uvjetom da njihov udio u izvodenju
nastave ne prelazi 75% ukupnog broja sati nastave;

g) da Povjerenstvo, nakon provedenog postupka recenzije programa i sadrzaja tecaja,
izda pozitivno misljenje o programu CZO;

h) da Fakultetsko vije¢e odobri program CZO.

Sadrzaj prijave fakultetskog programa cjeloZzivotnog obrazovanja

(CZ0)

Clanak 40.

(1) Prijave za fakultetske programe CZO podnose se kontinuirano, a najkasnije tri mjeseca prije
predvidenog pocetka izvodenja programa. Prijava se podnosi na propisanom obrascu CZQO-

2

(2) Prijava fakultetskog programa CZO mora sadrzavati:

1.
2.
3.

8.
9.
10.
11.

12.

Naslov programa, koji mora jasno odrazavati obrazovni cilj programa;

ObrazloZeni zahtjev voditelja programa, uz koji se prilaZe nastavni plan i program;
Obrazlozenje potrebe obrazovanja ciljane skupine zdravstvenih djelatnika, o ¢emu
odlucuje Povjerenstvo;

Opis obrazovnih ciljeva te znanja i vjeStina koje ¢e polaznici steci, uz jasno definiranje
ishoda ucenja;

Zivotopis voditelja, s popisom relevantnih radova kao dokazom kvalificiranosti u
znanstvenoj grani u koju spada predloZeni program te dokaz o nastavnom iskustvu;
Popis nastavnika teorijske i prakti¢ne nastave, s njihovim potpisima kao potvrdom
sudjelovanja u programu, te organizacijsku shemu (raspored sati);

Opis organizacije programa, uklju¢ujuc¢i popis pomo¢nog i administrativnog osoblja s
opisom njihovih zadataka (koje se, sukladno potrebama programa, angazira iz nadleznih
ustrojstvenih jedinica TajniStva Fakulteta), te popis obrazovnih medija i nastavnih
metoda;

Opis pisanih materijala, koji ¢e biti dostupni polaznicima, te popis dodatne literature;
Tekst potvrde o zavrSenom programu koji ¢e polaznici dobiti po zavrSetku programa;
Proracun programa, kojim se dokazuje ekonomska opravdanost provedbe programa;
Popis moguc¢ih donatora i sponzora, kojima ¢e dekan i voditelj programa uputiti poziv
za suradnju;

Prate¢u dokumentaciju, koja moze ukljucivati:

— obrasce za odobravanje sponzorstava i donacija,

— obrasce izjave o sukobu interesa,

— obrasce prijave nastavnih tekstova Povjerenstvu za nastavne tekstove,
~  obrasce prijave programa CZO Sveu¢ilistu,

— obrasce izvje$¢a o zavrSenom programu Povjerenstvu,
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- obrasce anketa o kvaliteti programa,

— obrasce zahtjeva Sluzbi za izgradnju i odrzavanje Fakulteta,
— obrasce zahtjeva Sluzbi za nastavna pomagala,

— obrasce zahtjeva Sluzbi za informaticku potporu,

- druge obrasce sukladno potrebama programa.

VIL3. Programi cjeloZivotnog obrazovanja (CZO) 1. kategorije

Clanak 41.

1) Programi CZO 1. kategorije obuhvaéaju stjecanje novih znanja, a polaznici po zavr$etku
programa i poloZzenom ispitu dobivaju potvrdu o steCenom znanju te pripadajuci broj ECTS
bodova.

(2) Programi CZO 1. kategorije moraju sadrzavati pisani edukacijski materijal dostupan
polaznicima u tiskanoj ili elektronic¢koj verziji.

(3) Edukacijski materijal prijavljuje se Povjerenstvu Fakulteta za nastavne tekstove,
sukladno Pravilniku o izdavackoj djelatnosti Fakulteta. Materijal moze biti podvrgnut neovisnoj
recenziji te prihvacen kao nastavni tekst Fakulteta ili moze biti prihvacen na temelju misljenja
voditelja programa CZO.

4) Po zavrietku programa CZO 1. kategorije polaznik polaZe ispit provjere ste¢enog
znanja. Oblik ispita prilagoden je cilju usavrSavanja, ali obvezno ukljucuje pisani ili usmeni
ispit.

(5) Programi CZO 1. kategorije mogu biti vrednovani od strane Hrvatske lije¢ni¢ke komore
i drugih nadleznih komora za dodjelu bodova u procesu licenciranja.

VI1l.4. Obnova znanja

Clanak 42.

(1) Programi CZO za obnovu znanja namijenjeni su obnavljanju znanja u odredenom
medicinskom podrucju, a mogu ih pohadati zdravstveni djelatnici i1 djelatnici suradnih
struka.

(2) Polaznici programa obnove znanja mogu, ali nisu obvezni, polagati ispit provjere znanja.

(3) Po zavrsetku programa obnove znanja polazniku se izdaje potvrda koja sadrzi sve podatke
propisane ovim Pravilnikom. Tekst potvrde glasi: ,,Pohadao/la tecaj iz obnove znanja iz
podrucja ..." (navodi se sadrzaj programa).

(4) Polaznik stjeCe odgovarajué¢i broj bodova za obnovu odobrenja za samostalan rad
(licenciranje), sukladno pravilnicima Hrvatske lije¢ni¢ke komore i drugih nadleznih komora,
ako je voditelj programa prethodno zatrazio bodovanje. Polaznik takoder stjece odgovarajuci
broj ECTS bodova (111. bodovna skupina poslijediplomskog studija, 0,05 boda/sat nastave).
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VIL.S. Stjecanje znanja i vjeStina za dijagnostiCke i terapijske metode i
postupke

Clanak 43.

(1) Programi CZO — stjecanja znanja i vjestina za primjenu dijagnostickih i terapijskih
metoda i postupaka jesu programi kojima polaznici stjeCu znanja i vjestine potrebne za
samostalnu primjenu nove metode ili dijagnosti¢kog, odnosno terapijskog postupka, u
skladu s prethodnim obrazovanjem.

(2) Programe osposobljavanja za primjenu uzih dijagnostickih i terapijskih metoda i
postupaka mogu pohadati isklju€ivo djelatnici pripadaju¢ih medicinskih 1 srodnih
struka. Kada je to opravdano, ovu vrstu edukacije mogu pohadati i doktori medicine,
ovisno o sadrzaju tecaja te mogucénosti i opravdanosti kasnije primjene steCenih znanja
i vjestina. Doktori medicine ne mogu pohadati tecaj za koji je potrebno prethodno
specijalisti¢ko usavrSavanje.

(3) S obzirom na to da je krajnji cilj obrazovanja samostalan rad u primjeni dijagnostickih
1 terapijskih metoda u okviru vlastite medicinske struke, specijalnosti ili uze
specijalnosti, ova se kategorija programa sastoji od dva dijela:

a) prvi dio ¢ini teorijsko obrazovanje, odnosno teéaj 1. kategorije (stjecanje znanja
u skladu s poglavljem VI1.3. ovoga Pravilnika) ili drugi oblik teorijske nastave
iz pripadajuceg podrucja (npr. predmet poslijediplomskog studija);

b) drugi dio ¢ini individualno ili skupno obrazovanje u trajanju i obliku
predvidenom ovim Pravilnikom za programe individualnog obrazovanja ili za
poducavanje vjestina u malim skupinama. Ovo obrazovanje moze biti
organizirano kao osnovno ili napredno.

(4) Ako polaznik smatra da posjeduje dovoljno teorijskog znanja za pristupanje prakticnom
dijelu programa, duzan je poloziti ispit znanja iz doti¢nog podrucja (prema unaprijed
strukturiranom ispitu mentora), nakon ¢ega mozZe pristupiti prakti¢nom dijelu edukacije.

(5) Po zavrsetku programa obrazovanja, polaznici polazu ispit radi provjere steCenih znanja
1 vjestina. Oblik ispita prilagoden je cilju obrazovanja, ali mora sadrzavati pisani ili
usmeni dio te praktican ispit steCenih vjeStina. Ispit se provodi na nacin propisan
¢lankom 36. ovoga Pravilnika, u dijelu koji regulira postupak polaganja ispita i sastav
ispitnog povjerenstva.

(6) Zavrsetkom programa polaznici stjeCu pravo na bodove prema ECTS sustavu za
teorijski dio nastave, sukladno kategoriji programa koji predstavlja teorijski dio
izobrazbe i prema broju sati, kao i pravo na bodove prema Pravilniku Hrvatske
lije¢nicke komore ili drugih nadleznih komora za cjelokupno obrazovanje.

(7) Polaznici dobivaju potvrdu o steCenim znanjima i vjestinama.

(8) Tekst na Potvrdi glasi: ,,Polaznik je obrazovanjem stekao znanja i vjeStine (navesti
koja)*.

VI11.6. Individualno obrazovanje
Clanak 44.
(1) Individualno usavriavanje oblik je CZO u kojem se, tijekom odredenog vremenskog
razdoblja 1 pod vodstvom mentora, u klinikama, klinickim 1 drugim zavodima te
suradnim ustanovama Fakulteta provodi obrazovanje pojedinaca u uzim podru¢jima

medicinskih struka.
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(2) Programe individualnog usavrSavanja mogu pohadati samo djelatnici medicinskih i
srodnih struka, odnosno specijalisti ili, iznimno, specijalizanti iste medicinske struke.
Kada je to opravdano, ovaj oblik edukacije mogu pohadati i doktori medicine, ovisno o
sadrzaju teCaja te o mogucnosti 1 opravdanosti kasnije primjene steCenih znanja i
vjestina.

(3) Doktori medicine ne mogu pohadati program za koji je potrebno prethodno
specijalisticko obrazovanje, osim ako su specijalisti ili subspecijalisti (ili iznimno
specijalizanti ili subspecijalizanti), a kada mentor ili organizator, ukljucujuéi i ovo
Povjerenstvo, propise takav uvjet.

(4) Programe individualnog usavrSavanja mogu pohadati i strani drzavljani, uz uvjet da
posjeduju sva zakonom propisana odobrenja za rad u zdravstvenim ustanovama u
Republici Hrvatskoj. Ispunjavanje toga uvjeta duznost je provjeriti mentoru polaznika,
koji je o tome obvezan obavijestiti Povjerenstvo Fakulteta.

(5) Preduvjet za pohadanje programa individualnog usavr$avanja jest posjedovanje
prethodnog teorijskog znanja iz pripadajué¢eg podrucja.

(6) Prethodno teorijsko znanje podrazumijeva:

- zavrSen program teorijske nastave, primjerice program 1. kategorije — Stjecanja
znanja iz pripadajuéeg podrucja, u skladu s ovim Pravilnikom, ili

— polozen ispit znanja doti¢nog podruéja (po unaprijed strukturiranom ispitu
mentora), ili

- polozen ispit iz odgovarajuc¢eg predmeta poslijediplomskog studija.

(7) Program individualnog usavr$avanja, s preciznim naznakama o tome tko ga moze
pohadati, koliki je broj postupaka koje polaznik mora obaviti tijekom edukacije i kako
¢e se ispit provoditi, ovisno o podrucju iz kojeg je edukacija, odreduju katedre/vijeca
kolegija Fakulteta. Program edukacije, u mjeri u kojoj je to mogucée, treba uskladiti s
odgovaraju¢im programima u drugim europskim zemljama te, ako je primjenjivo, s
preporukama Udruzenja europskih medicinskih specijalista (UEMS) za odgovarajucu
struku.

(8) Prijedlog za odrzavanje programa individualnog usavr$avanja obvezno sadrzi:

a) podatke o pristupniku, uz dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta za individualnu
edukaciju;

b) specijalizaciju polaznika;
C) naziv ustanove u kojoj je pristupnik zaposlen;
d) temu usavrSavanja;

€) program usavrsavanja s to¢nim brojem dijagnostickih ili terapijskih postupaka koje
polaznik mora obaviti tijekom edukacije;

f) naziv ustrojstvene jedinice u kojoj ¢e se usavrSavanje provoditi;

g) odobrenje celnika ustanove u kojoj ¢e se usavrsavanje provoditi;

h) predvideno trajanje usavrSavanja;

I) imena i suglasnost mentora te, iznimno, komentora;

j) podatke o stru¢noj i znanstveno-nastavnoj aktivnosti mentora i komentora;

k) popis neophodne literature za usavrsavanje;
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1) popis postojece opreme koja ¢e se koristiti za usavrSavanje;

m) ime predlagatelja;

n) detalje i nacin provodenja ispita te prijedlog ispitnog povjerenstva;
0) izjavu ustanove ili polaznika o snosenju troskova usavrsavanja;

p) proracun tecaja;

q) tekst potvrde, vezan uz sadrzaj usavrSavanja; i

r) obrazloZenje potrebe za usavrSavanjem.

(9) Po zavrSetku programa individualnog usavrSavanja, polaznik polaZe ispit provjere
znanja koji obvezno sadrzi pisani ili usmeni dio te prakti¢ni dio provjere stecenih
vjestina, u skladu s ¢lankom 36. ovoga Pravilnika, u dijelu koji se odnosi na nacin
polaganja ispita i sastav ispitnog povjerenstva.

(10) Po zavrSetku programa individualnog usavrSavanja, polaznik moze, ako voditelj
prijavi predmetno usavr$avanje nadleznoj komori, ste¢i bodove za obnavljanje
odobrenja za samostalan rad.

(11) Polaznik dobiva potvrdu kojom se potvrduje da je stjecanjem navedenih znanja
1 vjestina (navesti konkretna) uspjesno zavrsio program individualnog usavrSavanja.

VII.7. Drugi oblici cjeloZzivotnog obrazovanja

Clanak 45.

(1) Drugi oblici CZO jesu programi koji nisu obuhvaéeni ovim Pravilnikom, a koje
Povjerenstvo predlaze Fakultetskom vijecu.

(2) Polaznici pohadaju druge oblike CZO sukladno njihovu sadrzaju i namjeni.

(3) Polaznicima se po zavrSenom obrazovanju moze izdati potvrda, a ovisno o vrsti
obrazovanja mogu stec¢i i bodove, u skladu s Pravilnikom o trajnom medicinskom
usavrSavanju Hrvatske lije¢ni¢ke komore te pravilima ostalih nadleZznih komora.

VI11.8. Ponavljanje ve¢ odobrenih programa CZO

Clanak 46.

(1) Programi koji se ponavljaju, a prethodno su odobreni od strane Povjerenstva i
Fakultetskog vije¢a, moraju se prijaviti i pro¢i evaluaciju Povjerenstva po skra¢enom
postupku, bez ponovnog odobravanja Fakultetskog vijeca.

(2) Na temelju izjave voditelja i prilozenog programa, Povjerenstvo moze zakljuciti da
program 1 njegov sadrZaj nisu bitno izmijenjeni, pa se takav program mozZe prihvatiti
kao ponavljanje ve¢ odobrenog programa najdulje u razdoblju od pet godina od dana
prvog odobrenja.
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VI1.9. Postupak s prijavom fakultetskog programa CZO
Clanak 47.

(1) Postupak s prijavom fakultetskog programa CZO provodi se na isti nacin kako je
propisano u ¢lanku 30. ovog Pravilnika.

(2) Za programe CZO 1. kategorije primjenjuju se uvjeti navedeni u &lanku 30. ovog Pravilnika,
ukljucujuci obvezu ishodenja prethodnog misljenja nadlezne Katedre, osim u sluc¢ajevima kada
to misljenje nije potrebno.

V11.10. Edukacijski materijali
Clanak 48.

(1) Za potrebe programa cjelozivotnog obrazovanja (CZO) Fakultet koristi sustav za
upravljanje nastavnim sadrzajima (LMS), putem kojega se nastava moze odrzavati
djelomic¢no ili u cijelosti. LMS omoguéuje organizaciju i odrzavanje webinara,
razmjenu nastavnih materijala, sinkronu nastavu na daljinu te provjeru znanja, ¢ime se
unaprjeduju kvaliteta i dostupnost obrazovnoga procesa.

(2) Edukacijski materijal koji polaznici programa CZO 1. kategorije dobivaju prije pogetka
nastave moze sadrzavati: popis literature, preslike prezentacija, videosnimke teorijskih
ili prakti¢nih sadrzaja, sazetke usmenih prezentacija, poveznice na elektronicki
dostupan sadrzaj, pisanu provjeru (test) prethodnog znanja (ako je predvidena) te
cjeloviti tekst ili sadrzaj usmene prezentacije. Ti se materijali primarno dostavljaju
putem LMS-a, a po potrebi mogu biti pohranjeni na vanjskim medijima ili otisnuti kao
zbornik.

(3) Fakultet ima imovinska prava na edukacijskim materijalima koje nastavnici i suradnici
izrade u sklopu nastavnoga procesa, u skladu sa Zakonom o autorskom pravu i srodnim
pravima. Moralna prava (pravo na autorstvo i druga neprenosiva prava) ostaju autorima.

(4) Ako edukacijske materijale iz stavka 2. izrade vanjski suradnici, prijenos ili licenciranje
potrebnih imovinskih prava ureduje se posebnim ugovorom ili pisanim o€itovanjem
autora. Time se Fakultetu osigurava pravo objavljivanja i1 koriStenja tih materijala u
sklopu izvodenja nastave i promidZbe znanstveno-nastavnoga rada te omogucavanje
slobodnog pristupa materijalima po zavr$etku programa CZO.

(5) U slucaju da autori u materijale ukljuce sadrzaje zasticene autorskim pravom trecih
osoba (tekstove, slike, tablice, dijelove knjiga i dr.), obvezni su pribaviti potrebna
dopustenja nositelja prava ili se pozvati na odgovaraju¢e zakonsko ograni¢enje
(primjerice, pravo citata).

(6) Webinar je prijenos znanja uzivo (online), tijekom kojega sudionici mogu u stvarnom
vremenu postavljati pitanja i komunicirati s predavatem. Webinar se primarno provodi
putem LMS-a, a moZe se odrzavati i na drugim videokonferencijskim platformama (npr.
Teams, Google Meet, Zoom 1 sl.). Snimka odrzanog programa, koja ostaje dostupna
nakon zavrSetka, ne sluzi kao dokaz o uspjesno zavrSenom programu, ali moze posluziti
kao dodatni digitalni nastavni materijal.

(7) Sinkroni oblik nastave na daljinu u sklopu programa CZO 1. kategorije provodi se
putem LMS-a ili drugih videokonferencijskih sustava. Polaznici su duzni aktivno
sudjelovati u stvarnom vremenu, osim ako nositelj programa, uz suglasnost Fakulteta,
ne dopusti drukcije oblike pohadanja nastave.
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(8) Provjera znanja (testovi, kvizovi, zadaci i sl.) organizira se i provodi unutar LMS-a.
Rezultati se mogu prikazivati odmah po dovrSetku ili naknadno, ovisno o mjerilima
ocjenjivanja koja odreduje nositelj programa.

(9) Fakultet je odgovoran za tehni¢ku podrsku i odrzavanje LMS-a te za pravodobno
obavjeStavanje polaznika 1 nastavnika o pravilima koriStenja 1 dostupnim
funkcionalnostima.

(10) Potpuni ili djelomi¢ni edukacijski materijal nastao u sklopu CZO programa
moze, nakon provedene recenzije Povjerenstva za nastavne tekstove i uz potvrdu
Fakultetskog vijeca, biti priznat kao fakultetski nastavni tekst. Takav materijal moze biti
javno objavljen u Repozitoriju Medicinskog fakulteta.

VI11.11. Evaluacija izvodenja programa

Clanak 49.

Povjerenstvo u suradnji s Povjerenstvom za promicanje kvalitete provodi evaluaciju i prac¢enje
kvalitete izvodenja programa cjelozivotnog obrazovanja, uklju¢ujuéi interes polaznika,
prolaznost (za programe s ECTS bodovima, odnosno o programu na kojem se provodi provjera
znanja) i evaluaciju programa te izvodaca nastave od strane polaznika (anonimne ankete ili na
drugi nacin) ili relevantnih institucija.

VIII. VODITELJ PROGRAMA CJEOZIVOTNOG OBRAZOVANJA
(CZ0)

VIIL1. Obveze voditelja programa CZO

Clanak 50.

(1) Voditelj programa, nakon pozitivne recenzije Povjerenstva i odobrenja Fakultetskog vijeca,
mozZe prijaviti program Povjerenstvu za medicinsku izobrazbu Hrvatske lijecnicke komore ili
odgovarajuéim povjerenstvima drugih komora radi dodjele bodova u svrhu relicenciranja
zdravstvenih djelatnika.

(2) Voditelj programa, nakon pozitivne recenzije Povjerenstva i odobrenja Fakultetskog vijeca,
moZe prijaviti program CZO na vrednovanje pri European Accreditation Council for
Continuing Medical Education (EACCME) radi dodjele europskih (medunarodnih) bodova
nastavnicima i polaznicima programa.

(3) Voditelj je duzan evidentirati polaznike i1 nastavnike u propisane obrasce stru¢nih komora i
Fakulteta.

(4) Sudjelovanjem u programima CZO polaznici i nastavnici mogu ste¢i odredeni broj bodova
koji se priznaju u postupku izdavanja ili produzenja odobrenja za samostalan rad od strane
strukovnih komora, nakon provedenog postupka bodovanja.

(5) Nakon §to Povjerenstvo za nastavne tekstove odobri edukacijski materijal programa CZO
1. kategorije, sukladno Pravilniku o radu Povjerenstva, te Fakultetsko vije¢e potvrdi odobrenje,
a tiskana ili elektronicka verzija materijala bude izradena, voditelj je duzan dostaviti pet
primjeraka edukacijskog materijala Uredu za izdavacku djelatnost Fakulteta. Ured za izdavacku
djelatnost Fakulteta osigurava distribuciju primjeraka Sredi$njoj medicinskoj knjiznici i
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Nacionalnoj i sveucili$noj knjiznici te postavlja elektronicku verziju materijala u Repozitorij
Medicinskog fakulteta. Voditelj je odgovoran za distribuciju edukacijskog materijala
polaznicima programa CZO.

(6) Voditelj je duzan osigurati pohranu ispitnog materijala programa tijekom Sest godina od
dana zavrSetka programa.

(7) Voditelj je obvezan Povjerenstvu dostaviti izvje$ée o odrzanom programu CZO koje
ukljucuje detaljnu satnicu, vrstu realizirane nastave, evidenciju uspjeha polaznika te financijsko
izvjesce.

IX. JAVNOST PODATAKA O PROGRAMIMA CJELOZIVOTNOG
OBRAZOVANJA

IX.1. Baza programa cjeloZivotnog obrazovanja

Clanak 51.

(1) Sveuciliste u Zagrebu vodi srediSnju evidenciju svih programa cjelozivotnog obrazovanja
(CZO) koje provode njegove sastavnice. Evidencija se vodi u elektroni¢kom obliku, a za
njezino upravljanje odgovorna je nadlezna sveucili$na jedinica.

(2) Programi CZO Fakulteta unose se u sredi$nju evidenciju (Bazu) prema sljedeéim
postupcima:

1. Programi koji podlijezu odobrenju Sveucilista — programi koji prolaze postupak
vrednovanja na razini SveuciliSta, a u Bazu se unose na temelju odluke Senata
SveuciliSta u Zagrebu.

2. Programi koji podlijezu odobrenju Fakultetskog vije¢a — programi koji se
evidentiraju u Bazu nakon §to ih odobri Fakultetsko vijece.

Clanak 52.
Baza programa cjelozivotnog obrazovanja sadrzava sljede¢e informacije:

Naziv programa

Naziv nositelja i izvoditelja programa

Naziv partnera programa (ako je primjenjivo)

Trajanje programa u nastavnim satima

Broj ECTS bodova (ako je primjenjivo)

Optimalan broj polaznika

Uvjeti upisa na program

Razina djelomicne kvalifikacije ili mikrokvalifikacije prema HKO-u (ako je

primjenjivo)

9. Vrsta isprave koja se izdaje polazniku nakon zavrSetka programa (potvrda o
sudjelovanju ili zavrSetku programa, dopunska isprava)

10. Trajanje valjanosti isprave (trajno ili za odredeno razdoblje nakon certifikacije)

11. Datumi upisa programa u Bazu i eventualne revizije programa

12. Status programa (aktivan, neaktivan)

N~ WNE
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13. Poveznica na detaljan opis programa na mreznoj stranici nositelja
14. Ostali podaci relevantni za prac¢enje i upravljanje programom.

IX.2. Postupak upisa i izmjene programa u bazi

Clanak 53.

(1) Upis novog ili izmijenjenog programa CZO u Bazu provodi se na prijedlog Fakulteta ili na
temelju odluke Senata.

(2) Prijedlog za upis ili izmjenu programa Fakulteta sadrzava:

a. ispunjeni obrazac Sveucilista,

b. odluku Fakultetskog vijeca,

c. pripadaju¢u dokumentaciju (izjava o uskladenosti s ishodima ucenja ako se radi o
programu s ECTS bodovima ili nezavisni postupak recenzije ako u programu s ECTS
bodovima postoje obrazovne aktivnosti koje nisu dio akreditiranih studijskih
programa).

(3) Odsjek za CZO Fakulteta u roku 15 dana, nakon izmjene podataka u Bazi, izvjestava
nadleznu sveuciliSnu jedinicu o svakoj promjeni podataka, uz dostavu odgovarajuce
dokumentacije.

(4) Ako se program vise ne izvodi, brisanje iz Baze provodi se na temelju odluke Fakultetskog
vijeca ili Senata za programe upisane u Registar HKO-a 1 programe kojima se stjece djelomi¢na
kvalifikacija, uz podnosenje odgovarajuceg obrasca sveucilisnoj jedinici.

IX.3. Dostupnost informacija o programima CZO

Clanak 54.

Fakultet objavljuje na svojoj mreznoj stranici osnovne informacije o svakom programu CZO,
ukljucujudi:

- Naziv programa;

— Naziv Fakulteta i izvoditelja programa;
- Trajanje programa;

- Broj ECTS bodova (ako je primjenjivo);
- Uvjete upisa na program;

— Detaljan opis i izvedbeni plan programa;
-~ Druge klju¢ne informacije.

Clanak 55.

Izvedbeni plan programa CZO mora biti dostupan polaznicima najmanje sedam dana prije
pocetka izvodenja programa.
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Clanak 56.
Izvedbeni plan programa CZO ukljuduje:

— Popis tema 1 izvodaca nastave;

— Mjesto i raspored izvodenja nastave, te poveznicu za online pristup programu (ako se
izvodi na daljinu);

- Termine provjere postignutih ishoda u¢enja (ako su predvideni programom);

— Ostale vazne obavijesti vezane uz izvodenje nastave.

Clanak 57.

Ako se program upisuje u Registar HKO-a, Fakultet objavljuje sve relevantne informacije na
svojim mreznim stranicama u skladu s propisanim standardima.

X. GODISNJE IZVJESCE O PROGRAMIMA CJELOZIVOTNOG
OBRAZOVANJA

Clanak 58.

(1) Voditelj pojedinog programa CZO duzan je Povjerenstvu dostaviti izvjesée o izvedenom
programu.

(2) Povjerenstvo razmatra izvje$ce te, uz pozitivno misljenje, dostavlja ga Fakultetskom vijeéu
na prihvacanje.

Clanak 59.

Fakultet je duzan Sveuéilistu u Zagrebu dostaviti podatke o izvedenim programima CZO u
sklopu godisnjeg izvjeS¢a o unutarnjem sustavu osiguravanja kvalitete, koje ukljucuje:

a) naziv i broj odrzanih programa,

b) broj polaznika po programu,

¢) broj izdanih isprava o zavrSetku programa,

d) ostale relevantne informacije u skladu s internim propisima Fakulteta i zahtjevima
Sveucilista.

XI. FINANCIJSKO POSLOVANJE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG
OBRAZOVANJA (CZO)

X1.1. Financijsko poslovanje
Clanak 60.

Financijsko poslovanje programa CZO provodi se putem Odsjeka za financije i raéunovodstvo
Fakulteta.
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XI.2. Naknada za pohadanje programa CZO
Clanak 61.

(1) Polaznici programa CZO pla¢aju naknadu u iznosu koji predlozi voditelj programa, a
odobrava Fakultetsko vijece.

(2) Zaposlenici Fakulteta mogu, uz odobrenje prodekana za upravu i financije, pohadati
programe CZO bez placanja naknade.

XI.3. Oslobadanje od pla¢anja naknade

Clanak 62.

(1) Voditelji programa mogu u iznimnim sluc¢ajevima predloziti oslobadanje polaznika od
pla¢anja naknade, pod uvjetom da se voditelji odreknu svog pripadaju¢eg dijela naknade, dok
su polaznici duzni podmiriti rezijske troskove programa.

(2) Odluku o oslobadanju placanja naknade donosi prodekan za upravu i financije.

XI.4. Prihodi programa CZO
Clanak 63.

(1) Svi prihodi programa CZO, uklju¢ujuéi kotizacije, sponzorstva i donacije, evidentiraju se
na sluzbenim racunima Fakulteta. Rashodi se odobravaju sukladno financijskom planu
programa, a financijska dokumentacija mora biti dostupna za reviziju u svakom trenutku.

(2) Voditelji programa CZO koji planiraju traZiti donacije ili sponzorstva fizi¢kih ili pravnih
osoba duzni su postupati u skladu s propisanom procedurom za prihvacanje donacija i
sponzorstava te koristiti odgovarajuce obrasce.

(3) Procedura iz stavka 2. ovoga ¢lanka definira pravila za prijavu donacijskih 1 sponzorskih
financijskih sredstava i usluga koje privatne tvrtke i trgovacka drustva osiguravaju za programe
CZ0.

(4) Nakon odobrenja dekana za trazenje donacija i sponzorstava, pozivno pismo donatorima i
sponzorima potpisuje dekan.

(5) Donacije i sponzorstva za programe CZO smiju se koristiti isklju¢ivo u skladu s ugovorenim
odredbama ugovora o donaciji ili sponzorstvu. Sve ugovore vezane uz financiranje programa
CZO potpisuje dekan Fakulteta.

(6) Sponzoriranje i doniranje programa CZO moZe se prihvatiti samo ako je provedeno u obliku
neograni¢ene obrazovne financijske potpore, pri ¢emu je potrebno osigurati:

a) da sva financijska sredstva budu osigurana na nacin da ne postoji bilo kakav pokusaj utjecaja
sponzora ili donatora na sadrZaj programa, individualne rasprave, teme i odabir nastavnika;
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b) da zaposlenik sponzora ili tvrtke koja financijski pomaze program ne moze biti ¢lan
organizacijskog ili stru¢no-znanstvenog odbora;

¢) da u slucaju kada je sponzor ili donator farmaceutska tvrtka ili tvrtka koja se bavi
medicinskom opremom, ne moZze biti izravno uklju¢en u organizaciju i izvodenje programa
CZO niti sudjelovati u organizaciji programa (primjerice slanje pozivnica sudionicima,
registracija sudionika, angaziranje pomoc¢nog osoblja, ugostiteljstvo);

d) da govornik iz industrije ne mozZe sudjelovati u programu CZO, no da u zasebnom terminu i

prostoru moze iznijeti svoju prezentaciju, s time da ona ne bude bodovana u svrhu licenciranja
polaznika programa CZO.

XIL.5. Financijsko izvjeStavanje i raspodjela prihoda-financijski izvjeStaj
Clanak 64.

(1) Voditelji programa CZO duzni su Povjerenstvu podnositi detaljne financijske izvjestaje o
prihodima i rashodima programa.

(2) Financijski izvjeStaji moraju biti izradeni sukladno vaze¢im zakonima i pravilnicima koji
ureduju financijsko poslovanje Fakulteta.

XI.6. Raspodjela prihoda programa CZO

Clanak 65.

(1) Prihodi programa CZO (kotizacije, donacije, sponzorstva) koriste se za podmirivanje
troSkova organizacije, administrativnog 1 financijskog pracenja programa.

(2) Naknada za usluge koje Fakultet pruza utvrduje se posebnim aktom i iskazuje kao postotak
od ukupnog prihoda programa, razmjerno opsegu pruzenih usluga. Koristenje tako ostvarenih
namjenskih prihoda ureduje se Pravilnikom o ostvarivanju i koriStenju namjenskih prihoda.

(3) Fakultet je duZan Hrvatskoj lije¢nickoj komori uplatiti 3% od uplacenih kotizacija za
evaluaciju i bodovanje programa, dok ¢e se troskovi prema ostalim komorama i/ili agencijama

podmirivati prema posebnim dogovorima.

(4) Nakon podmirenja svih troS§kova, voditeljima, nastavnicima i suradnicima mozZe se isplatiti
naknada sukladna njihovom doprinosu u provedbi programa.

X1.7. Postupak raspodjele prihoda
Clanak 66.

(1) Voditelj programa duzan je dostaviti prijedlog raspodjele prihoda Odsjeku za financije 1
racunovodstvo Fakulteta.
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(2) Nakon provedene financijske obrade, sukladno propisima o financijskom poslovanju i
Pravilniku Fakulteta koji ureduje troSenje namjenskih prihoda, prodekan za upravu i financije
izdaje nalog stru¢nim sluzbama Fakulteta za raspodjelu prihoda.

X1.8. Sukob interesa - rjeSavanje sukoba interesa

Clanak 67.
(1) Voditelji programa duzni su osigurati rjeSavanje stvarnih i potencijalnih sukoba interesa. To
ukljucuje prikupljanje obveznih izjava o sukobu interesa svih nastavnika i suradnika te
osiguravanje da evaluacijski obrasci sadrze pitanje o nepristranosti nastavnika.
(2) Izjave o0 sukobu interesa svih ¢lanova organizacijskog, stru¢nog ili znanstvenog odbora, kao

i svih nastavnika i suradnika, moraju biti dostupne u tiskanom programu i na mreznim
stranicama programa CZO te dostupne za nadzor od strane nadleznih tijela.

XIl. POVJERENSTVO

Clanak 68.
(1) Fakultetsko vijece na prijedlog Dekanskog kolegija Fakulteta imenuje Povjerenstvo.

(2) Povjerenstvo se sastoji od predstavnika razliCitih ustrojstvenih jedinica Fakulteta,
ukljucujuéi predstavnike akademskog osoblja, administrativnog osoblja i studenata.

(3) Povjerenstvo je nadleZno za predlaganje, praéenje, koordinaciju i evaluaciju programa CZO.

Povjerenstvo takoder brine o uskladenosti programa s vaze¢im zakonodavstvom i standardima
kvalitete.

XI1.1. Ovlasti i odgovornosti Povjerenstva
Clanak 69.
Povjerenstvo ima sljedece ovlasti i odgovornosti:
1. Planiranje i razvoj

Predlaze strateske ciljeve i planove za razvoj programa CZO te vodi raduna o njihovoj
uskladenosti sa strateSkim ciljevima Fakulteta.

2. Akreditacija i odobrenje programa
Razmatra i odobrava nove programe CZO, osiguravajuéi da su u skladu s vazeéim

zakonodavstvom 1 akademskim standardima. Ujedno predlaze programe za akreditaciju
nadleznim tijelima.
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3. Koordinacija i praéenje

Koordinira rad Odsjeka za CZO i drugih relevantnih tijela, osiguravajuéi uéinkovitu
provedbu programa u skladu s planiranim ciljevima. Takoder prati napredak i rezultate
svih programa iz podruc¢ja CZO.

4. Osiguranje kvalitete

U suradnji s Povjerenstvom za promicanje kvalitete, nadzire provedbu politika i
postupaka osiguravanja kvalitete u programima CZO te predlaze mjere za kontinuirano
poboljsanje njihove kvalitete.

5. Financijski nadzor

Prati financijske aspekte programa CZ0, ukljuéujuéi odobravanje financijskih planova
1 nadzor troSenja sredstava. Vodi racuna o tome da svi financijski izvjestaji budu u
skladu s vaze¢im propisima.

6. IzvjeStavanje
Izraduje godisnja izvjescéa o provedbi programa CZO i podnosi ih Fakultetskom vijeéu.

Izvjes¢a obuhvacaju podatke o postignutim rezultatima, financijskom poslovanju,
zadovoljstvu polaznika i predavaca te prijedloge za unaprjedenje.

7. Komunikacija s vanjskim dionicima

OdrZzava suradnju s vanjskim dionicima, ukljucujué¢i Hrvatsku lijecni¢ku komoru,
Hrvatski lije¢ni¢ki zbor, relevantne regulatorne agencije, partnere iz gospodarskog
sektora i inozemne obrazovne institucije, kako bi se osiguralo da su programi CZO
uskladeni s potrebama trzita rada i medunarodnim standardima.

XIII. ODSJEK ZA CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE FAKULTETA

XIII.1. Poslovi Odsjeka za CZO Fakulteta

Clanak 70.

Odsjek za CZO Fakulteta obavlja stru¢ne i logisti¢ke poslove koordiniranja drugih sluzbi
Fakulteta (tehni¢ke, informaticke i sl.) vezane uz organizaciju i provedbu programa CZO.
Odsjek je odgovoran za vodenje evidencije o polaznicima, pripremu i distribuciju potvrda,
koordinaciju s predavacima i osiguranje potrebne tehnicke podrSke za provedbu programa, te
za arhiviranje izvjestajne dokumentacije programa CZO.

Clanak 71.
Odsjek takoder suraduje s Povjerenstvom na pripremi dokumentacije za postupke vrednovanja

1 akreditacije programa, kao i na osiguravanju kvalitetne komunikacije izmedu svih sudionika
u procesu CZO.
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XIIIL.2. Evidencija polaznika i izdanih isprava o zavrSenom programu
Clanak 72.

(1) Nakon §to Povjerenstvo prihvati izvjesée, Odsjek za cjeloZivotno obrazovanje (CZO)
izraduje potvrde te, uz odobrenje Odsjeka za financije i raunovodstvo Fakulteta o podmirenim
financijskim obvezama polaznika, podnosi dekanu prijedlog za izdavanje potvrda polaznicima
koji su uspjesno zavrsili program.

(2) Odsjek za CZO vodi evidenciju polaznika programa CZO te izdanih isprava koje potvrduju
zavrsetak programa s dodijeljenim ECTS bodovima ili sudjelovanje 1 postignute ishode ucenja
za programe bez ECTS bodova.

(3) Evidencija iz stavka 2. ovoga ¢lanka ukljucuje sljedece podatke:

a) naziv i vrstu programa (program s ECTS bodovima ili bez njih),
b) datum upisa polaznika,

c) OIB, ime i prezime polaznika,

d) informacije o postignutim ishodima ucenja polaznika,

e) datum zavrSetka programa,

f) druge relevantne informacije o polazniku (ako je primjenjivo).

XIIIL.3. Izdavanje potvrda i dopunskih isprava za sveuciliSne programe s
ECTS bodovima

Clanak 73.

(1) Polazniku koji je ispunio sve obveze i1 uspjesno zavrsio program s ECTS bodovima, Odsjek
za CZO izdaje potvrdu u potpisanom i ovjerenom tiskanom obliku te u digitalnom obliku, u
roku 30 dana od dana zavrSetka programa. Potvrda u digitalnom obliku sadrzi kvalificirani
elektronicki pecat i namijenjena je iskljucivo za uporabu u elektronickom formatu.

(2) Potvrda o zavrSetku programa s ECTS bodovima sadrzi sljedece podatke:

1. naziv: Republika Hrvatska i grb,

grb SveuciliSta u Zagrebu 1 Medicinskog fakulteta, a u slu¢aju zdruzenih programa grb
svih sastavnica ili vanjskih partnera,

naziv i sjedi$te Fakulteta: Sveuéiliste u Zagrebu Medicinski fakultet, Zagreb, Salata 3,

naziv: POTVRDA,

OIB, ime i prezime polaznika,

datum, mjesto i drzava rodenja polaznika,

naziv zavrenog programa CZO,

trajanje programa (u satima),

razina djelomi¢ne kvalifikacije ili mikrokvalifikacije prema HKO-u (ako je
primjenjivo),

10. trajanje valjanosti (trajno ili za odredeno razdoblje),

11. broj, mjesto i datum izdavanja potvrde,

12. vlastoru¢ni potpis(i) dekana i pecat(i) Fakulteta na tiskanom primjerku potvrde,

13. kvalificirani elektronicki pecat(i) Fakulteta na digitalnoj potvrdi.

N
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(3) Uz potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, polazniku se izdaje dopunska isprava o programu
CZO koja, uz podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka (uz naziv: DOPUNSKA ISPRAVA O
PROGRAMU), sadrzi i podatke iz prijedloga programa, ukljucujuc¢i ishode ucenja, kratki opis
sadrzaja te postignuti uspjeh polaznika.

(4) Dopunska isprava o programu izdaje se u tiskanom obliku uz tiskanu potvrdu, dok se uz
digitalnu potvrdu izdaje digitalna dopunska isprava s kvalificiranim elektronickim pecatom.

(5) Potvrda i dopunska isprava o programu tiskaju se na sigurnosnom papiru koji sadrzi utkane
niti vidljive pod ultraljubicastim svjetlom te nevidljivi tekst Hipokratove prisege na grékom
jeziku.

(6) Za zdruzene programe CZO izdaje se jedinstvena potvrda koja, uz podatke iz stavka 2.
ovoga Clanka, sadrzi puni naziv i sjediste te potpise celnika i pecate svih sastavnica ili partnera
koji sudjeluju u izvodenju programa.

XI11.4. Izdavanje potvrda i dopunskih isprava za fakultetske programe s
ECTS bodovima i bez njih

Clanak 74.

(1) Polazniku koji je ispunio sve obveze i uspjeSno zavrSio fakultetski program s ECTS
bodovima ili bez njih, Odsjek za CZO izdaje potvrdu u tiskanom obliku s vlastoru¢nim
potpisom te u digitalnom obliku s kvalificiranim elektronickim pecatom, u roku 30 dana od
dana zavrSetka programa.

(2) Potvrda o zavretku programa CZO sadrZi sljedeée podatke:

grb Medicinskog fakulteta ili grb svih sastavnica u slucaju zdruZenih programa,

naziv i sjediste Fakulteta: Sveuciliste u Zagrebu Medicinski fakultet, Zagreb, Salata 3,
naziv: POTVRDA,

OIB, ime i prezime polaznika,

datum, mjesto 1 drZzava rodenja polaznika,

naziv zavrsenog programa CZO,

trajanje programa (u satima) i broj ECTS bodova,

vlastorucni potpis(i) dekana i1 pecat(i) Fakulteta na tiskanom primjerku,

kvalificirani elektronicki pecat(i) Fakulteta na digitalnom primjerku.

©CoNoaR~wWNE

(3) Polazniku se moze izdati dopunska isprava o programu CZO koja, uz podatke iz stavka 2.
ovoga Clanka (uz naziv: DOPUNSKA ISPRAVA O PROGRAMU), sadrzi 1 podatke iz

......

polaznika.

(4) Dopunska isprava o programu moze se izdati u tiskanom 1ili digitalnom obliku, sukladno
obliku potvrde.

(5) Za zdruzene programe CZO izdaje se jedinstvena potvrda koja, uz podatke iz stavka 2.

ovoga Clanka, sadrzi puni naziv i sjediSte te potpise celnika 1 peCate svih sastavnica koje
sudjeluju u izvodenju programa.
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XIV. ZAVRSNE ODREDBE

XIV.1. Uskladivanje i primjena

Clanak 75.
(1) Svi programi CZO moraju biti uskladeni s odredbama ovoga Pravilnika.

(2) Izmjene 1 dopune ovoga Pravilnika provode se na isti na¢in i po istom postupku kao i
njegovo donosenje.

XI1V.2. Kontinuitet rada i promjena naziva Povjerenstva
Clanak 76.

(1) Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva za stalno medicinsko usavrSavanje nastavljaju obavljati
svoje duznosti do isteka mandata na koji su imenovani.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika Povjerenstvo za stalno medicinsko usavrsavanje
mijenja naziv u ,,Povjerenstvo za cjelozivotno obrazovanje*.

XIV.3. Prilozi Pravilniku

Clanak 77.
(1) Prilozi ovom Pravilniku ¢ine sastavni dio njegove primjene i ukljucuju sljedece obrasce:

a) obrazac prijave programa CZO Povjerenstvu,

b) obrazac za traZenje odobrenja sponzorstava i donacija,

c) obrazac izjave o sukobu interesa,

d) obrazac prijave nastavnih tekstova Povjerenstvu za nastavne tekstove,
e) obrazac prijave programa CZO Sveu¢ilistu,

f) obrazac izvje$éa o zavrsenom programu CZO Povjerenstvu,

g) obrazac ankete o kvaliteti programa CZO,

h) obrazac zahtjeva Sluzbi za izgradnju i odrZavanje Fakulteta,

1) obrazac zahtjeva Sluzbi za nastavna pomagala Fakulteta,

j) obrazac zahtjeva Sluzbi za informaticku potporu Fakulteta.

(2) Obrasci iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuju se na mreznim stranicama Fakulteta i redovito
azuriraju sukladno potrebama provedbe programa CZO.
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XIV.4. Stupanje na snagu

Clanak 78.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Fakulteta.

Klasa: 003-08/25-02/1
Broj: 251-59-10101-25-1626/41
Zagreb, 29. travnja 2025. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 30. travnja 2025. godine.

Glavni tajnik:
—
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