PRAVILNIK O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI NASTAVNIKA,
SURADNIKA, ZAPOSLENIKA | STUDENATA

Zagreb, travanj 2026. godine



Na temelju ¢lanka 55. stavka 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,,Narodne novine* broj: 119/22) te ¢lanka 126. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Medicinskog
fakulteta (u daljnjem tekstu: Fakultet), Fakultetsko vije¢e Medicinskog fakulteta (u daljnjem
tekstu: Fakultetsko vijece), na redovitoj sjednici odrzanoj dana 28. travnja 2026. godine donosi

PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI NASTAVNIKA, SURADNIKA,
ZAPOSLENIKA | STUDENATA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se povrede radnih i drugih obveza, zbog grubog
naruSavanja ugleda Fakulteta od strane nastavnika/ca i suradnika/ca, (u daljnjem tekstu:
Nastavnici), zaposlenika/ica, (u daljnjem tekstu: Zaposlenici), te studenata/ica (u
daljnjem tekstu: Studenti) Fakulteta, mjere koje se izricu, te postupak i nadleznost tijela
za vodenje postupka i izricanje mjera.

(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve studente sveucilisnog integriranog
studija Medicina na hrvatskom i na engleskom jeziku, sveuc¢ilisnog diplomskog studija
Sestrinstvo, sveucili$nih specijalistickih studija te doktorskih studija za vrijeme dok su
upisani na Fakultet i za vrijeme dok uzivaju prava studenta, te polaznike tecaja stalnog
usavrSavanja za vrijeme dok pohadaju takav tecaj.

(3) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu
11 koriSteni u zenskom ili muskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin Zenski 1 muski rod.

Clanak 2.

(1) Nastavnici su duzni u skladu s ugovorom o radu osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Nastavnik je duzan pridrzavati se u radu odredbi propisa koji ureduju visoko
obrazovanje i znanstvenu djelatnost, Zakona o radu, drugih propisa, kolektivnih
ugovora, Statuta SveuciliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Sveuciliste), Statuta
Fakulteta, kao 1 drugih op¢ih akata Fakulteta u svezi s radnim odnosom.

(3) Nastavnici su se duzni u svome radu, djelovanju i ponasanju, u svim prigodama na
Fakultetu i1 izvan Fakulteta, pridrzavati etickih pravila i vrijednosti.

(4) Zaposlenici su duzni u skladu s ugovorom o radu osobno obavljati preuzeti posao.

(5) Zaposlenik je duzan pridrzavati se u radu odredbi propisa koji ureduju visoko
obrazovanje, Zakona o radu, drugih propisa, kolektivnih ugovora, Statuta Sveucilista,
Statuta Fakulteta, kao i drugih op¢ih akata Fakulteta u svezi s radnim odnosom.

(6) Zaposlenici su se duzni u svome radu, djelovanju i ponaSanju, u svim prigodama na
Fakultetu i izvan Fakulteta, pridrzavati etickih pravila i vrijednosti.

Clanak 3.
(1) Studenti su duzni na Fakultetu i izvan njega:
a) pridrzavati se odredbi Statuta SveuciliSta, Statuta Fakulteta, Etickog kodeksa
Sveucilista te drugih op¢ih akata Sveucilista 1 Fakulteta;
b) cuvati ugled studenata, Fakulteta i Sveucilista.
(2) Skrivljena krSenja duznosti iz stavka 1. ovog ¢lanka povlace stegovnu odgovornost
studenata.



(3) Kaznena odgovornost prema nekoj drugoj pravnoj osnovi ne iskljuCuje stegovnu
odgovornost.

POVREDE RADNIH OBVEZA NASTAVNIKA, ZAPOSLENIKA I DUZNOSTI
STUDENATA

Clanak 4.
Nastavniku, zaposleniku odnosno studentu ne moze biti izreCena stegovna mjera za
povrede radne obveze koja prije nego je ucinjena, nije bila propisom ili op¢im aktom
odredena kao povreda radne obveze.

Clanak 5.
(1) Nije povreda radne obveze, odnosno duznosti, povreda u¢injena u nuznoj obrani.
(2) Nuzna obrana je obrana neophodna da pocinitelj odbije od sebe ili drugoga istodobni ili
izravno predstojeci protupravni napad.
(3) Ako je nastavnik, zaposlenik, ili student prekoracio granice nuZzne obrane, moze mu se
izre¢i blaza stegovna mjera.

Clanak 6.

(1) Nije povreda radne obveze, odnosno duznosti povreda u¢injena u krajnjoj nuzdi.

(2) Krajnja nuzda postoji kad je povreda uéinjena radi toga da pocinitelj otkloni od sebe ili
drugoga istodobnu neskrivljenu opasnost koja se na drugi nacin nije mogla otkloniti, a
pri tom ucinjeno zlo nije vece od zla koje je prijetilo.

(3) Nema krajnje nuzde ako je nastavnik, zaposlenik, odnosno student bio duzan da se
izlaZe opasnosti.

Clanak 7.
Za povredu radne obveze stegovno je odgovoran nastavnik, zaposlenik, odnosno student
koji je povredu radne obveze, odnosno duznosti u¢inio s namjerom ili iz nehaja.

Clanak 8.
Povreda radne obveze, odnosno duznosti u¢injena je s namjerom kada je poc€initelj bio
svjestan da uslijed njegovih postupaka moze nastupiti povreda radne obveze, a pristao
je na njezino nastupanje.

Clanak 9.
Povreda radne obveze ucinjena je iz nehaja kada je pocinitelj bio svjestan da do povrede
radne obveze moze dodi, ali je olako drzao da nece doci, ili da ¢e istu moci sprijeciti ili
kad nije bio svjestan mogucénosti nastanka povreda radne obveze, a prema okolnostima
1 osobnim svojstvima bio je duzan i mogao biti svjestan te mogucénosti.

RADNE OBVEZE 1 DUZNOSTI TE POVREDE RADNIH OBVEZA |
DUZNOSTI

Radne obveze nastavnika, zaposlenika i povrede radnih obveza

Clanak 10.



Nastavnik i zaposlenik ima narocito sljede¢e obveze na radu i u svezi s radom:

a) da nastavne, znanstvene i struéne poslove i radne zadatke obavlja savjesno,
blagovremeno i kvalitetno,

b) da najkasnije u roku 24 sata obavijesti Celnika ustrojstvene jedinice o razlozima
sprijecenosti za dolazak na rad i izvodenje nastave,

c) dastalno usavrsava svoje nastavne, znanstvene, stru¢ne i druge radne sposobnosti,

d) da svojim radom i ponasanjem Cuva ugled Fakulteta,

e) da savjesno obavlja svoje duznosti kao ¢lana struénih povjerenstava i tijela
upravljanja Fakulteta i Sveucilista,

f) da se pridrzava zastitnih mjera pri radu i upotrebljava zastitna sredstva,

g) da racionalno koristi sredstva Fakulteta i znanstvenoistrazivackih projekata,

h) da se pridrzava odredaba Statuta i drugih op¢ih akata Fakulteta i Sveucilista.

Clanak 11.

Lakse povrede radnih obveza nastavnika i zaposlenika jesu:

a) izostanak s nastave ili s mjesta rada bez blagovremenog obavjeStenja Celnika
ustrojstvene jedinice ili Odjela za ljudske resurse i opée poslove Fakulteta,

b) dolazak na nastavu ili na mjesto rada sa zakasnjenjem vise od tri puta u roku od
mjesec dana, napustanje nastave ili mjesta rada prije utvrdenog zavrsetka,

c) odnos prema drugim nastavnicima, suradnicima i zaposlenicima koji stvara
uznemirenje i netrpeljivost medu nastavnicima, suradnicima i zaposlenicima,

d) nepodnosenje uroku 5 dana putnog naloga na obracun, racunajuéi od dana zavrsetka
putovanja,

e) nepravovremeno izvrSavanje naloga proc¢elnika katedre, prodekana i dekana ako
uslijed toga nisu nastupile Stetne posljedice,

f) nemarno izvodenje nastave ili obavljanje poslova ,

g) neuredno vodenje evidencija i zakasnjela izvjeStavanja o radu na ugovorenim
znanstvenoistrazivackim projektima i programima,

h) nevodenje evidencije o obavljenoj nastavi,

1) koriStenje prostorija i opreme Fakulteta poslije radnog vremena na nacin protivan
odlukama nadleZnih tijela,

J) iznoSenje neto¢nih informacija o radu i poslovanju Fakulteta.

Clanak 12.

Teze povrede radnih obveza nastavnika i zaposlenika jesu:

a) ponavljanje laksih povreda radnih obveza,

b) skrivljena ponasanja koja povlace za sobom kaznene posljedice,

C) neizvrSavanje, neopravdano odbijanje izvrSenja ili nesavjesno, nepravovremeno i
nemarno izvr§avanje radnih obveza,

d) neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla, zbog Cega se
poremecuje rad ili organizacija rada Fakulteta,

e) nedozvoljeno koriStenje sredstvima Fakulteta,

f) povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog cega
je nastupila ili mogla nastupiti Steta,

g) odavanje poslovne i profesionalne tajne odredene zakonom, Pravilnikom 0 radu
Fakulteta, Pravilnikom o poslovnoj i profesionalnoj tajni Fakulteta ili drugim
propisom,

h) zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti,

1) namjerno ili zbog krajnje nepaznje nanosenje znatnije imovinske Stete,



)

t)

u)
v)
w)

nepropisni i nekorektni odnos prema drugim nastavnicima, zaposlenicima ili
studentima ili njihovo Sikaniranje,

izravna ili neizravna diskriminacija drugog nastavnika, zaposlenika ili studenta,
uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

nepridrzavanje rokova za izradu stru¢nih misljenja u postupcima izbora na
znanstvena, nastavna i znanstveno-nastavna radna mjesta,

nepridrzavanje rokova za izradu sudbenih misljenja,

neto¢no vodenje evidencije 0 obavljenoj nastavi, ili obavljenom radu

iznoSenje osobnih podataka te informacija o postupcima o kojima nadlezna tijela
Fakulteta nisu donijela kona¢ne odluke,

zlouporabe koristenja bolovanja,

neosnovano odbijanje nastavnika ili zaposlenika da bude c¢lan nastavnickih
povjerenstava te angaziranje u izvanrednim okolnostima (hitna zamjena nastavnika
u izvodenju nastave ili zaposlenika u obavljanu posla),

sklapanje poslova iz djelatnosti Fakulteta, za svoj ili tudi racun, a bez odobrenja
dekana, odnosno Fakultetskog vijeca,

dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili opijata, odnosno njihovo uzimanje za
vrijeme rada,

naruSavanje ugleda Fakulteta neprimjerenim ponasanjem, klevetom i sl.,

odavanje sluzbene tajne i zasti¢enih podataka,

neopravdano nedolazenje na sjednice tijela Fakulteta, povjerenstava i odbora,
nepridrzavanje odredbi Pravila o provodenju pisanih dijelova ispita.

Radne duznosti studenata i povrede radnih duznosti

Clanak 13.

(1) Stegovnom povredom smatrat ¢e se svaka povreda duznosti opisana odredbama ovog
Pravilnika.
(2) Kao lakse stegovne povrede smatraju se:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

opce neprihvatljiva ponaSanja studenata utvrdena Kodeksom ponaSanja studenata
stvaranje prekomjerne buke i galame koja remeti rad studenata, nastavnika i
sluzbenika Fakulteta,

ometanje bilo kojeg oblika nastave,

uporaba nedozvoljenih pomagala na provjerama znanja,

svako ponaSanje kojim se narusava higijena i €istoca prostorija Fakulteta, te okoliSa
Fakulteta,

svaka druga stegovna povreda koja nije dovela do tezih posljedica.

(3) Kao teze stegovne povrede duznosti smatrat ¢e se narocito:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

radnje koje tvore kazneno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti odnosno drugo
prekrSajno djelo,

krivotvorenje dokumenata i isprava u namjeri protupravnog stjecanja ili
zadrzavanja prava studenta te namjerno unistenje ili oste¢enje dokumenata odnosno
drugih isprava kojima se dokazuju odnosno ureduju prava studenta tijekom studija,
povrede iz Kodeksa ponasanja studenata Fakulteta opisane kao posebno
neprihvatljiva ponaSanja studenata,

posudba ili davanje na koriStenje studentske iskaznice drugoj osobi uz naknadu, ili
bez naknade,

uporaba tude studentske iskaznice kao svoje,

prodaja studentske iskaznice,



g) mijenjanje podataka sadrzanih na studentskoj iskaznici, njenom ¢ipu ili magnetskoj
traci,

h) namjerno oStecenje sredstava u vlasnistvu Fakulteta,

1) grubo narusavanje reda i ponaSanja utvrdena za pojedine oblike nastave odnosno za
ispite,

J) grube povrede uljudnog ponaSanja i pristojnosti uéinjene prema nastavnicima,
suradnicima, zdravstvenim djelatnicima i bolesnicima u klini¢kim nastavnim
bazama, te drugim djelatnicima Fakulteta ili Sveucilista, odnosno prema studentima,
gradanima 1 drugih osobama u prostorijama Fakulteta ili Sveucilista, te drugim
sluzbenim prostorijama,

K) pocinjenje laksih stegovnih povreda u vise navrata,

I) nepridrzavanje odredbi Pravila o provodenju pisanih dijelova ispita,

m) prepisivanje i koristenje nedozvoljenih sredstava na ispitima,

n) lazno predstavljanje ili i predstavljanje tudeg rada kao svojega,

0) uporaba ve¢ ocijenjenih radova u cilju ponovnog ocjenjivanja na istom ili drugom
kolegiju bez odobrenja nastavnika,

p) plagiranje,

g) neovlasteni pristup sluzbenim prostorijama Fakulteta.

MJERE ZA POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 14.
Za povrede obveza iz ¢lanaka 11. i 12. ovog Pravilnika, nastavniku i zaposleniku se
moze izre¢i mjera:
— opomena,
— opomena pred otkaz ugovora o radu,
— prijedlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 15.
Opomena i opomena pred otkaz su mjere kojima se nastavnik ili zaposlenik upozorava
na obveze iz radnog odnosa koje su povrijedene njegovim ponaSanjem navedenim u
¢lanku 11. ili 12. ovog Pravilnika, te mu se ukazuje na moguénost otkaza (redovitog) za
slu¢aj nastavka krSenja tih obveza.

MJERE ZA POVREDE DUZNOSTI STUDENATA

Clanak 16.
(1) Studentima te drugim polaznicima se za stegovne povrede mogu izricati ove mjere:
— opomena,
— ukor,

— opomena pred iskljucenje,
— trajno iskljuCenje s Fakulteta.

(2) Opomena izrice se prekrsitelju za lakSe stegovne povrede duznosti.

(3) Ukor se izri¢e za opetovanu lakSu stegovnu povredu duznosti.

(4) Opomena pred iskljucenje izrice se prekrsitelju za teze stegovne povrede duznosti.

(5) Trajno iskljucenje s Fakulteta moze se izre¢i samo za najteze stegovne povrede. Ova
mjera izvrSava se ispisom i isklju¢enjem studenta s Fakulteta trajno.

(6) Mjera iz stavka 1. alineje 4. ovoga ¢lanka moze se izre¢i uvjetno, na nain da
Povjerenstvo za stegovni postupak (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) izrice mjeru i
istodobno odreduje da se ista nece izvrSiti ako prekrsitelj za vrijeme $to ga odredi
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Povjerenstvo, a koje ne moze biti krace od pet mjeseci ni dulje od $est godina, ne pocini
novu stegovnu povredu.

(7) Konac¢ne odluke o stegovnim mjerama za teze povrede obveza trajno se pohranjuju u
studentskom dosjeu.

VI. MATERIJALNA ODGOVORNOST NASTAVNIKA, ZAPOSLENIKA |1
STUDENATA

Clanak 17.
(1) Nastavnik, zaposlenik i student materijalno odgovara za svaku $tetu koju namjerno ili
1z nepaznje pocine na imovini Fakulteta.
(2) Stetu iz stavka 1. ovog ¢lanka duZni su nadoknaditi novéano ili uspostavom prijasnjeg
stanja.
(3) Ako u odredenom roku ne nadoknade $tetu Fakultetu, protiv nastavnika, zaposlenika ili
studenta pokrenuti ¢e se postupak za naknadu Stete pred nadleznim sudom.

VIl.  ULOGA SINDIKATA

Clanak 18.

(1) Prije donosenja prijedloga za redoviti ili izvanredni otkaz, Povjerenstvo se mora
savjetovati sa sindikalnim povjerenikom o namjeravanoj odluci.

(2) Podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj
nastavnika ili zaposlenika predsjednik Povjerenstva treba dostaviti sindikalnom
povjereniku potpuno i blagovremeno, tako da se istom omogu¢i da dade primjedbe i
prijedloge.

VIII.  TIJELO OVLASTENA ZA DONOSENJE STEGOVNIH MJERA

Clanak 19.

(1) Povjerenstvo vodi stegovni postupak, odlucuje o odgovornosti nastavnika, zaposlenika
i studenta te izrice mjere.

(2) Povjerenstvo imenuje Fakultetsko vijece iz redova nastavnika i suradnika Fakulteta na
vrijeme od 3 godine.

(3) Clanovi Povjerenstva iz reda studenata Fakulteta (dva ¢lana) biraju se na izborima
predstavnika za Podruznicu studentskog zbora Fakulteta.

(4) Predsjednik Povjerenstva je nastavnik.

(5) U stegovnom postupku Povjerenstvo odluc¢uje obi¢nom vecinom glasova ukoliko je
prisutna natpolovi¢na vecina.

(6) U stegovnom postupku koji se vodi protiv studenta jedan ¢lan mora obvezno biti
student.

(7) Struc¢ne poslove Povjerenstva obavlja Odjel za pravne poslove Fakulteta.

Clanak 20.
(1) Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva ¢e biti izuzet:
— ako je s poCiniteljem povrede radne obveze u braku ili srodstvu u izravnoj liniji ili
do treceg stupnja poboc¢ne linije;
— ako je oSte¢en povredom radne obveze, odnosno duznosti.
(2) Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva moze biti izuzet ako postoje druge okolnosti koje
ukazuju na moguénost njegove pristranosti.
(3) O izuzedu iz stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje Povjerenstvo po sluzbenoj duznosti.



IX.

(4) O izuzedu iz stavka 2. ovog ¢lanka odlucuje Povjerenstvo po prigovoru sudionika
stegovnog postupka.

Clanak 21.
(1) Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva bit ¢e razrijeSen duznosti:
— ako mu u tijeku trajanja mandata bude izre¢ena stegovna mjera,
— ako bude osuden za kazneno djelo,
— ako zatrazi da bude razrijeSen,
— ako mu prestane radni odnos, odnosno status studenta.

STEGOVNI POSTUPAK

Clanak 22.

(1) Stegovni postupak se pokrece podnoSenjem prijedloga za pokretanje postupka na
temelju spoznaja o ¢injenicama krSenja radnih obveza i duznosti.

(2) Dekan podnosi prijedlog predsjedniku Povjerenstva na temelju zaprimljene prijave o
osnovanoj sumnji na krSenje radnih obveza i duznosti.

(3) Prijedlog za pokretanje postupka sadrzi:

— naziv tijela kome se upucuje,

— ime i prezime nastavnika, zaposlenika, odnosno studenta protiv koga se zahtijeva
pokretanje postupka,

— opis izvrSene povrede,

— Cinjenice koje su od utjecaja za utvrdivanje povrede radne obveze,

— potpis dekana.

(4) Nastavniku, odnosno zaposleniku, dekan moze do zavrSetka stegovnog postupka
odrediti pojedine zabrane poput zabrane izvodenja nastave, zabrane sudjelovanja u
ispitivanju i ocjenjivanju studenata, zabrane sudjelovanja u radu povjerenstava i tijela
Fakulteta, zabrane obavljanja pojedinih poslova iz djelokruga rada, udaljenja s radnog
mjesta i sl., te ispunjenje odredenih obveza poput povrata stvari, naknade imovinske
Stete, izvrSenja odredenih radnih zadataka i sl.

(5) Studentu, te drugom polazniku, dekan moze do zavrSetka stegovnog postupka odrediti
pojedine zabrane poput zabrane upisa na visu godinu studija, zabrane pohadanja
nastave, zabrane polaganja ispita za odredeno vrijeme, zabrane ovjere semestra,
poniStenja isprava i nepravilno poloZenih ispita i sl., te ispunjenje odredenih obveza
poput povrata stvari, ponovnog pohadanja odredenih oblika nastave, naknade imovinske
Stete 1 sl.

Clanak 23.

(1) Predsjednik Povjerenstva, u roku 30 dana od podnoSenja prijedloga za pokretanje
postupka, pisano poziva nastavnika, zaposlenika, odnosno studenta na iznosenje svoje
obrane.

(2) Obrana se iznosi u pisanom obliku najkasnije u roku 8 dana od poziva.

Clanak 24.
(1) Predsjednik Povjerenstva, najkasnije u roku 90 dana od isteka roka za iznoSenje obrane
nastavnika, zaposlenika, odnosno studenta, odreduje dan, sat i mjesto odrZavanja
rasprave i 0 navedenome obavjestava ¢lanove Povjerenstva



(2) Predsjednik Povjerenstva na raspravu iz stavka 1. ovog ¢lanka poziva nastavnika,
zaposlenika, odnosno studenta protiv koga je podnesen prijedlog za pokretanje
stegovnog postupka te podnositelja prijave iz ¢lanka 22. stavka 2. ovog Pravilnika.

(3) Predsjednik Povjerenstva na raspravu moze pozvati savjetnike koji Povjerenstvu
pomazu u vodenju postupka te ostale osobe koje bi mogle imati saznanja o prijavljenom
krSenju radnih obveza i duznosti.

(4) Predsjednik Povjerenstva je duzan odrediti datum odrzavanja rasprave tako da ista ne
bude zakazana prije isteka roka od 8 dana od dana dostave poziva nastavniku,
zaposleniku, odnosno studentu.

(5) Ako nastavnik, zaposlenik, odnosno student, bez opravdanih razloga, ne pristupi ro¢istu
za raspravu, Povjerenstvo ¢e voditi stegovni postupak bez nazocnosti nastavnika,
zaposlenika, odnosno studenta.

Clanak 25.
(1) Rasprava pocinje Citanjem prijedloga za pokretanje postupka zbog povrede radne
obveze.
(2) Poslije ¢itanja prijedloga poziva se nastavnik, zaposlenik, odnosno student protiv koga
se vodi postupak da se izjasni 0 navodima u prijedlogu i da iznese svoju obranu.
(3) Poslije izjasnjenja nastavnika, zaposlenika, odnosno studenta pristupa se utvrdivanju
¢injenica.

Clanak 26.
Na raspravi nastavnik, zaposlenik, odnosno student ima pravo iznositi Cinjenice,
predlagati dokaze i postavljati pitanja svjedocima te davati dopunska obavjestenja u vezi
s iskazima svjedoka.

Clanak 27.
Na raspravi se vode biljeske, nakon rasprave se sastavlja zapisnik u koji se unose podaci
znacajni za donosSenje odluke, koji potpisuje predsjednik Povjerenstva.

Clanak 28.
Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva postavljaju pitanja kako nastavniku, zaposleniku,
odnosno studentu protiv koga se vodi postupak, tako i svim ostalim osobama u
postupku, a po odobrenju predsjednika Povjerenstva pitanja mogu postavljati i ostale
osobe koje sudjeluju u raspravi.

Clanak 29.
(1) Povjerenstvo odlucuje koje ¢e dokaze i kojim redom izvesti.
(2) Povjerenstvo moze odluciti da se izvode i dokazi koji nisu predloZeni ili od ¢ijeg se
izvodenja ranije odustalo.

Clanak 30.
(1) Predsjednik Povjerenstva, po zavrSenom dokaznom postupku, zakljucuje raspravu.
(2) Povjerenstvo donosi odluku sukladno ¢lanku 19. stavku 5. ovog Pravilnika.

Clanak 31.
Ako Povjerenstvo nade da nastavnik, zaposlenik, odnosno student nije u¢inio povredu
radne obveze, odnosno duznosti, ili da postoje okolnosti koje iskljucuju njegovu
odgovornost, ili da nema dokaza o ucinjenoj povredi radne obveze, odnosno duznosti,
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donosi odluku kojom nastavnika, zaposlenika, odnosno studenta oslobada stegovne
odgovornosti.

Clanak 32.
Ako Povjerenstvo nade da je nastavnik, zaposlenik, odnosno student ucinio povredu
radne obveze, odnosno duznosti i da je za njeno izvrSenje odgovoran, donosi odluku o
izricanju odgovarajuce stegovne mjere.

Clanak 33.
(1) Odluka kojom se odlucuje u stegovnom postupku sastavlja se u pisanom obliku.
(2) Odluka ima: uvod, dispozitiv i obrazlozenje.
(3) Uvod sadrzi:

— naziv Povjerenstva,

— ime, prezime i funkciju podnositelja prijedloga,

— dan odrzavanja rasprave.

(4) Dispozitiv sadrzi:

— ime i prezime te radno mjesto nastavnika ili zaposlenika, odnosno studij i godina
studija studenta,

— odluku kojom se nastavnik, zaposlenik, odnosno student oslobada odgovornosti ili
oglasava odgovornim za odredenu povredu radne obveze uz izricanje odredene
stegovne mijere.

(5) Obrazlozenje sadrzi:

— kratko izlaganje prijedloga za pokretanje postupka,

— utvrdeno ¢injeni¢no stanje,

— pravne propise i razloge koji, s obzirom na utvrdeno ¢injeni¢no stanje, upucéuju na
odluku iz dispozitiva,

— po potrebi, razloge zbog kojih pojedini zahtjevi stranaka nisu uvazeni.

(6) Odluku potpisuje predsjednik Povjerenstva.

Clanak 34.

(1) Pisani otpravak odluke s naputkom o pravu na prigovor dostavlja se nastavniku,
zaposleniku odnosno studentu te podnositelju prijave iz ¢lanka 22. stavka 2. ovoga
Pravilnika, putem poste.

(2) Ako se odluka ne moze uruditi, ista se oglaSava na oglasnoj plo¢i Fakulteta i smatra se
da je time dostavljanje izvrSeno.

X. POSTUPAK PO PRIGOVORU

Clanak 35.
(1) Nastavnik, zaposlenik, odnosno student i podnositelj prijave iz ¢lanka 22. stavka 2. ovog
Pravilnika mogu protiv odluke Povjerenstva podnijeti prigovor Povjerenstvu za Zalbe,
u roku 15 dana od dana dostavljanja odluke.
(2) Prigovor zadrzava izvrSenje stegovne mjere.

Clanak 36.
(1) Povjerenstvo za zalbe imenuje Fakultetsko vijeCe iz redova nastavnika, suradnika i
studenata.



(2) Povjerenstvo za Zalbe odlu¢uje o prigovoru na odluku Povjerenstva u vije¢u koje €ine
predsjednik 1 Sest ¢lanova, a u postupku koji se vodi protiv studenta vijeée se prosiruje
za dva dodatna Clana koji moraju biti studenti.

(3) Nepravovremeni prigovor ili prigovor podnijet od neovlastene osobe odbacuje se.

Clanak 37.

(1) U povodu razmatranja prigovora administrativni tajnik Povjerenstva za zalbe na sjednici
izlaze sadrzaj zahtjeva za pokretanje postupka, obranu u postupku, izvedene dokaze i
utvrdene Cinjenice, te pravnu osnovu za donosSenje odluke.

(2) Povjerenstvo za zalbe duzno je prije donoSenja odluke o prigovoru zatraziti misljenje
sindikata kada se prigovor odnosi na mjeru iz ¢lanka 14. alineje 3. ovoga Pravilnika,
odnosno misljenje Podruznice studentskog zbora kada se prigovor odnosi na mjeru iz
¢lanka 16. stavka 1. alineje 4. ovoga Pravilnika.

(3) Nastavnik, zaposlenik odnosno student moze protiv odluke dekana o odredivanju
zabrana ili ispunjenja obveza iz ¢lanka 22. ovog Pravilnika podnijeti prigovor
Povjerenstvu za Zalbe u roku 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Clanak 38.

(1) Povjerenstvo za zalbe potvrduje pobijanu odluku ako je donijeta u skladu sa zakonom i
op¢im aktima Fakulteta i Sveucilista u Zagrebu.

(2) Povjerenstvo za zalbe preinacuje pobijanu odluku, ako su ¢injenice pravilno utvrdene,
ali je pogreSno primijenjen zakon odnosno op¢i akt.

(3) Povjerenstvo za zalbe ukida pobijanu odluku kad je zasnovana na pogresno ili
nepotpuno utvrdenom c¢injeni¢nom stanju, ili kad je Povjerenstvo ucinilo povredu
postupka koja je bitno utjecala na donosenje odluke, a u postupku po prigovoru ne moze
se otkloniti.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovog ¢lanka, predmet se upucuje Povjerenstvu na ponovno
raspravljanje 1 odlucivanje.

(5) Ako je prigovor podnio samo nastavnik ili zaposlenik, Povjerenstvo za zalbe ne moze
izmijeniti odluku na njegovu Stetu.

(6) Povjerenstvo za zalbe duzno je donijeti odluku o prigovoru u roku od 90 dana od dana
zaprimanja urednog prigovora.

Xl.  IZVRSENJE MJERA

Clanak 39.

(1) Stegovne mjere iz ¢lanka 14. alineja 1. i1 2. ovoga Pravilnika priopéuju se nastavniku,
odnosno zaposleniku dostavom odluke iz ¢lanka 33. ovoga Pravilnika.

(2) Stegovna mjera iz ¢lanka 14. alineje 3. ovoga Pravilnika priopéuje se dekanu dostavom
odluke iz ¢lanka 33. ovoga Pravilnika.

(3) Stegovne mjere iz ¢lanka 16. stavka 1. ovoga Pravilnika priop¢uju se studentu dostavom
odluke iz ¢lanka 33. ovoga Pravilnika.

(4) Odluke iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka pohranjuju se u Odjelu za ljudske resurse i
opc¢e poslove, odnosno u Sluzbi za studije i studente.

Clanak 40.
(1) Stegovne mijere iz ¢lanka 39. ovog Pravilnika proizvode pravne ucinke kada odluka u
stegovnom postupku postane konacna.
(2) Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka konacna je kad istekne rok za prigovor propisan
¢lankom 35. stavkom 1. ovog Pravilnika, ako protiv iste nastavnik, zaposlenik, student
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XII.

ili podnositelj prijave iz ¢lanka 22. stavka 2. ovog Pravilnika ne podnesu prigovor,
odnosno donoSenjem drugostupanjske odluke kojom se prvostupanjska odluka
potvrduje ili preinacuje.

Clanak 41.
Za izvrSenje stegovnih mjera odgovorno je Povjerenstvo.

Clanak 42.

(1) Pravo na pokretanje i vodenje stegovnog postupka za utvrdivanje stegovne
odgovornosti nastavnika, zaposlenika i studenata zastarijeva u roku jedne godine od
dana saznanja za povredu, odnosno istekom roka od dvije godine od dana ucinjene
povrede.

(2) Ako radnja kojom je pocinjena povreda radne obveze ili duznosti povlaci kaznenu
odgovornost, postupak se ne moze voditi nakon $to nastupi zastara prava za kazneno
gonjenije.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.
Ako je kolektivnim ugovorom iz podruc¢ja znanosti i visokog obrazovanja neko pravo
nastavnika ili zaposlenika uredeno povoljnije nego ovim Pravilnikom, kao i u svim
drugim slucajevima kada je to propisano zakonom ili kolektivnim ugovorom,
primjenjuje se kolektivni ugovor, odnosno neposredno zakon.

Clanak 44.
Povjerenstvo i druga tijela nastavljaju raditi do isteka mandata na koji su izabrani.

Clanak 45.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

Klasa: 003-08/26-02/1
Broj: 251-59-10101-26-1493/3
Zagreb, 28. travnja 2026. godine
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