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Na temelju Clanka 19. stavka 3. tocaka 2. 1 7. te ¢lanka 39. stavka 1. Zakona o visokom obrazovanju 1
znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine”, broj 119/22.) te ¢lanka 126. Statuta SveuciliSta u Zagrebu
Medicinskog fakulteta, Fakultetsko vije¢e Sveucilista u Zagrebu Medicinskog fakulteta na sjednici
odrzanoj dana 29. rujna 2026. godine donosi

PRAVILNIK O UVJETIMA | POSTUPKU IZBORA NA ZNANSTVENO-
NASTAVNA, ZNANSTVENA, NASTAVNA | SURADNICKA RADNA MJESTA TE O
IZBORU NASLOVNIH NASTAVNIKA, NASLOVNIH ZNANSTVENIKA |
NASLOVNIH SURADNIKA NA SVEUCILISTU U ZAGREBU MEDICINSKOM
FAKULTETU

I. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti, dodatni institucionalni Kriteriji i postupak izbora, reizbora i
izbora na viSe radno mjesto na SveuciliStu u Zagrebu Medicinskom fakultetu (u daljnjem tekstu:
Fakultet), za sljedece skupine radnih mjesta:

znanstveno-nastavna radna mjesta;
znanstvena radna mjesta;

nastavna radna mjesta;

suradnicka radna mjesta.

N =

(2) Ovim Pravilnikom ureduje se 1 postupak izbora naslovnih nastavnika, naslovnih znanstvenika i
naslovnih suradnika, prava, obveze i nacin rada Odbora za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika,
pregled kriterija iz Nacionalnih sveudili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija (u daljnjem tekstu:
Nacionalni kriteriji), koji je radi lakSe, ujednacene 1 pregledne primjene sistematiziran u prilozima
ovoga Pravilnika, te druga pitanja vazna za zakonitu, ujednacenu i transparentnu provedbu tih
postupaka.

(3) Ovaj Pravilnik primjenjuje se na postupke iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka koji se provode radi
zaposljavanja na slobodno radno mjesto, izbora na viSe radno mjesto, reizbora, naslovnog izbora ili
druge potrebe Fakulteta utvrdene zakonom, Statutom Fakulteta ili opéim aktom Fakulteta.

Mjerodavni propisi i institucionalni kriteriji
Clanak 2.

(1) U postupcima uredenima ovim Pravilnikom primjenjuju se Zakon o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, Nacionalni kriteriji, Statut Sveucilista u Zagrebu, Statut Fakulteta, Kolektivni
ugovor za znanost 1 visoko obrazovanje, mjerodavni op¢i akti SveuciliSta 1 Fakulteta te drugi
mjerodavni propisi. Odredbe ovoga Pravilnika tumace se i primjenjuju u skladu s propisima i opéim
aktima viSe pravne snage.

(2) Dodatni institucionalni kriteriji Fakulteta moraju biti utvrdeni ovim Pravilnikom ili njegovim
prilozima te moraju biti u skladu sa zakonom i Nacionalnim Kriterijima, jasni, razmjerni, unaprijed
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poznati, provjerljivi i povezani s naravi radnog mjesta odnosno postupka. OTM-R politika Fakulteta i
provedbeni alati doneseni na temelju te politike primjenjuju se kao pravila organizacije,
dokumentiranja, transparentnosti i prac¢enja postupaka te ne mogu mijenjati, prosirivati, ublazavati niti
ograniCavati uvjete i kriterije propisane zakonom, Nacionalnim Kriterijima i ovim Pravilnikom.

(3) Dodatni institucionalni kriteriji Fakulteta objavljuju se na mreznim stranicama Fakulteta u skladu
sa zakonom.

Rodna neutralnost izraza
Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i zenski
rod.

Temeljna nacela postupka
Clanak 4.

(1) Postupci uredeni ovim Pravilnikom provode se zakonito, transparentno, nepristrano, razmjerno i
dokumentirano, uz postovanje akademske samouprave, institucionalne odgovornosti Fakulteta,
jednakog postupanja prema pristupnicima, zabrane diskriminacije, sprjeCavanja sukoba interesa,
zastite osobnih podataka i pravne sigurnosti.

(2) Uvjeti i kriteriji moraju biti unaprijed poznati, jasni, provjerljivi i jednako primjenjivi na sve
pristupnike u istom postupku. Vrednovanje pristupnika temelji se na dostavljenim dokazima,
relevantnim postignu¢ima i obrazlozenoj ocjeni stvarnog doprinosa pristupnika, tako da Fakultetsko
vijece raspolaze potpunom, provjerljivom i pravno odrzivom podlogom za odlucivanje.

Znacenje pojedinih pojmova
Clanak 5.

(1) Pojmovi uporabljeni u ovom Pravilniku imaju zna€enje utvrdeno Zakonom o visokom obrazovanju
1 znanstvenoj djelatnosti, Nacionalnim kriterijima, Statutom SveuciliSta u Zagrebu, Statutom Fakulteta
te drugim mjerodavnim propisima i opéim aktima.

(2) U smislu ovoga Pravilnika pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:

1. Odbor je Odbor za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika Fakulteta.

2. Strucno povjerenstvo je povjerenstvo imenovano radi struéne ocjene ispunjavanja uvjeta i
kriterija, vrednovanja pristupnika te izrade obrazloZzenog misljenja odnosno izvjeséa u
postupku izbora, reizbora, izbora na vise radno mjesto ili naslovnog izbora.

3. Pristupnik je osoba koja se prijavila na javni natjecaj ili osoba u odnosu na koju je pokrenut
postupak izbora, reizbora, izbora na viSe radno mjesto, naslovnog izbora ili drugi postupak
ureden ovim Pravilnikom.

4. Radno mjesto razine 1 je znanstveno-nastavno radno mjesto docenta ili znanstveno radno
mjesto znanstvenog suradnika.

5. Radno mjesto razine 2 je znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora ili
znanstveno radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika.

6. Radno mjesto razine 3 je znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora ili
znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika.
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7. Radno mjesto razine 4 je znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom
izboru ili znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru.

8. Naslovni izbor je postupak izbora naslovnog nastavnika, naslovnog znanstvenika odnosno
naslovnog suradnika, bez zasnivanja radnog odnosa s Fakultetom.

9. Institucionalni kriteriji Fakulteta su dodatni kriteriji za izbor, reizbor, izbor na vise radno
mjesto ili naslovni izbor, koje Fakultet utvrduje ovim Pravilnikom ili njegovim prilozima, uz
zakonske uvjete i Nacionalne kriterije.

10. Institucijski ovjerena aktivnost je aktivnost ¢ije su ostvarenje, opseg, razdoblje, uloga
pristupnika i relevantnost potvrdeni pisanom potvrdom Celnika ustanove ili druge ovlastene
osobe, odnosno drugim vjerodostojnim dokazom prihvatljivim prema Nacionalnim
kriterijima i ovom Pravilniku.

11. Sukob interesa je svaka okolnost osobne, profesionalne, akademske, financijske, obiteljske
ili druge naravi koja moze utjecati ili stvoriti razumnu sumnju da moze utjecati na
nepristranost osobe ukljucene u postupak.

12. Nastavnicke kompetencije su pedagoska, didakticka, metodi¢ka, komunikacijska,
evaluacijska i druga znanja i vjeStine potrebne za kvalitetno izvodenje nastave na visokom
udilistu.

Znanstveni doprinos u podrucju odnosno polju izbora
Clanak 6.

(1) Znanstveni doprinos pristupnika u podru¢ju odnosno polju izbora procjenjuje se kada je ta procjena
potrebna radi ocjene ispunjavanja zakonskih uvjeta, Nacionalnih kriterija ili institucionalnih kriterija
Fakulteta.

(2) Procjenu iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje stru¢no povjerenstvo u obrazloZenom misljenju, osobito
ako akademski stupanj, radovi, projekti ili druge aktivnosti pristupnika pripadaju podruc¢ju odnosno
polju razlic¢itom od podrucja odnosno polja izbora ili ako je potrebno utvrditi njihovu sadrZajnu
povezanost s radnim mjestom, naslovnim izborom ili potrebama Fakulteta.

(3) Procjena se temelji na sadrZaju i rezultatima rada, predmetu 1 ciljevima istraZivanja, metodologiji,
doprinosu podrucju odnosno polju izbora te povezanosti s nastavnim, znanstvenim, stru¢nim ili
klini¢kim potrebama Fakulteta. Sama predmetna kategorija ¢asopisa, naziv projekta ili naziv ustanove
nisu dostatni za utvrdenje znanstvenog doprinosa.

(4) Procjena stru¢nog povjerenstva i misljenje Odbora ne zamjenjuju ovlast nadleznog mati¢nog
odbora da, kada je to propisano zakonom, utvrdi ispunjava li pristupnik Nacionalne kriterije.

Znanstveni radovi i baze podataka
Clanak 7.

(1) U znanstvene radove relevantne za izbor, reizbor i izbor na viSe znanstveno-nastavno odnosno
znanstveno radno mjesto u podrucju biomedicine i zdravstva ubrajaju se radovi objavljeni ili
prihvaceni za objavljivanje u znanstvenim casopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili
Medline, u skladu s Nacionalnim kriterijima.

(2) Znanstvenim radom smatra se izvorni ili pregledni znanstveni €lanak objavljen ili prihvacen za
objavljivanje u znanstvenom ¢asopisu s medunarodnom recenzijom.
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(3) U podrucju biomedicine i zdravstva kratko priopcenje i prikaz sluaja mogu se priznati kao
znanstveni rad samo ako su objavljeni u ¢asopisu s medunarodnom recenzijom razvrstanom u Q1 ili
Q2.

(4) Autorom znanstvenog rada smatra se osoba Cije je ime navedeno uz naslov rada. Kod
kolaboracijskih radova autorima se smatraju i osobe €ija su imena navedena na izdvojenom mjestu u
radu, u skladu s Nacionalnim kriterijima.

(5) Sazeci, prosireni sazeci, kongresna priopéenja, strucni radovi, studije i drugi sli¢ni oblici struéne
ili znanstvene komunikacije ne smatraju se znanstvenim radovima, osim ako Nacionalni Kriteriji
izrijekom dopustaju njihovo priznavanje ili drukcije vrednovanje.

(6) Stru¢no povjerenstvo za svaki rad koji se priznaje kao znanstveni rad utvrduje vrstu rada, bazu u
kojoj je Casopis zastupljen, godinu objave ili prihvaéanja za objavljivanje, kvartil ¢asopisa kada je
primjenjiv, autorsku ulogu pristupnika i povezanost rada s podru¢jem odnosno poljem izbora.

(7) Ako se na postupak, na zahtjev pristupnika, primjenjuje prijelazni rezim prema Nacionalnim
kriterijima, znanstveni radovi, baze podataka, kvartili i druga pravila vrednovanja utvrduju se prema
odgovarajuc¢im prijelaznim odredbama Nacionalnih kriterija.

Kvartili Casopisa i vrednovanje znanstvenih radova

Clanak 8.

(1) Kvartil znanstvenog casopisa utvrduje se prema izvjeScu Journal Citation Reports (JCR) ili
SCImago Journal Rank (SJR), u godini objave rada ili prema najnovijem izvje$¢u objavljenom do dana
podnosenja prijave odnosno zahtjeva, ovisno o tome $to je za pristupnika povoljnije.

(2) Ako je casopis uvrsten u viSe predmetnih kategorija, primjenjuje se predmetna kategorija koja je
za pristupnika najpovoljnija.

(3) Ako je rad objavljen u Casopisu izvan predmetne kategorije podrucja odnosno polja izbora, stru¢no
povjerenstvo mora posebno obrazloziti znanstveni doprinos rada podruc¢ju odnosno polju izbora.

(4) Ako je Casopis uvrSten u bazu WoSCC ili Scopus, ali mu nije odreden ¢imbenik odjeka i nije
razvrstan u kvartil, smatra se ¢asopisom cetvrtog kvartila, odnosno Q4.

(5) U podrucju biomedicine i zdravstva najmanje jedna tre¢ina radova potrebnih za izbor ili reizbor
mora biti objavljena u Q1 ili Q2 ¢asopisima, 0sim kod prvog izbora na radno mjesto razine 1, za koji
pristupnik mora imati najmanje jedan rad objavljen u Q1, Q2 ili Q3 casopisu.

(6) Objavljivanje radova pristupnika u istom ¢asopisu ne smije premasiti 50 % radova koji se priznaju
za izbor odnosno reizbor, osim ako je rije¢ o ¢asopisu razvrstanom u Q1 ili Q2.

(7) Za izbor na radna mjesta razine 2, 3 i 4 u podrucju biomedicine i zdravstva pristupnik mora biti
prvi, posljednji ili dopisni autor, ako je razli¢it od prvog ili posljednjeg autora, na najmanje jednoj
tre¢ini ukupnog broja radova potrebnih za izbor.

(8) U postupku reizbora u podrucju biomedicine 1 zdravstva ne trazi se da pristupnik bude prvi,
posljednji ili dopisni autor na radovima objavljenima ili prihva¢enima za objavljivanje nakon
pokretanja prethodnog izbora ili reizbora, ako je tako propisano Nacionalnim Kkriterijima.

(9) Stru¢no povjerenstvo u misljenju zasebno prikazuje ukupan broj priznatih radova, broj radova
nakon prethodnog izbora ili reizbora kada je to relevantno, raspored radova po kvartilima, autorsku
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ulogu pristupnika, radove objavljene u istom ¢asopisu, patente ako se vrednuju, radove koji se ne
priznaju i razloge njihova nepriznavanja te zakljucak o ispunjavanju vertikalnih kriterija.
Patenti i kvalitativho umanjenje broja radova
Clanak 9.

(1) U podrucju biomedicine i zdravstva od jednog do najvise jedne Cetvrtine radova potrebnih za izbor
ili reizbor moze se zamijeniti priznatim patentima za izum povezanima s istrazivanjima pristupnika u
polju izbora, ako su ispunjeni uvjeti propisani Nacionalnim kriterijima.

(2) Medunarodnom patentu priznaje se vrijednost rada u Q1, a hrvatskom patentu vrijednost rada u
Q2.
(3) Rad i patent koji prikazuju iste rezultate ne mogu se vrednovati kao dva odvojena doprinosa.

(4) Stru¢no povjerenstvo mora posebno obrazloziti povezanost patenta s istrazivanjima pristupnika,
poljem izbora i kriterijima za odgovarajuce radno mjesto.

(5) Propisani broj radova moze se umanjiti na temelju iznimne kvalitete pojedinih radova samo pod
uvjetima i u opsegu propisanima Nacionalnim kriterijima.

(6) Kvalitativno umanjenje broja radova nije automatsko. Stru¢no povjerenstvo mora posebno navesti
radove na kojima se umanjenje temelji, obrazloziti razloge njihove iznimne kvalitete i prikazati njihov
ucinak na ispunjavanje vertikalnih kriterija.

CroRIS profil
Clanak 10.

(1) U postupku izbora na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta pristupnik mora imati ureden i
azuran CroRIS profil kao dodatni institucionalni kriterij Fakulteta.

(2) U postupku izbora na vise znanstveno-nastavno, znanstveno ili nastavno radno mjesto te u postupku
reizbora pristupnik mora imati ureden i azuran CroRIS profil kada je to propisano Nacionalnim
Kriterijima.

(3) CroRIS profil smatra se uredenim 1 aZzurnim ako sadrzava provjerljive podatke o relevantnim
publikacijama, projektima, nastavnim, stru¢nim, institucijskim i drugim aktivnostima koje pristupnik
navodi kao dokaz ispunjavanja kriterija.

(4) Strucno povjerenstvo u misljenju navodi je 1i CroRIS profil pristupnika ureden 1 azuran kada je taj
uvjet primjenjiv u konkretnom postupku.

(5) Podatak koji nije vidljiv u CroRIS profilu moze se uzeti u obzir samo ako je dostavljen drugi
vjerodostojan dokaz i ako takvo postupanje nije protivno Nacionalnim kriterijima, javnom natjecaju,
odluci o pokretanju postupka i ovom Pravilniku.

Program stjecanja nastavni¢kih kompetencija

Clanak 11.

(1) Pristupnik koji se prvi put bira na znanstveno-nastavno ili nastavno radno mjesto mora imati
steCene nastavnicke kompetencije u skladu s programom koji je usvojilo Fakultetsko vijece.
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(2) Uvjet iz stavka 1. ovoga ¢lanka dokazuje se potvrdom o zavrSenom programu Fakulteta ili drugog
usporedivog programa visokog uciliSta odnosno ovlastene ustanove.

(3) Usporedivost programa iz stavka 2. ovoga ¢lanka procjenjuje Odbor, prema sadrzaju, opsegu,
ishodima ucenja i nacinu provjere ste¢enih kompetencija.

(4) Iznimno, ako je ta moguénost izrijekom navedena u javnom natjecaju odnosno odluci o pokretanju
postupka i ako time nije naruseno jednako postupanje prema pristupnicima, Fakultetsko vije¢e moze
pristupnika koji inace ispunjava sve propisane uvjete izabrati uz obvezu zavrsetka programa iz stavka
1. ovoga ¢lanka u roku od godine dana od dana izbora.

Specijalisticki ispit za struke sa specijalizacijom
Clanak 12.

(1) Za izbor na znanstveno-nastavno, znanstveno, nastavno ili suradni¢ko radno mjesto, odnosno za
naslovni izbor, u struci za koju je propisano specijalisti¢ko usavrsavanje i polaganje specijalistickog
ispita, pristupnik mora imati polozen odgovarajuci specijalisticki ispit samo ako je taj uvjet povezan s
naravi radnog mjesta, nastavnim sadrzajem, stru¢nim ili klinickim radom odnosno opisom poslova te
ako je izrijekom naveden u javnom natjecaju odnosno odluci o pokretanju postupka.

(2) U aktu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se naznaciti specijalizacija koja se trazi te njezina povezanost
s radnim mjestom, nastavnim sadrzajem, stru¢nim ili klini¢kim radom odnosno naslovnim izborom.
(3) Strucno povjerenstvo duzno je u misljenju posebno utvrditi ispunjava li pristupnik uvjet polozenog
specijalistickog ispita kada je taj uvjet primjenjiv.

Dokazivanje sudjelovanja u projektu ili programu
Clanak 13.

(1) Kada se sudjelovanje u projektu ili programu vrednuje kao horizontalni, posebni ili institucionalni
kriterij, pristupnik ga dokazuje vjerodostojnom dokumentacijom iz koje su razvidni naziv projekta ili
programa, nositelj, razdoblje provedbe, uloga i razdoblje sudjelovanja pristupnika te njegov sadrzajni
doprinos.

(2) Ako se prema Nacionalnim kriterijima ili ovom Pravilniku traZi povezanost projekta ili programa
s podru¢jem odnosno poljem izbora, stru¢no povjerenstvo mora tu povezanost posebno obrazloziti.

(3) Puko navodenje pristupnika u popisu suradnika nije dostatno za priznavanje kriterija ako iz
dokumentacije nije moguce provjerljivo utvrditi njegovu ulogu, razdoblje sudjelovanja i stvarni
doprinos.

(4) Kada su za pojedinu vrstu projekta ili programa propisani posebni uvjeti, osobito u pogledu vrste
projekta, financiranja, trajanja, javnog poziva, recenzije ili institucijske ovjere, stru¢no povjerenstvo
posebno utvrduje jesu li ti uvjeti ispunjeni.

Posebni kriteriji
Clanak 14.

(1) Posebni kriteriji primjenjuju se u skladu s Nacionalnim kriterijima, ¢lankom 18. ovoga Pravilnika
1 Prilogom I. ovoga Pravilnika, u kojem su radi lakSe, preglednije i ujednacene primjene sistematizirani
posebni Kriteriji iz Nacionalnih Kriterija.
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(2) Prilog I. sadrzava pregled posebnih kriterija za izbor, izbor na viSe radno mjesto 1 reizbor na
Znanstveno-nastavna i znanstvena radna mjesta te ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

(3) Ako je pojedino pitanje druk¢ije uredeno Prilogom I. ovoga Pravilnika i Nacionalnim kriterijima,
primjenjuju se Nacionalni kriteriji.

(4) Stru¢no povjerenstvo duzno je za svaki priznati posebni kriterij navesti dokaz, razdoblje
ostvarivanja aktivnosti, ulogu pristupnika i kratko obrazlozenje priznanja kriterija.

(5) Isti dokaz, aktivnost ili doprinos ne moze se dvostruko vrednovati ako bi to bilo protivno
Nacionalnim Kriterijima, ovom Pravilniku ili naravi Kriterija.

Nastupno predavanje
Clanak 15.

(1) Pristupnik koji se prvi put bira na znanstveno-nastavno ili nastavno radno mjesto mora imati
pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima, u skladu sa zakonom,
Nacionalnim Kriterijima, Statutom Fakulteta i ovim Pravilnikom.

(2) Nastupno predavanje ocjenjuje struéno povjerenstvo koje imenuje Fakultetsko vijeée. Clanovi
struénog povjerenstva moraju biti izabrani na isto ili viSe znanstveno-nastavno odnosno nastavno
radno mjesto od radnog mjesta na koje se pristupnik bira.

(3) Tema nastupnog predavanja odreduje se iz nastavnog sadrzaja kolegija odnosno nastavne cjeline
koja je povezana s podru¢jem odnosno poljem izbora i nastavnim potrebama Fakulteta. Termin
odrZavanja nastupnog predavanja utvrduje dekan na prijedlog stru¢nog povjerenstva.

(4) Nastupno predavanje objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Fakulteta te se odrzava
pred nastavnicima i studentima. Nastupno predavanje obvezno slusaju ¢lanovi stru¢nog povjerenstva,
studenti i najmanje tri nastavnika Fakulteta.

(5) Nakon odrZanog nastupnog predavanja stru¢no povjerenstvo sastavlja zapisnik i pisanu ocjenu,
koja sadrzava prosudbu stru¢ne kompetentnosti pristupnika, primjerenosti nastavnog sadrzaja, jasnoce
izlaganja, metodicko-didaktickog pristupa, komunikacije sa studentima 1 drugih nastavnickih
kompetencija.

(6) Zapisnik i pisana ocjena nastupnog predavanja prilazu se miSljenju stru¢nog povjerenstva.
Pristupnik koji dobije negativnu ocjenu nastupnog predavanja ne moze biti izabran na znanstveno-
nastavno odnosno nastavno radno mjesto.

(7) Ako pristupnik iz opravdanog razloga ne pristupi nastupnom predavanju, dekan moze utvrditi novi
termin. Ako pristupnik bez opravdanog razloga ne pristupi nastupnom predavanju, smatra se da nije
ispunio uvjet pozitivno ocijenjenog nastupnog predavanja.
(8) Troskove postupka izbora i nastupnog predavanja snosi Fakultet.
II. RADNA MJESTA I ZAJEDNICKA PRAVILA ZA PRIMJENU KRITERIJA
Skupine radnih mjesta
Clanak 16.

(1) Znanstveno-nastavna radna mjesta na Fakultetu su:
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1. docent,

2. izvanredni profesor,

3. redoviti profesor,

4. redoviti profesor u trajnom izboru.

(2) Znanstvena radna mjesta na Fakultetu su:
1. znanstveni suradnik,

2. visi znanstveni suradnik,

3. znanstveni savjetnik,

4. znanstveni savjetnik u trajnom izboru.
(3) Nastavna radna mjesta na Fakultetu su:
1. predavac,

2. visi predavac,

3. predavac savjetnik, kada se radi o poucavanju stranog jezika ili drugom slucaju dopuStenom
zakonom i Nacionalnim Kriterijima.

(4) Suradnicka radna mjesta na Fakultetu su:
1. asistent,

2. visi asistent.
Opéi uvjeti za skupine radnih mjesta
Clanak 17.

(1) Na znanstveno-nastavno odnosno znanstveno radno mjesto moze se izabrati osoba koja ispunjava
zakonske uvjete, Nacionalne kriterije 1 institucionalne kriterije Fakulteta te ima odgovaraju¢i stupanj
obrazovanja, akademski stupanj doktora znanosti i upis u Upisnik znanstvenika kada je to propisano
zakonom.

(2) Na nastavno radno mjesto moze se izabrati osoba koja ispunjava zakonske uvjete, Nacionalne
kriterije i institucionalne kriterije Fakulteta te ima odgovarajuci stupanj obrazovanja. Pristupnik koji
se prvi put bira na nastavno radno mjesto mora imati najmanje tri godine radnog iskustva u struci i
pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje, kada je to propisano Nacionalnim kriterijima.

(3) Na suradnic¢ko radno mjesto asistenta moze se izabrati osoba koja je zavrsila sveucili$ni diplomski
studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij u odgovaraju¢éem znanstvenom
podrucju i polju, koja je iz reda posebno uspjesnih studenata i koja ispunjava uvjete za upis na
doktorski studij.

(4) Na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta moze se izabrati osoba koja je stekla akademski stupanj
doktora znanosti u odgovaraju¢em znanstvenom podrucju i polju, odnosno u podrucju ili polju koje je
sadrzajno povezano s radnim mjestom za koje se provodi izbor, uz posebno obrazloZenje stru¢nog
povjerenstva.

(5) Ako se pristupnik bira u podrucje ili polje razli¢ito od podruc¢ja odnosno polja u kojem je stekao
akademski stupanj doktora znanosti, odnosno ako kod nastavnog radnog mjesta nema kvalifikaciju iz
podrucja odnosno polja izbora, stru¢no povjerenstvo mora posebno obrazloziti povezanost njegova
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znanstvenog, nastavnog, stru¢nog ili drugog relevantnog doprinosa s podru¢jem odnosno poljem
izbora.

(6) Za radna mjesta i naslovne izbore u strukama sa specijalizacijom primjenjuje se ¢lanak 12. ovoga
Pravilnika.

Zajednicka pravila za primjenu uvjeta i kriterija

Clanak 18.

(1) Uvjeti za pojedina znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna i suradniCka radna mjesta
primjenjuju se zajedno s op¢im odredbama ovoga Pravilnika, Nacionalnim kriterijima i zajednickim
pravilima iz ovoga Clanka.

(2) Op¢i, horizontalni, vertikalni i posebni kriteriji utvrduju se prema Nacionalnim kriterijima i ovom
Pravilniku. Posebni kriteriji koji se primjenjuju prema vaze¢im Nacionalnim kriterijima pregledno su
prikazani u Prilogu I. ovoga Pravilnika, a horizontalni kriteriji u Prilogu Il. ovoga Pravilnika. Prilozi
III. i IV. ovoga Pravilnika primjenjuju se isklju¢ivo u postupcima u kojima su, prema prijelaznim
odredbama Nacionalnih kriterija i ovoga Pravilnika, ispunjene pretpostavke za primjenu prijelaznog
rezima u skladu s ¢lancima 75. 1 76. ovoga Pravilnika.

(3) Na priznavanje znanstvenih radova, utvrdivanje vrste rada, baze indeksiranja, kvartila ¢asopisa,
predmetne kategorije, ograni¢enja objavljivanja u istom Casopisu, vrednovanje patenata, autorsku
ulogu pristupnika i moguce kvalitativno umanjenje broja radova primjenjuju se Nacionalni kriteriji i
¢lanci 6. do 9. ovoga Pravilnika.

(4) Institucionalni kriteriji Fakulteta primjenjuju se samo ako su izri¢ito propisani ovim Pravilnikom
ili njegovim prilozima za pojedino radno mjesto ili pojedini postupak. Ti Kriteriji ne zamjenjuju, ne
umanjuju niti ograni¢avaju obvezu ispunjavanja zakonskih uvjeta i Nacionalnih kriterija.

(5) Institucionalni kriterij Fakulteta moze se priznati samo ako se njime dokazuje dodatni, sadrzajno
odvojiv doprinos pristupnika koji nije ve¢ koristen za ispunjavanje op¢ih, horizontalnih, vertikalnih ili
posebnih Kriterija prema Nacionalnim kriterijima. Stru¢no povjerenstvo u misljenju navodi kojim je
dokazom institucionalni kriterij ispunjen i, kada je to potrebno, obrazlaze zasto ne dolazi do
dvostrukog vrednovanja iste aktivnosti, istog dokaza ili istog doprinosa.

(6) Uvjeti i kriteriji koji se primjenjuju u postupku moraju biti unaprijed poznati, jasni, razmjerni,
provjerljivi, povezani s naravi radnog mjesta i jednako primjenjivi na sve pristupnike u istom postupku.
(7) Kada se izbor provodi na slobodno radno mjesto vise razine, pristupnik mora kumulativno ispuniti
kriterije do radnog mjesta na koje se bira, ako je to propisano Nacionalnim kriterijima ili ovim
Pravilnikom.

(8) U javnom natjecaju, odluci o pokretanju postupka ili natje¢ajnoj dokumentaciji mora biti jasno
naznaceno koji se uvjeti i kriteriji primjenjuju u konkretnom postupku.

(9) Stru¢no povjerenstvo duzno je u misljenju odvojeno 1 provjerljivo prikazati ispunjavanje zakonskih
uvjeta, Nacionalnih Kriterija, institucionalnih kriterija Fakulteta te, kada su primjenjivi, horizontalnih,
vertikalnih i posebnih kriterija, uz navodenje dokaza i obrazloZenje relevantnosti za podru¢je odnosno
polje izbora.

(10) Isti rad, projekt, programska aktivnost, priop¢enje, publikacija, mentorska aktivnost, urednicka,
recenzentska, institucijska ili druga aktivnost ne moZe se istodobno koristiti za ispunjavanje vise
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razlicitih kriterija ako bi takvo vrednovanje dovelo do dvostrukog priznavanja istog doprinosa, osim
ako Nacionalni kriteriji dopustaju drukcije ili ako stru¢no povjerenstvo posebno obrazlozi da se istim
dokazom potvrduju razliciti, sadrzajno odvojivi doprinosi pristupnika.

(11) Kada viSe pristupnika ispunjava propisane uvjete i kriterije, struno povjerenstvo provodi
usporednu stru¢nu ocjenu pristupnika prema postignu¢ima relevantnima za radno mjesto i potrebe
Fakulteta.

1. UVIETI ZA 1ZBOR NA ZNANSTVENO-NASTAVNA RADNA MJESTA

Docent
Clanak 19.

(1) Na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta moze se izabrati pristupnik koji kumulativno
ispunjava zakonske uvjete, Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
te institucionalne kriterije Fakulteta propisane ovim Pravilnikom.

(2) Pristupnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora ispuniti sljedeée uvjete:
1. wu okviru op¢ih kriterija:
a) imati odgovaraju¢i stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju u koje se bira,
b) imati akademski stupanj doktora znanosti,
C) ispunjavati zakonske uvjete za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto,

d) imati pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje, ako se prvi put bira na znanstveno-nastavno radno
mjesto;

2. uokviru vertikalnih kriterija:

a) imati najmanje Cetiri znanstvena rada objavljena ili prihvacena za objavljivanje u Casopisima
indeksiranima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline,

b) imati najmanje jedan rad iz podtocke a) ove toc¢ke objavljen u ¢asopisu razvrstanom u prvi, drugi ili
tre¢i kvartil, odnosno u Q1, Q2 ili Q3 Casopisu;

3. u okviru posebnih kriterija:

a) ispuniti najmanje tri posebna kriterija propisana Nacionalnim kriterijima i Prilogom I. ovoga
Pravilnika,

b) od kriterija iz podto¢ke a) ove toCke najmanje jedan mora biti kriterij nastavnog doprinosa, a
najmanje jedan kriterij znanstveno-stru¢nog doprinosa;

4. uokviru institucionalnih kriterija Fakulteta:
a) imati ureden 1 aZzuran CroRIS profil;
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b) imati nastavno iskustvo u opsegu koji odgovara najmanje 0,30 standardne godiSnje nastavne norme,
ostvareno u nastavi Fakulteta, nastavi koja se izvodi za potrebe Fakulteta ili nastavi koja se izvodi u
nastavnoj bazi Fakulteta;

c) imati steCene nastavnicke kompetencije u skladu s ¢lankom 11. ovoga Pravilnika;
d) imati polozen specijalisticki ispit za struke sa zdravstvenom specijalizacijom;

e) za struke za koje nije propisana zdravstvena specijalizacija, imati najmanje tri godine rada u
podrucju odnosno polju izbora, ostvareno u radnom odnosu, naslovnom izboru, suradni¢kom statusu,
znanstvenom radu, stru¢nom radu ili drugom usporedivom obliku institucijski ovjerene djelatnosti;

f) imati obrazlozeno misljenje procelnika katedre odnosno vijeca kolegija o nastavnom i znanstveno-
stru¢nom doprinosu pristupnika, ukljucujuci kvalitetu nastavnog rada, jasnocu 1 primjerenost izvedbe
nastave, uskladenost nastave s ishodima uéenja te odnos prema studentima;

g) za izbor na klinickoj katedri imati i obrazlozeno misljenje predstojnika klinike, klinickog zavoda ili
druge klinic¢ke ustrojstvene jedinice u kojoj pristupnik sudjeluje u nastavnom, stru¢nom ili klinickom
radu;

h) uz uvjete iz podtoCaka a) do g) ove tocke, ispuniti najmanje dva od sljede¢ih izbornih
institucionalnih kriterija Fakulteta:

— sudjelovati u izvodenju nastave na poslijediplomskom studiju;

— sudjelovati u izvodenju programa cjelozivotnog obrazovanja koji izvodi Fakultet ili koji se izvodi za
potrebe Fakulteta;

— biti mentor ili komentor najmanje dvaju diplomskih ili poslijediplomskih specijalistickih radova, ako
se isti dokaz ne koristi za ispunjavanje posebnih kriterija prema Nacionalnim kriterijima;

— objaviti strucni rad iz podruc¢ja odnosno polja izbora;

— izraditi stru¢nu studiju iz podru¢ja odnosno polja izbora koju je prihvatila ili koristila ustrojstvena
jedinica Fakulteta, nastavna baza ili druga zdravstvena, znanstvena odnosno stru¢na ustanova;

—izraditi stru¢no izvjescée, smjernicu, protokol ili drugi usporediv stru¢ni materijal iz podrucja odnosno
polja izbora koji je prihvatila ili Kkoristila ustrojstvena jedinica Fakulteta, nastavna baza ili druga
zdravstvena, znanstvena odnosno stru¢na ustanova;

— prezentirati sazetak, proSireni saZetak ili kongresno priop¢enje na znanstvenom ili stru¢nom skupu,
ako se isti dokaz ne koristi za ispunjavanje posebnih kriterija prema Nacionalnim Kriterijima;

— sudjelovati u pripremi, organizaciji ili provedbi nastavne provjere znanja ili vjeStina, ukljucujuci
objektivni strukturirani klini¢ki ispit, prakti¢nu provjeru, pisani ispit ili usmeni ispit;

— sudjelovati u aktivnostima popularizacije znanosti, javnozdravstvenim aktivnostima, stru¢nim
edukacijama za javnost ili volonterskom humanitarnom radu povezanom s podru¢jem odnosno poljem
izbora;
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— sudjelovati u radu strucnog, nastavnog ili organizacijskog tijela Fakulteta, katedre, vijeca kolegija,
studija ili nastavne baze, ako se ista aktivnost ne koristi za ispunjavanje posebnih Kriterija prema
Nacionalnim Kriterijima.

Izvanredni profesor
Clanak 20.

(1) Na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora moze se izabrati pristupnik koji
kumulativno ispunjava zakonske uvjete, Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno radno
mjesto izvanrednog profesora te institucionalne kriterije Fakulteta propisane ovim Pravilnikom.

(2) Pristupnik iz stavka 1. ovoga Clanka mora ispuniti sljedece uvjete:
1. wu okviru op¢ih kriterija:
a) imati odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju u koje se bira,
b) imati akademski stupanj doktora znanosti,
c) ispunjavati zakonske uvjete za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto,

d) imati kumulativno odrZan broj radnih sati u nastavi koji odgovara najmanje 2,5 standardne godisnje
norme nastavnog opterecenja prema Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje,

¢) imati pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada ili pozitivno
ocijenjene rezultate studentske ankete, ako se bira na viSe znanstveno-nastavno radno mjesto,

f) imati ureden i azuran CroRIS profil, ako se bira na vise znanstveno-nastavno radno mjesto,
2. uokviru vertikalnih kriterija:

a) imati najmanje devet znanstvenih radova objavljenih ili prihvac¢enih za objavljivanje u ¢asopisima
indeksiranima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline,

b) od radova iz podtocke a) ove tocke najmanje tri rada moraju biti objavljena ili prihvaéena za
objavljivanje nakon prethodnog izbora ili reizbora, kada je taj uvjet primjenjiv,

¢) najmanje jedna tre¢ina radova potrebnih za izbor, odnosno najmanje tri rada, mora biti objavljena u
Casopisima razvrstanima u prvi ili drugi kvartil, odnosno u Q1 ili Q2 ¢asopisima,

d) pristupnik mora biti prvi, posljednji ili dopisni autor, ako je razli¢it od prvog ili posljednjeg
autora, na najmanje jednoj tre¢ini ukupnog broja radova potrebnih za izbor, odnosno na najmanje tri
rada;

3. u okviru posebnih Kkriterija:

a) ispuniti najmanje pet posebnih kriterija propisanih Nacionalnim kriterijima i Prilogom I. ovoga
Pravilnika,
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b) od kriterija iz podtocke a) ove toCke najmanje jedan mora biti kriterij nastavnog doprinosa, a
najmanje jedan Kriterij znanstveno-stru¢nog doprinosa;

4. uokviru institucionalnih kriterija Fakulteta:
a) imati obrazloZeno misljenje procelnika katedre odnosno vijeca kolegija o nastavnom, znanstveno-
stru¢nom 1 institucijskom doprinosu pristupnika u razdoblju nakon prethodnog izbora, ukljucujuéi
kvalitetu nastavnog rada, jasnocu 1 primjerenost izvedbe nastave, uskladenost nastave s ishodima
ucenja te odnos prema studentima;
b) za izbor na klinickoj katedri imati obrazlozeno misljenje predstojnika klinike, klini¢kog zavoda ili
druge klinic¢ke ustrojstvene jedinice u kojoj pristupnik sudjeluje u nastavnom, stru¢nom ili klinickom
radu;
C) imati poloZen specijalisticki ispit za struke sa zdravstvenom specijalizacijom;

d) imati steCene nastavnicke kompetencije u skladu s ¢lankom 11. ovoga Pravilnika;

e) uz uvjete iz podtocaka a) do d) ove tocke, ispuniti najmanje tri od sljedeéih izbornih institucionalnih
kriterija Fakulteta:

— sudjelovati u izvodenju nastave na poslijediplomskom studiju;

— sudjelovati u izvodenju programa cjelozivotnog obrazovanja koji izvodi Fakultet ili koji se izvodi za
potrebe Fakulteta;

— sudjelovati u koordinaciji ili organizaciji nastave kolegija, nastavne cjeline, vjezbi, seminara,
klinicke nastave, prakti¢ne nastave ili nastave u nastavnoj bazi;

— biti mentor ili komentor najmanje triju diplomskih ili poslijediplomskih specijalistickih radova, ako
se isti dokaz ne Kkoristi za ispunjavanje posebnih kriterija prema Nacionalnim Kriterijima;

—sudjelovati u mentorstvu, komentorstvu, ocjeni teme ili ocjeni doktorskog rada, ako se ista aktivnost
ne koristi za ispunjavanje posebnih kriterija prema Nacionalnim Kkriterijima;

— objaviti stru¢ni rad iz podrucja odnosno polja izbora;

— izraditi strucnu studiju iz podrucja odnosno polja izbora koju je prihvatila ili koristila ustrojstvena
jedinica Fakulteta, nastavna baza ili druga zdravstvena, znanstvena odnosno stru¢na ustanova;

—izraditi stru¢no izvjesc¢e, smjernicu, protokol ili drugi usporediv stru¢ni materijal iz podru¢ja odnosno
polja izbora;

— prezentirati sazetak, proSireni saZetak ili kongresno priopcéenje na znanstvenom ili stru¢nom skupu,
ako se isti dokaz ne Kkoristi za ispunjavanje posebnih kriterija prema Nacionalnim kriterijima;

— sudjelovati u pripremi, organizaciji ili standardizaciji provjere znanja ili vjeStina na Fakultetu;
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— sudjelovati u izradi, izmjeni ili provedbenom uskladivanju izvedbenog plana nastave, ishoda ucenja,
kriterija ocjenjivanja ili nastavnih uputa;

— sudjelovati u provedbi mjera za unaprjedenje kvalitete nastave na temelju odluke ili preporuke
nadleznog tijela Fakulteta;

— sudjelovati kao suradnik, voditelj dijela aktivnosti ili stru¢ni suradnik u projektu, programu,
ugovorenom istrazivanju ili stru¢no-razvojnoj aktivnosti koja nije koriStena za ispunjavanje

horizontalnih ili posebnih kriterija prema Nacionalnim Kriterijima.

Redoviti profesor
Clanak 21.

(1) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora moze se izabrati pristupnik koji
kumulativno ispunjava zakonske uvjete, Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno radno
mjesto redovitog profesora te institucionalne kriterije Fakulteta propisane ovim Pravilnikom.

(2) Pristupnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora ispuniti sljedeée uvjete:
1. wu okviru op¢ih kriterija:
a) imati odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju u koje se bira,
b) imati akademski stupanj doktora znanosti,
C) ispunjavati zakonske uvjete za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto,

d) imati kumulativno odrzan broj radnih sati u nastavi koji odgovara najmanje pet standardnih
godisnjih normi nastavnog opterecenja prema Kolektivhom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje,

e) imati pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada ili pozitivno
ocijenjene rezultate studentske ankete, ako se bira na viSe znanstveno-nastavno radno mjesto,

f) imati ureden i azuran CroRIS profil, ako se bira na viSe znanstveno-nastavno radno mjesto,
2. uokviru horizontalnih kriterija:
a) ispuniti najmanje tri horizontalna kriterija propisana Nacionalnim kriterijima,

b) ako se kao jedan od horizontalnih kriterija koristi citiranost, imati najmanje 75 citata bez autocitata
pristupnika u bazi WoS ili Scopus, prema izboru pristupnika;

3. uokviru vertikalnih Kkriterija:

a) imati najmanje osamnaest znanstvenih radova objavljenih ili prihvacenih za objavljivanje u
Casopisima indeksiranima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline,

b) od radova iz podtocke a) ove to¢ke najmanje pet radova mora biti objavljeno ili prihva¢eno za
objavljivanje nakon prethodnog izbora,
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c) najmanje jedna tre¢ina radova potrebnih za izbor, odnosno najmanje Sest radova, mora biti
objavljena u asopisima razvrstanima u prvi ili drugi kvartil, odnosno u Q1 ili Q2 ¢asopisima,

d) pristupnik mora biti prvi, posljednji ili dopisni autor, ako je razli¢it od prvog ili posljednjeg autora,
na najmanje jednoj tre¢ini ukupnog broja radova potrebnih za izbor, odnosno na najmanje Sest radova;

4. u okviru posebnih kriterija:

a) ispuniti najmanje sedam posebnih kriterija propisanih Nacionalnim kriterijima i Prilogom |. ovoga
Pravilnika,

b) od kriterija iz podtocke a) ove tocke najmanje dva moraju biti kriteriji nastavnog doprinosa, a
najmanje dva kriteriji znanstveno-stru¢nog doprinosa;

5. uokviru institucionalnih Kkriterija Fakulteta:
a) imati obrazlozeno misljenje procelnika katedre odnosno vijeéa kolegija o nastavnom, znanstveno-
stru¢nom 1 institucijskom doprinosu pristupnika u razdoblju nakon prethodnog izbora, ukljucujuci
kvalitetu nastavnog rada, jasno¢u i primjerenost izvedbe nastave, uskladenost nastave s ishodima
ucenja te odnos prema studentima;
b) za izbor na klini¢koj katedri imati obrazlozeno misljenje predstojnika klinike, klinickog zavoda ili
druge klini¢ke ustrojstvene jedinice u kojoj pristupnik sudjeluje u nastavnom, stru¢nom ili klinickom
radu;
c) imati polozen specijalisticki ispit za struke sa zdravstvenom specijalizacijom;

d) imati steCene nastavnicke kompetencije u skladu s ¢lankom 11. ovoga Pravilnika;

e) uz uvjete iz podtocaka a) do d) ove tocke, ispuniti najmanje Cetiri od sljedecih izbornih
institucionalnih kriterija Fakulteta:

— voditi ili suvoditi kolegij, nastavnu cjelinu, modul, kolegij poslijediplomskog studija ili program
cjelozivotnog obrazovanja koji izvodi Fakultet ili koji se izvodi za potrebe Fakulteta;

— sudjelovati u razvoju, koordinaciji ili standardizaciji nastave, provjere znanja ili provjere vjestina na
Fakultetu;

— biti mentor ili komentor najmanje pet diplomskih ili poslijediplomskih specijalistickih radova, ako
se isti dokaz ne koristi za ispunjavanje posebnih kriterija prema Nacionalnim Kriterijima;

— sudjelovati u mentorstvu, komentorstvu, ocjeni teme ili ocjeni doktorskog rada, ako se ista aktivnost
ne Koristi za ispunjavanje posebnih kriterija prema Nacionalnim kriterijima;

— objaviti strucni rad iz podrucja odnosno polja izbora;

— izraditi struénu studiju, stru¢no izvjesce, smjernicu, protokol ili drugi usporediv stru¢ni materijal iz
podrucja odnosno polja izbora;
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— prezentirati sazetak, prosSireni sazetak ili kongresno priop¢enje na znanstvenom ili stru¢nom skupu,
ako se isti dokaz ne Kkoristi za ispunjavanje posebnih kriterija prema Nacionalnim kriterijima;

— sudjelovati u pripremi, prijavi, provedbi ili ugovaranju projekta, programa, ugovorenog istrazivanja
ili struéno-razvojne aktivnosti koja nije koristena za ispunjavanje horizontalnih ili posebnih kriterija
prema Nacionalnim Kriterijima;

— sudjelovati u izradi ili unaprjedenju nastavne dokumentacije, nastavnih materijala, ispitnih
materijala, ishoda ucenja, kriterija ocjenjivanja ili uputa za studente;

— sudjelovati u radu povjerenstva, odbora, radne skupine, vijeca kolegija, studija, katedre ili nastavne
baze u poslovima povezanima s nastavom, kvalitetom, stru¢nim radom ili organizacijom nastavnog
procesa, ako se ista aktivnost ne Koristi za ispunjavanje posebnih Kriterija prema Nacionalnim
kriterijima;

— ostvariti prepoznatljiv doprinos organizaciji, stabilnosti ili dostupnosti nastave, potvrden
obrazlozenim misljenjem nadlezne katedre, vije¢a kolegija, studija ili nastavne baze.

Redoviti profesor u trajnom izboru
Clanak 22.

(1) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru moze se izabrati
pristupnik koji kumulativno ispunjava zakonske uvjete, Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru te institucionalne kriterije Fakulteta
propisane ovim Pravilnikom.

(2) Pristupnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora ispuniti sljedece uvjete:
1. u okviru op¢ih Kriterija:
a) imati odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju u koje se bira,
b) imati akademski stupanj doktora znanosti,
C) ispunjavati zakonske uvjete za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto,

d) imati kumulativno odrzan broj radnih sati u nastavi koji odgovara najmanje 7,5 standardne godisnje
norme nastavnog opterecenja prema Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje,

€) imati pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada ili pozitivno
ocijenjene rezultate studentske ankete, ako se bira na viSe znanstveno-nastavno radno mjesto,

f) imati ureden i azuran CroRIS profil, ako se bira na viSe znanstveno-nastavno radno mjesto,
2. uokviru horizontalnih kriterija:

a) ispuniti najmanje Cetiri horizontalna kriterija propisana Nacionalnim kriterijima,
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b) ako se kao jedan od horizontalnih kriterija koristi citiranost, imati najmanje 150 citata bez autocitata
pristupnika u bazi WoS ili Scopus, prema izboru pristupnika;

3. uokviru vertikalnih kriterija:

a) imati najmanje dvadeset Cetiri znanstvena rada objavljena ili prihvacena za objavljivanje u
Casopisima indeksiranima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline,

b) od radova iz podtocke a) ove tocke najmanje Cetiri rada moraju biti objavljena ili prihvacéena za
objavljivanje nakon prethodnog izbora,

c) najmanje jedna tre¢ina radova potrebnih za izbor, odnosno najmanje osam radova, mora biti
objavljena u ¢asopisima razvrstanima u prvi ili drugi kvartil, odnosno u Q1 ili Q2 Casopisima,

d) pristupnik mora biti prvi, posljednji ili dopisni autor, ako je razli¢it od prvog ili posljednjeg autora,
na najmanje jednoj tre¢ini ukupnog broja radova potrebnih za izbor, odnosno na najmanje osam
radova;

4. u okviru posebnih kriterija:

a) ispuniti najmanje devet posebnih kriterija propisanih Nacionalnim kriterijima i Prilogom I. ovoga
Pravilnika,

b) od kriterija iz podtocke a) ove tocke najmanje tri moraju biti kriteriji nastavnog doprinosa, najmanje
tri Kriteriji znanstveno-stru¢nog doprinosa, a najmanje jedan kriterij doprinosa drustvenoj misiji i
prepoznatljivosti;

5. uokviru institucionalnih kriterija Fakulteta:
a) imati obrazlozeno misljenje procelnika katedre odnosno vije¢a kolegija o nastavnom, znanstveno-
stru¢nom 1 institucijskom doprinosu pristupnika u razdoblju nakon prethodnog izbora, ukljucujuci
kvalitetu nastavnog rada, jasnocu i primjerenost izvedbe nastave, uskladenost nastave s ishodima
ucenja te odnos prema studentima;
b) za izbor na klinickoj katedri imati obrazlozeno misljenje predstojnika klinike, klini¢kog zavoda ili
druge klinic¢ke ustrojstvene jedinice u kojoj pristupnik sudjeluje u nastavnom, stru¢nom ili klinickom
radu;
¢) imati poloZen specijalisticki ispit za struke sa zdravstvenom specijalizacijom;

d) imati stecene nastavnicke kompetencije u skladu s ¢lankom 11. ovoga Pravilnika;

e) uz uvjete iz podtocaka a) do d) ove tocke, ispuniti najmanje pet od sljedecih izbornih institucionalnih
kriterija Fakulteta:

— voditi ili suvoditi kolegij, nastavnu cjelinu, modul, kolegij poslijediplomskog studija ili program
cjelozivotnog obrazovanja koji izvodi Fakultet ili koji se izvodi za potrebe Fakulteta;
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— sudjelovati u razvoju, koordinaciji ili standardizaciji nastave, provjere znanja ili provjere vjestina na
Fakultetu;

— biti mentor ili komentor najmanje sedam diplomskih ili poslijediplomskih specijalistickih radova,
ako se isti dokaz ne Kkoristi za ispunjavanje posebnih kriterija prema Nacionalnim kriterijima;

—sudjelovati u mentorstvu, komentorstvu, ocjeni teme ili ocjeni doktorskog rada, ako se ista aktivnost
ne koristi za ispunjavanje posebnih kriterija prema Nacionalnim kriterijima;

— objaviti stru¢ni rad iz podrucja odnosno polja izbora;

— izraditi stru¢nu studiju, struc¢no izvjesée, smjernicu, protokol ili drugi usporediv struéni materijal iz
podrucja odnosno polja izbora;

— prezentirati sazetak, proSireni sazetak ili kongresno priop¢enje na znanstvenom ili stru¢nom skupu,
ako se isti dokaz ne Kkoristi za ispunjavanje posebnih kriterija prema Nacionalnim kriterijima;

— sudjelovati u pripremi, prijavi, provedbi ili ugovaranju projekta, programa, ugovorenog istrazivanja
ili stru¢no-razvojne aktivnosti koja nije koriStena za ispunjavanje horizontalnih ili posebnih kriterija
prema Nacionalnim Kriterijima;

— sudjelovati u izradi ili unaprjedenju nastavne dokumentacije, nastavnih materijala, ispitnih
materijala, ishoda ucenja, Kriterija ocjenjivanja ili uputa za studente;

— obnasati duznost voditelja ustrojstvene jedinice, studija, programa, povjerenstva, odbora, radne
skupine ili drugog tijela Fakulteta, ako se ista aktivnost ne koristi za ispunjavanje posebnih kriterija
prema Nacionalnim kriterijima;

— ostvariti trajniji doprinos razvoju Fakulteta, nastavne baze, studija, katedre, vije¢a kolegija, programa
cjelozivotnog obrazovanja ili drugog oblika nastavne, strucne ili organizacijske djelatnosti, potvrden
obrazloZenim misljenjem nadleZne ustrojstvene jedinice.

IV. UVJETI ZA 1ZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Znanstveni suradnik
Clanak 23.

(1) Na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika moze se izabrati pristupnik koji kumulativno
ispunjava zakonske uvjete, Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog
suradnika te institucionalne kriterije Fakulteta propisane ovim Pravilnikom.

(2) Pristupnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora ispunjavati sljedece uvjete:
1. u okviru op¢ih kriterija:
a) imati odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju u koje se bira,
b) imati akademski stupanj doktora znanosti,
C) ispunjavati zakonske uvjete za izbor na znanstveno radno mjesto;
2. uokviru vertikalnih Kkriterija:
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a) imati najmanje Cetiri znanstvena rada objavljena ili prihvacena za objavljivanje u Casopisima
indeksiranima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline,
b) imati najmanje jedan rad iz podtocke a) ove toc¢ke objavljen u ¢asopisu razvrstanom u prvi, drugi ili
tre¢i kvartil, odnosno u Q1, Q2 ili Q3 Casopisu;

3. uokviru posebnih kriterija:
a) ispuniti najmanje tri posebna kriterija propisana Nacionalnim kriterijima i Prilogom I. ovoga
Pravilnika,
b) od kriterija iz podtocke a) ove toCke najmanje dva moraju biti kriteriji znanstveno-stru¢nog
doprinosa, osim u opsegu u kojem Nacionalni kriteriji dopustaju njihovu zamjenu odgovaraju¢im
kriterijima nastavnog doprinosa;

4. uokviru institucionalnih kriterija Fakulteta:
a) imati ureden 1 azuran CroRIS profil;

b) imati najmanje dva dodatna znanstvena rada iz podrucja odnosno polja izbora, objavljena ili
prihvadena za objavljivanje u znanstvenim casopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili
Medline, povrh radova kojima pristupnik dokazuje ispunjavanje vertikalnih kriterija iz to¢ke 2. ovoga
stavka;

C) za struke sa zdravstvenom specijalizacijom imati polozen specijalisti¢ki ispit kada je taj uvjet
povezan s naravi radnog mjesta, opisom poslova te istrazivatckom odnosno struénom djelatnoscéu
pristupnika;

d) imati miSljenje Celnika ustrojstvene jedinice, centra, zavoda ili laboratorija, voditelja projekta
odnosno odgovorne osobe nastavne baze o istrazivackom 1 struénom doprinosu pristupnika;

e) sudjelovati u realizaciji znanstvenog, stru¢nog, razvojnog, ugovorenog, institucijskog ili drugog
istrazivackog odnosno razvojnog projekta ili programa koji je sadrzajno povezan s podru¢jem odnosno
poljem izbora, ako se ista aktivnost ne koristi za ispunjavanje horizontalnih ili posebnih kriterija prema
Nacionalnim Kriterijima;

f) uz uvjete iz podtocaka a) do e) ove tocke, ispuniti najmanje dva od sljede¢ih izbornih institucionalnih
kriterija Fakulteta:

— sudjelovati u izradi istrazivackog protokola, plana istraZivanja, plana statisticke obrade, plana
upravljanja podatcima ili plana prikupljanja uzoraka;

—sudjelovati u pripremi eticke, regulatorne, ugovorne ili tehnicke dokumentacije potrebne za provedbu
istraZivanja;

— sudjelovati u uspostavi, odrzavanju ili razvoju istrazivacke baze podataka, registra, biobanke, zbirke
uzoraka, laboratorijske metode ili istrazivackog postupnika;

—sudjelovati u prikupljanju, obradi, analizi, validaciji, pohrani ili interpretaciji istrazivackih podataka;
— prezentirati sazetak, proSireni saZetak ili kongresno priopéenje na znanstvenom ili stru¢nom skupu,
ako se isti dokaz ne koristi za ispunjavanje posebnih kriterija prema Nacionalnim kriterijima;

— sudjelovati u znanstvenom ili struénom usavrSavanju povezanom s podru¢jem odnosno poljem
izbora;
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Visi znanstveni suradnik

Clanak 24.

(1) Na znanstveno radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika moze se izabrati pristupnik koji
kumulativno ispunjava zakonske uvjete, Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno radno mjesto
viSeg znanstvenog suradnika te institucionalne kriterije Fakulteta propisane ovim Pravilnikom.

(2) Pristupnik iz stavka 1. ovoga Clanka mora ispuniti sljedece uvjete:
1. u okviru op¢ih kriterija:
a) imati odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju u koje se bira,
b) imati akademski stupanj doktora znanosti,
c) ispunjavati zakonske uvjete za izbor na znanstveno radno mjesto,
d) imati ureden 1 azuran CroRIS profil, ako se bira na viSe znanstveno radno mjesto;
2. uokviru horizontalnih kriterija:
a) biti ¢lan projektnog tima najmanje jednog projekta, u skladu s Nacionalnim kriterijima;
3. uokviru vertikalnih kriterija:

a) imati najmanje devet znanstvenih radova objavljenih ili prihvacenih za objavljivanje u ¢asopisima
indeksiranima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline,

b) od radova iz podtocke a) ove toke najmanje tri rada moraju biti objavljena ili prihvacena za
objavljivanje nakon prethodnog izbora, kada je taj uvjet primjenjiv,

¢) najmanje jedna tre¢ina radova potrebnih za izbor, odnosno najmanje tri rada, mora biti objavljena
u Casopisima razvrstanima u prvi ili drugi kvartil, odnosno u Q1 ili Q2 ¢asopisima,

d) pristupnik mora biti prvi, posljednji ili dopisni autor, ako je razli¢it od prvog ili posljednjeg
autora, na najmanje jednoj tre¢ini ukupnog broja radova potrebnih za izbor, odnosno na najmanje tri
rada;

4. uokviru posebnih kriterija:

a) ispuniti najmanje pet posebnih Kriterija propisanih Nacionalnim kriterijima i Prilogom I. ovoga
Pravilnika,

b) od kriterija iz podtocke a) ove tocke najmanje tri moraju biti kriteriji znanstveno-stru¢nog doprinosa,
osim u opsegu u kojem Nacionalni kriteriji dopuStaju njihovu zamjenu odgovaraju¢im kriterijima

nastavnog doprinosa;

5. uokviru institucionalnih kriterija Fakulteta:
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a) imati najmanje tri dodatna znanstvena rada iz podru¢ja odnosno polja izbora, objavljena ili
prihvacena za objavljivanje u znanstvenim Casopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili
Medline, povrh radova kojima pristupnik dokazuje ispunjavanje vertikalnih kriterija iz tocke 3. ovoga
stavka,;

b) imati misljenje Celnika ustrojstvene jedinice, centra, zavoda ili laboratorija, voditelja projekta
odnosno odgovorne osobe nastavne baze o istrazivackom i stru¢nom doprinosu pristupnika.

C) za struke sa zdravstvenom specijalizacijom imati polozen specijalisti¢ki ispit kada je taj uvjet
povezan s naravi radnog mjesta, opisom poslova te istrazivatckom odnosno stru¢nom djelatnoscéu
pristupnika;

d) uz uvjete iz podtocaka a) do c) ove tocke, ispuniti najmanje tri od sljedecih izbornih institucionalnih
kriterija Fakulteta:

— sudjelovati u realizaciji znanstvenog, stru¢nog, razvojnog, ugovorenog, institucijskog ili drugog
istrazivackog odnosno razvojnog projekta ili programa koji je sadrzajno povezan s podru¢jem odnosno
poljem izbora, ako se ista aktivnost ne koristi za ispunjavanje horizontalnih ili posebnih kriterija prema
Nacionalnim Kriterijima;

— sudjelovati u izradi, provjeri ili unaprjedenju istrazivackog protokola, plana istrazivanja, plana
statisticke obrade, plana upravljanja podatcima ili druge istrazivacke dokumentacije;

—sudjelovati u pripremi eticke, regulatorne, ugovorne ili tehnicke dokumentacije potrebne za provedbu
istrazivanja;

— sudjelovati u pripremi, ugovaranju, organizaciji ili provedbi istrazivanja koje se provodi na
Fakultetu, u nastavnoj bazi Fakulteta ili u drugoj suradnoj ustanovi;

— sudjelovati u uspostavi, odrzavanju, razvoju ili nadzoru istrazivaCke baze podataka, registra,
biobanke, zbirke uzoraka, laboratorijske metode ili istrazivackog postupnika;

— sudjelovati u razvoju, validaciji ili primjeni laboratorijske, klinicke, epidemioloske,
javnozdravstvene, statisticke, bioinformaticke ili druge istrazivacke metode;

— prezentirati sazetak, proSireni saZetak ili kongresno priopéenje na znanstvenom ili stru¢nom skupu,
ako se isti dokaz ne koristi za ispunjavanje posebnih kriterija prema Nacionalnim kriterijima;

— sudjelovati u znanstvenom ili stru¢nom usavrSavanju istrazivaca, doktoranada, poslijedoktoranada,
suradnika ili stru¢nog osoblja;

Znanstveni savjetnik
Clanak 25.

(1) Na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika moze se izabrati pristupnik koji kumulativno
ispunjava zakonske uvjete, Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog
savjetnika te institucionalne kriterije Fakulteta propisane ovim Pravilnikom.

(2) Pristupnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora ispuniti sljedeée uvjete:
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1. u okviru op¢ih kriterija:
a) imati odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju u koje se bira,
b) imati akademski stupanj doktora znanosti,
C) ispunjavati zakonske uvjete za izbor na znanstveno radno mjesto,
d) imati ureden i azuran CroRIS profil, ako se bira na viSe znanstveno radno mjesto;
2. uokviru horizontalnih kriterija:
a) ispuniti najmanje tri horizontalna kriterija propisana Nacionalnim Kriterijima,

b) ako se kao jedan od horizontalnih kriterija koristi citiranost, imati najmanje 75 citata bez
autocitata pristupnika u bazi WoS ili Scopus, prema izboru pristupnika;

3. uokviru vertikalnih kriterija:

a) imati najmanje osamnaest znanstvenih radova objavljenih ili prihvaéenih za objavljivanje u
casopisima indeksiranima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline,

b) od radova iz podtocke a) ove to¢ke najmanje pet radova mora biti objavljeno ili prihvaéeno za
objavljivanje nakon prethodnog izbora, kada je taj uvjet primjenjiv,

¢) najmanje jedna tre¢ina radova potrebnih za izbor, odnosno najmanje Sest radova, mora biti
objavljena u Casopisima razvrstanima u prvi ili drugi kvartil, odnosno u Q1 ili Q2 ¢asopisima,

d) pristupnik mora biti prvi, posljednji ili dopisni autor, ako je razli¢it od prvog ili posljednjeg
autora, na najmanje jednoj tre¢ini ukupnog broja radova potrebnih za izbor, odnosno na najmanje
Sest radova;

4. u okviru posebnih kriterija:

a) ispuniti najmanje sedam posebnih kriterija propisanih Nacionalnim kriterijima i Prilogom I. ovoga
Pravilnika,

b) od kriterija iz podtocke a) ove tocke najmanje Cetiri moraju biti kriteriji znanstveno-stru¢nog
doprinosa, osim u opsegu u kojem Nacionalni kriteriji dopustaju njihovu zamjenu odgovaraju¢im
kriterijima nastavnog doprinosa;

5. uokviru institucionalnih Kkriterija Fakulteta:
a) imati najmanje Cetiri dodatna znanstvena rada iz podru¢ja odnosno polja izbora, objavljena ili
prihvacena za objavljivanje u znanstvenim Casopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili

Medline, povrh radova kojima pristupnik dokazuje ispunjavanje vertikalnih kriterija iz to¢ke 3. ovoga
stavka;
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b) imati mi$ljenje Celnika ustrojstvene jedinice, centra, zavoda ili laboratorija, voditelja projekta
odnosno odgovorne osobe nastavne baze o istrazivaCkom, stru¢nom i organizacijskom doprinosu
pristupnika;

C) za struke sa zdravstvenom specijalizacijom imati polozen specijalisti¢ki ispit kada je taj uvjet
povezan s naravi radnog mjesta, opisom poslova te istrazivackom odnosno stru¢énom djelatno$éu
pristupnika;

d) uz uvjete iz podto¢aka a) do c¢) ove toCke, ispuniti najmanje Cetiri od sljede¢ih izbornih
institucionalnih kriterija Fakulteta:

— sudjelovati u realizaciji znanstvenog, stru¢nog, razvojnog, ugovorenog, institucijskog ili drugog
istrazivackog odnosno razvojnog projekta ili programa koji je sadrzajno povezan s podruc¢jem odnosno
poljem izbora, ako se ista aktivnost ne koristi za ispunjavanje horizontalnih ili posebnih kriterija prema
Nacionalnim Kriterijima;

—sudjelovati u izradi, unaprjedenju ili standardizaciji istrazivackog protokola, plana istrazivanja, plana
statisticke obrade, plana upravljanja podatcima ili druge istrazivacke dokumentacije;

—sudjelovati u pripremi, ugovaranju, organizaciji, koordinaciji ili provedbi istrazivanja koje se provodi
na Fakultetu, u nastavnoj bazi Fakulteta ili u drugoj suradnoj ustanovi;

—sudjelovati u pripremi eticke, regulatorne, ugovorne ili tehnicke dokumentacije potrebne za provedbu
istrazivanja;

— sudjelovati u razvoju, validaciji, standardizaciji ili primjeni laboratorijske, klinicke, epidemioloske,
javnozdravstvene, statisticke, bioinformaticke ili druge istrazivacke metode;

— sudjelovati u uspostavi, odrZzavanju, razvoju, koordinaciji ili nadzoru istraZivacke baze podataka,
registra, biobanke, zbirke uzoraka, laboratorijske metode, istrazivaCkog postupnika ili druge
istrazivacke infrastrukture;

— prezentirati sazetak, prosireni sazetak ili kongresno priop¢enje na znanstvenom ili struénom skupu,
ako se isti dokaz ne koristi za ispunjavanje posebnih kriterija prema Nacionalnim kriterijima;

— sudjelovati u prijenosu rezultata istrazivanja u stru¢nu, klini¢ku, laboratorijsku, javnozdravstvenu,
dijagnosticku, preventivnu ili drugu praksu povezanu s djelatnos¢u Fakulteta ili nastavne baze;

— sudjelovati u organizaciji, koordinaciji ili dokumentiranju istrazivacke djelatnosti ustrojstvene
jedinice Fakulteta, nastavne baze ili druge suradne ustanove.

Znanstveni savjetnik u trajnom izboru
Clanak 26.
(1) Na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru moze se izabrati pristupnik
koji kumulativno ispunjava zakonske uvjete, Nacionalne Kkriterije za izbor na znanstveno radno mjesto

znanstvenog savjetnika u trajnom izboru te institucionalne kriterije Fakulteta propisane ovim
Pravilnikom.
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(2) Pristupnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora ispuniti sljedece uvjete:
1. u okviru op¢ih kriterija:
a) imati odgovarajuéi stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju u koje se bira,
b) imati akademski stupanj doktora znanosti,
C) ispunjavati zakonske uvjete za izbor na znanstveno radno mjesto,
d) imati ureden i azuran CroRIS profil, ako se bira na viSe znanstveno radno mjesto;
2. uokviru horizontalnih kriterija:
a) ispuniti najmanje Cetiri horizontalna Kriterija propisana Nacionalnim Kriterijima,

b) ako se kao jedan od horizontalnih kriterija koristi citiranost, imati najmanje 150 citata bez
autocitata pristupnika u bazi WoS ili Scopus, prema izboru pristupnika;

3. uokviru vertikalnih kriterija:

a) imati najmanje dvadeset Cetiri znanstvena rada objavljena ili prihvacena za objavljivanje u
Casopisima indeksiranima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline,

b) od radova iz podtocke a) ove to¢ke najmanje Cetiri rada moraju biti objavljena ili prihvacena za
objavljivanje nakon prethodnog izbora, kada je taj uvjet primjenjiv,

¢) najmanje jedna tre¢ina radova potrebnih za izbor, odnosno najmanje osam radova, mora biti
objavljena u ¢asopisima razvrstanima u prvi ili drugi kvartil, odnosno u Q1 ili Q2 Casopisima,

d) pristupnik mora biti prvi, posljednji ili dopisni autor, ako je razli¢it od prvog ili posljednjeg
autora, na najmanje jednoj tre¢ini ukupnog broja radova potrebnih za izbor, odnosno na najmanje
osam radova;

4. u okviru posebnih kriterija:

a) ispuniti najmanje devet posebnih kriterija propisanih Nacionalnim kriterijima i Prilogom I. ovoga
Pravilnika,

b) od kriterija iz podtocke a) ove to¢ke najmanje jedan mora biti kriterij doprinosa drustvenoj misiji 1
prepoznatljivosti,

¢) od kriterija iz podtocke a) ove tocke najmanje pet mora biti kriterij znanstveno-stru¢nog doprinosa,
osim u opsegu u kojem Nacionalni kriteriji dopustaju njihovu zamjenu odgovaraju¢im kriterijima

nastavnog doprinosa;

5. uokviru institucionalnih Kkriterija Fakulteta:
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a) imati najmanje pet dodatnih znanstvenih radova iz podrué¢ja odnosno polja izbora, objavljenih ili
prihvacenih za objavljivanje u znanstvenim Casopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili
Medline, povrh radova kojima pristupnik dokazuje ispunjavanje vertikalnih kriterija iz tocke 3. ovoga
stavka,;

b) imati misljenje Celnika ustrojstvene jedinice, centra, zavoda ili laboratorija, voditelja projekta
odnosno odgovorne osobe nastavne baze o trajnom istrazivatkom, stru¢nom i organizacijskom
doprinosu pristupnika;

) za struke sa zdravstvenom specijalizacijom imati polozen specijalisti¢ki ispit kada je taj uvjet
povezan s naravi radnog mjesta, opisom poslova te istrazivaCkom odnosno stru¢nom djelatnoséu
pristupnika;

d) uz uvjete iz podtocaka a) do c) ove tocke, ispuniti najmanje pet od sljedeéih izbornih institucionalnih
kriterija Fakulteta:

— sudjelovati u realizaciji znanstvenog, stru¢nog, razvojnog, ugovorenog, institucijskog ili drugog
istrazivackog odnosno razvojnog projekta ili programa koji je sadrzajno povezan s podru¢jem odnosno
poljem izbora, ako se ista aktivnost ne koristi za ispunjavanje horizontalnih ili posebnih kriterija prema
Nacionalnim Kriterijima;

—sudjelovati u izradi, unaprjedenju ili standardizaciji istrazivackog protokola, plana istrazivanja, plana
statisticke obrade, plana upravljanja podatcima ili druge istrazivacke dokumentacije;

— sudjelovati u pripremi, koordinaciji ili provedbi eticke, regulatorne, ugovorne ili tehnicke
dokumentacije potrebne za provedbu istrazivanja;

—sudjelovati u pripremi, ugovaranju, organizaciji, koordinaciji, provedbi ili evaluaciji istrazivanja koje
se provodi na Fakultetu, u nastavnoj bazi Fakulteta ili u drugoj suradnoj ustanovi;

— sudjelovati u razvoju, validaciji, standardizaciji ili primjeni laboratorijske, klinicke, epidemioloske,
javnozdravstvene, statisticke, bioinformaticke ili druge istrazivacke metode;

— sudjelovati u uspostavi, odrzavanju, razvoju, koordinaciji ili nadzoru istraZzivacke baze podataka,
registra, biobanke, zbirke uzoraka, laboratorijske metode, istrazivatkog postupnika ili druge
i1strazivacke infrastrukture;

— prezentirati sazetak, proSireni saZetak ili kongresno priopéenje na znanstvenom ili stru¢nom skupu,
ako se isti dokaz ne koristi za ispunjavanje posebnih kriterija prema Nacionalnim Kriterijima;

— sudjelovati u uspostavi ili razvoju organiziranog oblika istrazivacke suradnje Fakulteta, nastavne
baze ili druge suradne ustanove s domacom ili inozemnom znanstvenom, visokoobrazovnom,

zdravstvenom, javnozdravstvenom ili drugom stru¢énom ustanovom;

— ostvariti dokaziv doprinos razvoju sustava kvalitete, sigurnosti, etiCnosti ili transparentnosti
istrazivackog rada Fakulteta, nastavne baze ili druge suradne ustanove;
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— ostvariti trajniji doprinos povezivanju znanstvenog istrazivanja sa stru¢nom, klini¢kom,
laboratorijskom, javnozdravstvenom, dijagnostiCkom, preventivnom, farmaceutskom, dentalnom,
veterinarskom ili drugom djelatnos$¢u iz podrucja odnosno polja izbora.

V. UVJETI ZA 1ZBOR NA NASTAVNA RADNA MJESTA

Predavaé
Clanak 27.

(1) Na nastavno radno mjesto predavaca moze se izabrati pristupnik koji kumulativno ispunjava
zakonske uvjete, Nacionalne kriterije za izbor na nastavno radno mjesto predavaca te institucionalne
kriterije Fakulteta propisane ovim Pravilnikom.

(2) Pristupnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora ispuniti sljedeée uvjete:
1. wu okviru op¢ih kriterija:
a) imati odgovaraju¢i stupanj obrazovanja u podrucju odnosno polju u koje se bira,
b) ispunjavati zakonske uvjete za izbor na nastavno radno mjesto,
c) imati najmanje tri godine radnog iskustva u struci, ako se prvi put bira na nastavno radno mjesto,
d) imati pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje, ako se prvi put bira na nastavno radno mjesto;
2. u okviru Kkriterija stru¢nog odnosno znanstvenog rada:

a) imati najmanje jedan recenzirani strucni rad, pri ¢emu se prikazi ne priznaju kao stru¢ni radovi, ili
najmanje jedan znanstveni rad,

b) ako pristupnik nema kvalifikaciju iz podru¢ja odnosno polja u koje se bira, osim kada se radi o
izboru na nastavno radno mjesto predavaca za poucavanje stranog jezika, stru¢no povjerenstvo
procjenjuje njegovu kvalificiranost za podrucje odnosno polje izbora na temelju objavljenih
relevantnih znanstvenih odnosno stru¢nih radova;

3. u okviru posebnih kriterija:
a) ispuniti najmanje jedan posebni Kriterij propisan Nacionalnim Kriterijima;

4. u okviru institucionalnih kriterija Fakulteta:

a) imati miSljenje voditelja kabineta, procelnika katedre odnosno vije¢a kolegija o nastavnom i
stru¢nom doprinosu pristupnika;

b) imati steCene nastavnicke kompetencije u skladu s ¢lankom 11. ovoga Pravilnika;

C) imati poloZen specijalisticki ispit za struke sa zdravstvenom specijalizacijom;
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d) uz uvjete iz podtocaka a) do c) ove tocke, ispuniti najmanje jedan od sljedec¢ih izbornih
institucionalnih kriterija Fakulteta:

— sudjelovati u pripremi, organizaciji ili provedbi nastave, vjezbi, seminara, jezicne nastave, stru¢ne
nastave ili drugog oblika nastave koji se izvodi za potrebe Fakulteta;

— sudjelovati u pripremi, organizaciji ili provedbi provjere znanja, provjere vjestina, usmenog ispita,
pisanog ispita, prakti¢ne provjere, jezicne provjere ili drugog oblika vrednovanja ishoda ucenja;

— sudjelovati u pripremi ili provedbi izvedbenog plana nastave, rasporeda nastave, nastavnih uputa,
kriterija ocjenjivanja, ispitnih materijala ili druge nastavne dokumentacije;

— sudjelovati u programu cjelozivotnog obrazovanja, stru¢noj radionici, jezi¢noj radionici ili drugom
obliku stru¢nog usavrsavanja koji izvodi Fakultet ili koji se izvodi za potrebe Fakulteta;

— sudjelovati u stru¢nom usmjeravanju, demonstraciji, vjezbama, prakti¢cnom radu, jezi¢noj potpori,
stru¢noj potpori studentima ili drugom obliku neposrednog rada sa studentima.

Visi predavac
Clanak 28.

(1) Na nastavno radno mjesto viseg predavac¢a moze se izabrati pristupnik koji kumulativno ispunjava
zakonske uvjete, Nacionalne kriterije za izbor na nastavno radno mjesto viSeg predavaca te
institucionalne kriterije Fakulteta propisane ovim Pravilnikom.

(2) Pristupnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora ispuniti sljedece uvjete:
1. u okviru op¢ih Kriterija:
a) imati odgovarajuci stupanj obrazovanja u podruc¢ju odnosno polju u koje se bira,
b) ispunjavati zakonske uvjete za izbor na nastavno radno mjesto,
c) imati najmanje tri godine radnog iskustva u struci, ako se prvi put bira na nastavno radno mjesto,
d) imati pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje, ako se prvi put bira na nastavno radno mjesto,

¢) imati pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada ili
pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete, ako se bira na viSe nastavno radno mjesto,

f) imati ureden i azuran CroRIS profil, ako se bira na viSe nastavno radno mjesto;
2. u okviru Kriterija nastavnog iskustva i stru¢nog odnosno znanstvenog rada:
a) imati kumulativno odrZanu nastavu na visokom u¢iliStu u broju radnih sati u nastavi koji odgovara

najmanje 2,5 standardne godiSnje norme nastavnog optere¢enja prema Kolektivnom ugovoru za
znanost i visoko obrazovanje,

Stranica 32



Sveuciliste u Zagrebu Medicinski fakultet - Pravilnik o izboru na radna mjesta

b) imati najmanje Cetiri recenzirana stru¢na rada, pri ¢emu se prikazi ne priznaju kao stru¢ni radovi,
ili najmanje dva znanstvena rada, ili kombinaciju stru¢nih i znanstvenih radova pri ¢emu jedan
znanstveni rad zamjenjuje dva stru¢na rada,

¢) radovi iz podtocke b) ove tocke moraju sadrzavati doprinos pristupnika u podru¢ju odnosno polju
izbora,

d) ako pristupnik nema kvalifikaciju iz podrucja odnosno polja u koje se bira, osim kada se radi o
izboru na nastavno radno mjesto visSeg predavaca za poucavanje stranog jezika, stru¢no povjerenstvo
procjenjuje njegovu kvalificiranost za podruc¢je odnosno polje izbora na temelju objavljenih
relevantnih znanstvenih odnosno stru¢nih radova;

3. uokviru posebnih Kkriterija:

a) ispuniti broj posebnih kriterija propisan Nacionalnim Kriterijima, ovisno o ste¢enom akademskom
stupnju odnosno zavrSenom studiju pristupnika,

b) ako pristupnik ima doktorat znanosti, mora ispuniti najmanje jedan posebni kriterij,

c) ako pristupnik ima akademski stupanj magistra znanosti, mora ispuniti najmanje dva posebna
kriterija,

d) ako pristupnik ima zavrSen poslijediplomski specijalisticki studij, mora ispuniti najmanje tri
posebna kriterija,

e) ako pristupnik ima zavrSen diplomski ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij,
mora ispuniti najmanje Cetiri posebna kriterija;

4. u okviru institucionalnih kriterija Fakulteta:

a) imati miSljenje voditelja kabineta, procelnika katedre odnosno vije¢a kolegija o nastavnom 1
stru¢nom doprinosu pristupnika;

b) imati ste¢ene nastavni¢ke kompetencije u skladu s ¢lankom 11. ovoga Pravilnika;
C) imati poloZen specijalisti¢ki ispit za struke sa zdravstvenom specijalizacijom;

d) uz uvjete iz podtocaka a) do c¢) ove tocke, ispuniti najmanje dva od sljede¢ih izbornih
institucionalnih kriterija Fakulteta:

—sudjelovati u koordinaciji, organizaciji ili provedbi nastave, vjezbi, seminara, jezicne nastave, stru¢ne
nastave ili drugog oblika nastave koji se izvodi za potrebe Fakulteta;

— sudjelovati u pripremi, organizaciji, provedbi ili standardizaciji provjere znanja, provjere vjestina,

usmenog ispita, pisanog ispita, prakti¢ne provjere, jezicne provjere ili drugog oblika vrednovanja
ishoda ucenja;
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— sudjelovati u izradi, izmjeni, dopuni ili provedbenom uskladivanju izvedbenog plana nastave, ishoda
ucenja, kriterija ocjenjivanja, nastavnih uputa, rasporeda nastave, ispitnih materijala ili druge nastavne
dokumentacije;

— sudjelovati u programu cjelozivotnog obrazovanja, stru¢noj radionici, jezi¢noj radionici, programu
akademske komunikacije, programu medicinske terminologije ili drugom obliku stru¢nog

usavrsavanja koji izvodi Fakultet ili koji se izvodi za potrebe Fakulteta;

—sudjelovati u uvodenju, usmjeravanju ili stru¢noj potpori studentima, demonstratorima, nastavnicima
pocetnicima ili vanjskim suradnicima u provedbi nastave Fakulteta;

— sudjelovati u pripremi dokumentacije, postupaka ili aktivnosti povezanih s unutarnjim
osiguravanjem kvalitete, samovrednovanjem, vrednovanjem studijskog programa ili unaprjedenjem

nastavnog procesa;

— sudjelovati u razvoju ili provedbi internih uputa, protokola ili postupnika Fakulteta koji se odnose
na nastavu, provjeru znanja, provjeru vjestina ili kvalitetu nastavnog procesa.

Predavac savjetnik
Clanak 29.

(1) Na nastavno radno mjesto predavaca savjetnika za pouCavanje stranog jezika moze se izabrati
pristupnik koji kumulativno ispunjava zakonske uvjete, Nacionalne kriterije za izbor na nastavno radno
mjesto predavaca savjetnika te institucionalne kriterije Fakulteta propisane ovim Pravilnikom.

(2) Pristupnik iz stavka 1. ovoga Clanka mora ispuniti sljedece uvjete:
1. u okviru op¢ih Kriterija:

a) imati odgovarajuci stupanj obrazovanja u podruc¢ju odnosno polju koje odgovara poucavanju stranog
jezika,

b) ispunjavati zakonske uvjete za izbor na nastavno radno mjesto,
c) imati najmanje tri godine radnog iskustva u struci, ako se prvi put bira na nastavno radno mjesto,
d) imati pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje, ako se prvi put bira na nastavno radno mjesto,

¢) imati pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada ili pozitivno
ocijenjene rezultate studentske ankete, ako se bira na vise nastavno radno mjesto,

f) imati ureden 1 azuran CroRIS profil, ako se bira na viSe nastavno radno mjesto;
2. u okviru Kriterija nastavnog iskustva i stru¢nog odnosno znanstvenog rada:
a) imati kumulativno odrzanu nastavu na visokom uciliStu u broju radnih sati u nastavi koji odgovara

najmanje pet standardnih godiSnjih normi nastavnog optere¢enja prema Kolektivnom ugovoru za
znanost i visoko obrazovanje,
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b) imati najmanje Sest recenziranih stru¢nih radova, pri ¢emu se prikazi ne priznaju kao strucni radovi,
ili najmanje tri znanstvena rada, ili kombinaciju stru¢nih i znanstvenih radova pri ¢emu jedan
znanstveni rad zamjenjuje dva stru¢na rada,

¢) radovi iz podtocke b) ove tocke moraju sadrzavati doprinos pristupnika podru¢ju odnosno polju
izbora;

3. uokviru posebnih Kkriterija:

a) ispuniti broj posebnih kriterija propisan Nacionalnim kriterijima, ovisno o steCenom akademskom
stupnju odnosno zavrSenom studiju pristupnika,

b) ako pristupnik ima doktorat znanosti, mora ispuniti najmanje dva posebna kriterija,

c) ako pristupnik ima akademski stupanj magistra znanosti, mora ispuniti najmanje Cetiri posebna
kriterija,

d) ako pristupnik ima zavrSen poslijediplomski specijalisticki studij, mora ispuniti najmanje Sest
posebnih kriterija,

e) ako pristupnik ima zavrSen diplomski ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij,
mora ispuniti najmanje osam posebnih kriterija;

4. uokviru institucionalnih kriterija Fakulteta:

a) imati dokazanu nastavnu i stru¢nu kompetenciju za samostalno poucavanje stranog jezika u
akademskom, medicinskom, biomedicinskom ili zdravstvenom kontekstu;

b) imati dokazano iskustvo u poucavanju stranog jezika na visokom ucilistu, programu cjelozivotnog
obrazovanja ili drugom obliku formalnog odnosno institucijski ovjerenog obrazovanja, u sadrzajnoj
vezi s akademskom komunikacijom, medicinskom terminologijom, biomedicinom, zdravstvom ili
drugim nastavnim potrebama Fakulteta;

c) imati misljenje voditelja kabineta, procelnika katedre odnosno vije¢a kolegija o nastavnom,
stru¢nom i jezi¢no-komunikacijskom doprinosu pristupnika;

d) imati stecCene nastavnicke kompetencije u skladu s ¢lankom 11. ovoga Pravilnika;

e) uz uvjete iz podtocaka a) do d) ove tocke, ispuniti najmanje tri od sljedecih izbornih institucionalnih
kriterija Fakulteta:

—sudjelovati u koordinaciji, organizaciji ili provedbi nastave stranog jezika, akademske komunikacije,
medicinske terminologije, stru¢ne komunikacije ili drugog jezi¢nog sadrzaja koji se izvodi za potrebe
Fakulteta;

— sudjelovati u oblikovanju, unaprjedivanju ili provedbenom uskladivanju kolegija stranog jezika,

nastave na stranom jeziku, jezi¢ne potpore studentima ili nastavnih aktivnosti povezanih s
medunarodnom akademskom komunikacijom;
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— sudjelovati u pripremi, organizaciji, provedbi ili standardizaciji provjere jezicnih kompetencija,
usmenog ispita, pisanog ispita, prakti¢ne jezicne provjere, provjere akademske komunikacije ili
drugog oblika vrednovanja ishoda ucenja iz podrucja stranog jezika;

— sudjelovati u izradi, izmjeni, dopuni ili provedbenom uskladivanju izvedbenog plana nastave, ishoda
ucenja, kriterija ocjenjivanja, ispitnih materijala, nastavnih uputa ili druge nastavne dokumentacije
kolegija stranog jezika;

— sudjelovati u programu cjelozivotnog obrazovanja, jezi¢noj radionici, stru¢noj edukaciji, programu
akademske komunikacije, programu medicinske terminologije ili drugom obliku jezicnog odnosno
struénog usavrsavanja koji izvodi Fakultet ili koji se izvodi za potrebe Fakulteta;

—sudjelovati u jezi¢noj, terminoloskoj ili komunikacijskoj potpori studentima, nastavnicima, vanjskim
suradnicima ili drugim osobama uklju¢enima u nastavu Fakulteta;

—sudjelovati u pripremi nastavnih, terminoloskih, jezi¢nih, komunikacijskih ili provedbenih materijala
potrebnih za izvodenje nastave stranog jezika, akademske komunikacije, medicinske terminologije ili
nastave na stranom jeziku;

—sudjelovati u aktivnostima internacionalizacije nastave, dolazne ili odlazne mobilnosti, komunikacije
sa stranim studentima, jezicne pripreme nastavnih sadrzaja ili potpore izvodenju nastave na stranom
jeziku.

VL. UVJETI ZA 1ZBOR NA SURADNICKA RADNA MJESTA

Asistent
Clanak 30.

(1) Na suradni¢ko radno mjesto asistenta moze se izabrati pristupnik koji ispunjava zakonske uvjete,
uvjete propisane ovim Pravilnikom, Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora suradnika na suradnicka
radna mjesta te institucionalne kriterije Fakulteta za izbor na suradni¢ko radno mjesto asistenta.

(2) Pristupnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora ispuniti sljedeée uvjete:

1. imati zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij u odgovaraju¢em podrucju odnosno polju, odnosno u podrucju ili polju koje je sadrzajno
povezano s radnim mjestom za koje se provodi izbor;

2. biti iz reda posebno uspjesnih studenata, u skladu s ovim Pravilnikom i Pravilnikom o uvjetima
1 postupku izbora suradnika na suradnicka radna mjesta;

3. ispunjavati uvjete za upis na doktorski studij u podru¢ju odnosno polju koje je povezano s

radnim mjestom za koje se provodi izbor;

imati najmanje dvije preporuke sveuciliSnih nastavnika;

ispuniti uvjet poloZenog specijalistickog ispita iz ¢lanka 12. ovoga Pravilnika, kada je taj uvjet

primjenjiv.

ok~

(3) Posebno uspjesnim studentom smatra se pristupnik koji je tijekom studija ostvario iznadprosjecan
uspjeh, pokazao sklonost znanstvenom, nastavnom ili stru¢nom radu te ostvario postignuca koja
upucuju na njegov razvojni potencijal za akademski, znanstveni i nastavno-suradnicki rad.
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(4) Pri utvrdivanju ispunjava li pristupnik uvjet iz stavka 2. tocke 2. ovoga ¢lanka vrednuju se osobito
op¢iuspjeh i trajanje studija, nastavne, strucne i znanstvene aktivnosti tijekom studija, druge aktivnosti
tijekom 1 nakon zavrsetka studija, preporuke, razgovor te misljenje i bodovanje stru¢nog povjerenstva.

(5) Kriteriji iz stavka 4. ovoga ¢lanka vrednuju se prema bodovnoj tablici za izbor asistenta odnosno
naslovnog asistenta, koja ¢ini prilog Pravilnika o uvjetima i postupku izbora suradnika na suradnicka
radna mjesta.

(6) Bodovna tablica iz stavka 5. ovoga ¢lanka mora biti unaprijed dostupna pristupnicima i primjenjuje
se jednako na sve pristupnike u istom postupku.

(7) Ako se izbor provodi na slobodno suradni¢ko radno mjesto asistenta, uvjeti i Kriteriji koji se
primjenjuju u postupku moraju biti navedeni ili u¢injeni dostupnima u javnom natjecaju odnosno
natjec¢ajnoj dokumentaciji.

Visi asistent
Clanak 31.

(1) Na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta moze se izabrati pristupnik koji ispunjava zakonske
uvjete, uvjete propisane ovim Pravilnikom, Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora suradnika na
suradniCka radna mjesta te institucionalne kriterije Fakulteta za izbor na suradnicko radno mjesto viseg
asistenta.

(2) Pristupnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora ispuniti sljedece uvjete:

1. imati akademski stupanj doktora znanosti u podru¢ju odnosno polju u kojem se provodi izbor,
odnosno u drugom podrucju ili polju ako je znanstveni, stru¢ni ili nastavni doprinos pristupnika
sadrZzajno povezan s radnim mjestom za koje se provodi izbor;

2. istaknuti se u stru¢nom 1 znanstvenom radu prema kriterijima iz ovoga Pravilnika i Pravilnika
o uvjetima i1 postupku izbora suradnika na suradnicka radna mjesta;

3. imati najmanje dvije preporuke sveucilisnih nastavnika koji poznaju znanstveni, nastavni,
strucni ili klini¢ki rad pristupnika;

4. 1ispuniti uvjet poloZenog specijalistickog ispita iz ¢lanka 12. ovoga Pravilnika, kada je taj uvjet
primjenjiv.

(3) Ako je akademski stupanj doktora znanosti stecen u podrucju ili polju razli¢itom od podrucja
odnosno polja izbora, stru¢no povjerenstvo mora posebno obrazloziti povezanost steCenog
akademskog stupnja i dosadasnjeg rada pristupnika s radnim mjestom za koje se provodi izbor.

(4) Pri vrednovanju pristupnika za izbor na suradnicko radno mjesto viseg asistenta osobito se vrednuju
uspjeh i trajanje studija, znanstveni radovi i drugi znanstveni doprinosi, sudjelovanje u projektima i
programima, nastavno iskustvo, stru¢ni, klinicki, laboratorijski, javnozdravstveni ili drugi rad povezan
s podru¢jem odnosno poljem izbora, izlaganja na znanstvenim, stru¢nim ili studentskim skupovima,
mobilnost, poznavanje stranih jezika, preporuke, razgovor te miSljenje 1 bodovanje strucnog
povjerenstva.

(5) Kiriteriji iz stavka 4. ovoga Clanka vrednuju se prema bodovnoj tablici za izbor viSeg asistenta
odnosno naslovnog viseg asistenta, koja ¢ini prilog Pravilnika o uvjetima 1 postupku izbora suradnika
na suradnicka radna mjesta.
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(6) Bodovna tablica iz stavka 5. ovoga ¢lanka mora biti unaprijed dostupna pristupnicima i primjenjuje
se jednako na sve pristupnike u istom postupku.

(7) Ako se izbor provodi na slobodno suradnic¢ko radno mjesto viseg asistenta, uvijeti i kriteriji koji se
primjenjuju u postupku moraju biti navedeni ili u€injeni dostupnima u javnom natjecaju odnosno
natjecajnoj dokumentaciji.

Prava i obveze suradnika
Clanak 32.

(1) Prava, obveze, opis poslova, trajanje ugovora o radu, mentorstvo, godiSnje izvjescivanje i
ocjenjivanje rada asistenta i1 viSeg asistenta ureduju se zakonom, Statutom Fakulteta, Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora suradnika
na suradnicka radna mjesta te drugim mjerodavnim op¢im aktima Fakulteta.

(2) Asistent 1 visi asistent sudjeluju u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene djelatnosti, sudjeluju
na znanstvenim skupovima i konferencijama, sudjeluju u projektnim i drugim aktivnostima Fakulteta
te obavljaju druge poslove u skladu sa zakonom, naravi suradni¢kog radnog mjesta, opisom poslova,
odlukom o izboru, ugovorom o radu, izvedbenim planom nastave, planom rada ustrojstvene jedinice,
mentorskim obvezama i radnim uputama nadleznih osoba.

(3) Asistent ima pravo i obvezu upisati i pohadati doktorski studij u skladu sa zakonom, Statutom
Fakulteta, op¢im aktima Fakulteta i ugovorom o radu.

(4) Asistent ima pravo, na vlastiti zahtjev, jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim
mogucénostima Fakulteta i mjerodavnim op¢im aktima Fakulteta.

(5) Asistent 1 visi asistent duzni su institucijskom mentoru podnositi izvjes¢e o radu najmanje jednom
godisnje, ako zakonom, ugovorom o radu ili opéim aktom Fakulteta nije propisana ceS¢a obveza
izvjes¢ivanja.

(6) Nastavne, znanstvene, stru¢ne, projektne i druge obveze asistenta i viSeg asistenta odreduju se tako
da budu uskladene s njihovim akademskim razvojem, mentorskim radom, izradom doktorskog rada
kada je primjenjivo te potrebama nastave, znanstvenog rada i ustrojstvene jedinice.

(7) Na imenovanje mentora, godi$nje izvjeSc¢e o radu, ocjenjivanje rada suradnika, promjenu mentora
1 posljedice negativne ocjene rada primjenjuju se zakon, Statut Fakulteta i op¢i akt Fakulteta kojim se
ureduje mentorstvo i ocjenjivanje rada suradnika.

VII. NASLOVNI NASTAVNICI, NASLOVNI ZNANSTVENICI | NASLOVNI
SURADNICI

Pojam i svrha naslovnog izbora

Clanak 33.

(1) Fakultet moze izabrati naslovnog nastavnika, naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog
suradnika radi izvodenja nastave te sudjelovanja u znanstvenom, stru¢nom, klinickom, projektnom,
razvojnom, mentorskom ili drugom radu Fakulteta, kada za to postoji obrazlozena potreba Fakulteta.
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(2) Naslovni nastavnik, naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom
odnosu s Fakultetom, a ispunjava kriterije za izbor na odgovaraju¢e znanstveno-nastavno, znanstveno,
nastavno odnosno suradnicko radno mjesto.

(3) Za izbor naslovnog nastavnika, naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika ne raspisuje
se javni natjecaj.

(4) Naslovni nastavnik, naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik ispred naziva odgovarajuceg
radnog mjesta istice rije¢ ,,naslovni”.

Uvjeti za naslovni izbor
Clanak 34.

(1) Za naslovnog nastavnika, naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika moze se izabrati
osoba koja ispunjava zakonske uvjete, Nacionalne Kkriterije i institucionalne Kkriterije Fakulteta
propisane ovim Pravilnikom za odgovarajuce znanstveno-nastavno, znanstveno, nastavno odnosno
suradni¢ko radno mjesto.

(2) Odgovaraju¢im radnim mjestom smatra se radno mjesto koje po nazivu, razini, znanstvenom
podrucju i polju te sadrzaju ocekivanog nastavnog, znanstvenog, stru¢nog, klinickog, projektnog,
razvojnog ili drugog angazmana odgovara predloZenom naslovnom izboru.

(3) Ako se naslovni izbor predlaze na razini koja odgovara viSem radnom mjestu, pristupnik mora
ispuniti uvjete koji se primjenjuju na izbor na to radno mjesto, ukljucujuéi kumulativno ispunjavanje
kriterija prethodnih razina kada je to propisano Nacionalnim kriterijima ili ovim Pravilnikom.

(4) Nastupno predavanje provodi se u postupku naslovnog izbora kada bi se prema zakonu,
Nacionalnim kriterijima i ovom Pravilniku provodilo pri izboru na odgovaraju¢e znanstveno-nastavno
odnosno nastavno radno mjesto.

(5) Ako se naslovni izbor predlaze radi sudjelovanja u klinickoj, stru¢noj ili nastavnoj djelatnosti za
koju je potreban poseban strucni uvjet, specijalisticki ispit, odobrenje za samostalan rad, licencija ili
drugo javnopravno ovlastenje, ispunjavanje toga uvjeta mora biti posebno utvrdeno i obrazlozeno.

Pokretanje i provedba postupka naslovnog izbora
Clanak 35.

(1) Postupak naslovnog izbora pokrece se na obrazlozZeni prijedlog katedre, vije¢a kolegija, studija,
prodekana, dekana ili druge ovlaStene osobe odnosno ustrojstvene jedinice Fakulteta.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka naslovnog izbora mora sadrzavati podatke o pristupniku,
predlozenom naslovnom izboru, znanstvenom podrucju, polju 1, kada je primjenjivo, grani izbora,
obrazloZenje potrebe Fakulteta, opis ocekivanog doprinosa, prijedlog opsega, vrste i razdoblja
angazmana, dokaze o ispunjavanju uvjeta i kriterija te prijedlog sastava stru¢nog povjerenstva.

(3) Postupak naslovnog izbora pokrece Fakultetsko vije¢e odlukom o pokretanju postupka, koja
sadrzava 1 odluku o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

(4) Na sastav i rad struénog povjerenstva, sadrzaj misljenja, razmatranje misljenja na Odboru,
odluc¢ivanje Fakultetskog vije¢a, dostavu odluke nadleznom maticnom odboru i obavjesStavanje
pristupnika na odgovarajuéi se nacin primjenjuju postupovne odredbe ovoga Pravilnika, ako zakonom,
Nacionalnim kriterijima, Statutom Fakulteta ili ovim poglavljem nije druk¢ije propisano.
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(5) Misljenje strucnog povjerenstva u postupku naslovnog izbora mora, uz elemente propisane za
odgovarajuce radno mjesto, sadrzavati obrazlozenje potrebe Fakulteta za naslovnim izborom te ocjenu
prikladnosti pristupnika za predvideni opseg i vrstu angazmana.

(6) Odluka Fakultetskog vijeca kojom se usvaja misljenje stru¢nog povjerenstva u postupku izbora
naslovnog nastavnika odnosno naslovnog znanstvenika dostavlja se nadleznom mati¢nom odboru radi
utvrdivanja ispunjava li pristupnik Nacionalne kriterije, kada je takva dostava propisana zakonom.

Trajanje, ponovni naslovni izbor i prestanak naslovnog izbora
Clanak 36.

(1) Naslovni nastavnik, naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik bira se na vrijeme najdulje
pet godina, ako zakonom, Statutom Fakulteta ili drugim mjerodavnim aktom nije druk¢ije odredeno.
(2) Istekom vremena na koje je osoba naslovno izabrana naslovni izbor prestaje, osim ako Fakultetsko
vijece prije isteka toga vremena provede novi postupak naslovnog izbora.

(3) Ako nakon isteka vremena na koje je osoba naslovno izabrana i dalje postoji potreba Fakulteta za
njezinim angazmanom, moze se pokrenuti novi postupak naslovnog izbora. Ponovni naslovni izbor ne
provodi se kao reizbor u radnopravnom smislu.

(4) U postupku ponovnog naslovnog izbora pristupnik mora ispunjavati uvjete koji su u trenutku
pokretanja novog postupka propisani za odgovarajuce radno mjesto odnosno odgovarajuéi naslovni
izbor.

(5) Naslovni izbor moze prestati prije isteka vremena na koje je osoba izabrana na osobni zahtjev
naslovno izabrane osobe, zbog prestanka potrebe Fakulteta, prestanka ispunjavanja uvjeta koji su bili
osnova za naslovni izbor, neizvrSavanja preuzetih obveza, postupanja protivno Statutu Fakulteta,
etickim pravilima ili drugim mjerodavnim aktima, ili zbog drugih opravdanih razloga povezanih s
potrebama i interesima Fakulteta.

(6) Prije donosenja odluke o prestanku naslovnog izbora prije isteka vremena na koje je osoba izabrana,
naslovno izabranoj osobi omogucit ¢e se o€itovanje, osim ako naslovni izbor prestaje na njezin zahtjev,
istekom vremena na koje je izabrana ili zbog okolnosti koje prema naravi stvari ne zahtijevaju
ocitovanje.

Prava, obveze i evidencija naslovnih izbora
Clanak 37.

(1) Naslovni izbor ne stvara radni odnos s Fakultetom niti sam po sebi daje pravo na sklapanje ugovora
o radu, placu, naknadu ili druga prava iz radnog odnosa.

(2) Naslovni nastavnik, naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik moze sudjelovati u radu
Fakulteta samo u opsegu i na nacin utvrden odlukom o naslovnom izboru, izvedbenim planom nastave,
odlukom dekana, ugovorom, sporazumom, projektnom dokumentacijom ili drugim odgovaraju¢im
aktom Fakulteta.

(3) Naknada za rad naslovnog nastavnika, naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika moze
se ugovoriti samo ako za to postoji pravna osnova, osigurana financijska sredstva i odluka odnosno
suglasnost nadleznog tijela Fakulteta, u skladu s propisima i op¢im aktima Fakulteta.
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(4) Naslovni nastavnik, naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik duzan je tijekom angazmana
postovati Statut Fakulteta, etiCka pravila, pravila o zaStiti osobnih podataka, pravila o sukobu interesa,
pravila o intelektualnom vlasnistvu, pravila o kvaliteti nastave i znanstvenog rada te druge mjerodavne
propise i opCe akte Fakulteta.

(5) Naslovni nastavnik, naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik ne moze samostalno
preuzimati obveze u ime Fakulteta, predstavljati Fakultet prema tre¢ima, raspolagati sredstvima
Fakulteta ili donositi odluke koje proizvode pravne ili financijske ucinke za Fakultet, osim ako je za
to posebno ovlasten u skladu sa zakonom, Statutom Fakulteta ili odlukom ovlasStenog tijela Fakulteta.

(6) Fakultet vodi evidenciju naslovnih nastavnika, naslovnih znanstvenika i naslovnih suradnika, koja
sadrzava podatke potrebne za zakonito pracenje naslovnih izbora, trajanja izbora, opsega angazmana,
odluka nadleznih tijela i prestanka naslovnog izbora.

(7) Dokumentacija i podaci o naslovnim izborima ¢uvaju se i objavljuju samo u opsegu dopustenom
zakonom, Statutom Fakulteta, propisima o zastiti osobnih podataka i op¢im aktima Fakulteta.

VIIL. REIZBOR I IZBOR NA VISE RADNO MJESTO

Pokretanje postupka reizbora
Clanak 38.

(1) Postupak reizbora na znanstveno-nastavno, znanstveno odnosno nastavno radno mjesto pokrece se
u rokovima propisanima zakonom, Nacionalnim Kriterijima, Statutom Fakulteta, ovim Pravilnikom i
drugim mjerodavnim aktima.

(2) Postupak reizbora pokreée se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno
mjesto, ako nastavnik odnosno znanstvenik prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran nije
podnio zahtjev za izbor na viSe radno mjesto.

(3) Postupak reizbora mora biti okoncan najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja postupka,
ako zakonom ili drugim mjerodavnim propisom nije druk¢ije propisano.

(4) Postupak reizbora pokrec¢e Fakultetsko vije¢e odlukom o pokretanju postupka, koja sadrzava 1
odluku o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

(5) Postupak reizbora provodi se prema postupku propisanom za izbor na vise radno mjesto, ako
zakonom, Nacionalnim kriterijima, Statutom Fakulteta ili ovim Pravilnikom nije druk¢ije propisano.

(6) Nadlezna sluzba Fakulteta vodi evidenciju rokova izbora 1 reizbora te pravodobno obavjeStava
Odbor, dekana, nadleznu ustrojstvenu jedinicu i zaposlenika o potrebi pokretanja postupka reizbora
odnosno izbora na viSe radno mjesto.

(7) Zaposlenik u postupku reizbora duzan je u elektronic¢kom obliku dostaviti strucni Zivotopis 1 dokaze
o ispunjavanju kriterija u roku odredenom odlukom o pokretanju postupka, zakonom, Statutom
Fakulteta ili ovim Pravilnikom.

(8) Nepravodobno pokretanje postupka reizbora zbog propusta Fakulteta ili nadlezne sluzbe ne smije
se tumaciti na Stetu zaposlenika, ne dovodeci u pitanje njegovu obvezu suradnje u postupku i
pravodobne dostave trazenih dokaza.
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(9) Na mirovanje rokova, produljenje rokova i druge ucinke opravdane odsutnosti zaposlenika
primjenjuju se zakon, kolektivni ugovor, Statut Fakulteta i drugi mjerodavni propisi odnosno op¢i akti
Fakulteta.

Opéa pravila za reizbor
Clanak 39.

(1) U postupku reizbora zaposlenik mora ispuniti zakonske uvjete, Nacionalne kriterije za reizbor na
odgovarajuce radno mjesto te institucionalne kriterije Fakulteta, ako su izri¢ito propisani za pojedini
postupak reizbora.

(2) U postupku reizbora vrednuju se postignuéa ostvarena nakon prethodnog izbora ili reizbora, osim
kada Nacionalni kriteriji ili ovaj Pravilnik za pojedini kriterij propisuju druk¢iji nacin utvrdivanja
ukupnog opsega postignuca.

(3) Kada se u postupku reizbora primjenjuju vertikalni kriteriji koji sadrzavaju ukupan broj radova i
poseban broj radova ostvarenih nakon pokretanja prethodnog izbora ili reizbora, stru¢no povjerenstvo
mora jasno razlikovati ukupan broj priznatih radova, broj novih radova, radove koji se ne priznaju i
razloge njihova nepriznavanja te ispunjavanje posebnih pravila o bazama, kvartilima, autorskoj ulozi,
ograni¢enju objavljivanja u istom ¢asopisu, patentima i drugim pravilima vrednovanja.

(4) Horizontalni kriteriji ne vrednuju se u postupku reizbora na znanstveno-nastavno odnosno
znanstveno radno mjesto, osim ako Nacionalni kriteriji izri¢ito propisu drukcije.

(5) Posebni kriteriji koji se traze u postupku reizbora moraju biti ostvareni nakon prethodnog izbora
ili reizbora na radno mjesto, osim ako Nacionalnim kriterijima za pojedini kriterij nije drukcije
propisano.

(6) Stru¢no povjerenstvo u izvjeséu odnosno misljenju mora jasno, provjerljivo i dokumentirano
prikazati ispunjavanje svih uvjeta i kriterija koji se primjenjuju u konkretnom postupku reizbora.

Reizbor na znanstveno-nastavna radna mjesta
Clanak 40.

(1) U postupku reizbora na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta, izvanrednog profesora
odnosno redovitog profesora zaposlenik mora ispuniti sljedece uvjete:

1. vertikalne kriterije propisane Nacionalnim kriterijima za odgovarajuce radno mjesto i
znanstveno podrucje odnosno polje;

2. najmanje jedan posebni kriterij propisan Nacionalnim kriterijima za znanstveno-nastavna
radna mjesta, ostvaren nakon prethodnog izbora ili reizbora;

3. odrzan broj radnih sati u nastavi koji odgovara najmanje 2,5 standardne godi$nje norme
nastavnog opterecenja prema Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje, u
razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora;

4. pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istraZivanja kvalitete nastavnog rada ili pozitivno

ocijenjene rezultate studentske ankete, u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora;

ureden i azuran CroRIS profil;

6. institucionalne kriterije Fakulteta, ako su izri€ito propisani za postupak reizbora.

o
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(2) U podrucju biomedicine i zdravstva zaposlenik za reizbor na znanstveno-nastavno radno mjesto
mora ispuniti sljedece vertikalne kriterije:

1. zareizbor na radno mjesto docenta — najmanje Sest znanstvenih radova objavljenih ili
prihvacenih za objavljivanje u ¢asopisima indeksiranima u bazama WoSCC, Scopus ili
Medline, od ¢ega najmanje jedan rad mora biti objavljen ili prihvaéen za objavljivanje nakon
pokretanja prethodnog izbora ili reizbora;

2. zareizbor na radno mjesto izvanrednog profesora — najmanje trinaest znanstvenih radova
objavljenih ili prihvac¢enih za objavljivanje u ¢asopisima indeksiranima u bazama WoSCC,
Scopus ili Medline, od ¢ega najmanje dva rada moraju biti objavljena ili prihva¢ena za
objavljivanje nakon pokretanja prethodnog izbora ili reizbora;

3. zareizbor na radno mjesto redovitog profesora— najmanje dvadeset jedan znanstveni rad
objavljen ili prihvacen za objavljivanje u ¢asopisima indeksiranima u bazama WoSCC,
Scopus ili Medline, od ¢ega najmanje dva rada moraju biti objavljena ili prihvaéena za
objavljivanje nakon pokretanja prethodnog izbora ili reizbora.

(3) Na radove iz stavka 2. ovoga Clanka primjenjuju se opca pravila ovoga Pravilnika i Nacionalnih
kriterija o priznavanju znanstvenih radova, bazama podataka, predmetnim kategorijama, kvartilima
Casopisa, ogranicenju objavljivanja u istom casopisu, kratkim priopéenjima, prikazima slucaja,
patentima i drugim pravilima vrednovanja radova.

(4) U postupku reizbora na znanstveno-nastavno radno mjesto u podru¢ju biomedicine i zdravstva ne
trazi se da zaposlenik bude prvi, posljednji ili dopisni autor na radovima objavljenima ili prihva¢enima
za objavljivanje nakon pokretanja prethodnog izbora ili reizbora, ako je tako propisano Nacionalnim
Kriterijima.

(5) Posebni kriterij iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka moZe biti kriterij nastavnog doprinosa, kriterij
znanstveno-stru¢nog doprinosa ili kriterij doprinosa drustvenoj misiji i prepoznatljivosti, u skladu s
Nacionalnim Kriterijima.

(6) Redoviti profesor u trajnom izboru ne podlijeze redovitom postupku reizbora.

Reizbor na znanstvena radna mjesta
Clanak 41.

(1) U postupku reizbora na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika, viSeg znanstvenog
suradnika odnosno znanstvenog savjetnika zaposlenik mora ispuniti sljedece uvjete:

1. vertikalne kriterije propisane Nacionalnim kriterijima za odgovarajuce radno mjesto i
znanstveno podrucje odnosno polje;

2. najmanje jedan posebni kriterij propisan Nacionalnim Kriterijima za znanstvena radna mjesta,
ostvaren nakon prethodnog izbora ili reizbora;

3. ureden i azuran CroRIS profil;

4. institucionalne kriterije Fakulteta, ako su izri€ito propisani za postupak reizbora.

(2) U postupku reizbora na znanstveno radno mjesto horizontalni kriteriji ne vrednuju se.

(3) U podruc¢ju biomedicine 1 zdravstva zaposlenik za reizbor na znanstveno radno mjesto mora ispuniti
sljedece vertikalne kriterije:
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1. zareizbor na radno mjesto znanstvenog suradnika — najmanje Sest znanstvenih radova
objavljenih ili prihvacenih za objavljivanje u ¢asopisima indeksiranima u bazama WoSCC,
Scopus ili Medline, od ¢ega najmanje jedan rad mora biti objavljen ili prihvacen za
objavljivanje nakon pokretanja prethodnog izbora ili reizbora;

2. zareizbor na radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika — najmanje trinaest znanstvenih
radova objavljenih ili prihvacenih za objavljivanje u asopisima indeksiranima u bazama
WoSCC, Scopus ili Medline, od ¢ega najmanje dva rada moraju biti objavljena ili prihvac¢ena
za objavljivanje nakon pokretanja prethodnog izbora ili reizbora;

3. zareizbor na radno mjesto znanstvenog savjetnika — najmanje dvadeset jedan znanstveni rad
objavljen ili prihvacen za objavljivanje u casopisima indeksiranima u bazama WoSCC,
Scopus ili Medline, od ¢ega najmanje dva rada moraju biti objavljena ili prihva¢ena za
objavljivanje nakon pokretanja prethodnog izbora ili reizbora.

(4) Posebni kriterij iz stavka 1. tocke 2. ovoga €lanka utvrduje se prema Nacionalnim kriterijima za
znanstvena radna mjesta te moze biti kriterij znanstveno-struénog doprinosa ili kriterij doprinosa
drustvenoj misiji 1 prepoznatljivosti, uz moguénost zamjene kriterijem nastavnog doprinosa kada je to
dopusteno Nacionalnim kriterijima.

(5) Na priznavanje znanstvenih radova i drugih znanstvenih doprinosa iz ovoga ¢lanka primjenjuju se
opca pravila ovoga Pravilnika i Nacionalnih kriterija o znanstvenim radovima i vertikalnim kriterijima.

(6) Znanstveni savjetnik u trajnom izboru ne podlijeze redovitom postupku reizbora.

Reizbor na nastavna radna mjesta
Clanak 42.

(1) U postupku reizbora na nastavno radno mjesto predavaca, viSeg predavaca odnosno predavaca
savjetnika zaposlenik mora ispuniti posebne kriterije propisane Nacionalnim Kkriterijima za
odgovarajuce nastavno radno mjesto te institucionalne kriterije Fakulteta, ako su izri¢ito propisani za
postupak reizbora.

(2) U postupku reizbora na nastavno radno mjesto zaposlenik mora ispuniti i sljede¢e zajednicke
uvjete:

1. odrZan broj radnih sati u nastavi na visokom uciliStu koji odgovara najmanje 2,5 standardne
godis$nje norme nastavnog opterec¢enja prema Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko
obrazovanje, u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora;

2. pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada ili pozitivno
ocijenjene rezultate studentske ankete, u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora;

3. ureden i azuran CroRIS profil.

(3) Za reizbor na nastavno radno mjesto predavaca zaposlenik mora, uz uvjete iz stavka 2. ovoga
¢lanka, ispuniti najmanje jedan dodatni posebni kriterij propisan Nacionalnim kriterijima za nastavno
radno mjesto predavaca, ostvaren nakon prethodnog izbora ili reizbora.

(4) Za reizbor na nastavno radno mjesto viseg predavaca zaposlenik mora, uz uvjete iz stavka 2. ovoga
¢lanka, ispuniti najmanje jedan dodatni posebni kriterij propisan Nacionalnim kriterijima za nastavno
radno mjesto viSeg predavaca, ostvaren nakon prethodnog izbora ili reizbora.
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(5) Za reizbor na nastavno radno mjesto predavaca savjetnika zaposlenik mora, uz uvjete iz stavka 2.
ovoga Clanka, ispuniti sljedece uvjete:

1. imati najmanje jedan recenzirani stru¢ni ili znanstveni rad objavljen nakon prethodnog izbora
ili reizbora;

2. ispuniti najmanje jedan dodatni posebni kriterij propisan Nacionalnim kriterijima za nastavno
radno mjesto predavaca savjetnika, ostvaren nakon prethodnog izbora ili reizbora.

(6) Posebni kriteriji iz stavaka 3., 4. 1 5. ovoga ¢lanka utvrduju se prema Nacionalnim kriterijima, a u
postupcima u kojima su ispunjene pretpostavke za primjenu prijelaznog rezima utvrduju se prema
Prilogu 1V. ovoga Pravilnika.

(7) Institucionalni kriteriji Fakulteta, ako su ovim Pravilnikom izri¢ito propisani za pojedini postupak
reizbora na nastavno radno mjesto, primjenjuju se kao dodatni kriteriji te ne zamjenjuju niti umanjuju
obvezu ispunjavanja zakonskih uvjeta i Nacionalnih kriterija.

Izbor na vise radno mjesto
Clanak 43.

(1) Nastavnik odnosno znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto
podnosi Fakultetu zahtjev za izbor na viSe radno mjesto u skladu sa zakonom, Statutom Fakulteta i
ovim Pravilnikom.

(2) Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom Fakultetskog vije¢a, koja sadrzava i
odluku o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

(3) Nastavnik odnosno znanstvenik duZan je u elektronickom obliku dostaviti strucni zivotopis i
dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno mjesto najkasnije u roku 15 dana od dana
donoSenja odluke Fakultetskog vije¢a o pokretanju postupka, ako zakonom ili odlukom o pokretanju
postupka nije odreden drugi dopusteni rok.

(4) U postupku izbora na vise radno mjesto nastavnik odnosno znanstvenik dostavlja dokaze o
ukupnim postignu¢ima te, kada je to propisano, posebno dokaze o postignu¢ima ostvarenima nakon
posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto, kojima dokazuje ispunjavanje zakonskih uvjeta,
Nacionalnih kriterija i institucionalnih kriterija Fakulteta.

(5) Na izbor na viSe radno mjesto primjenjuju se uvjeti propisani ovim Pravilnikom za odgovarajuce
radno mjesto na koje se pristupnik bira.

(6) Ako se postupak provodi kao izbor na slobodno radno mjesto vise razine, pristupnik mora
kumulativno ispuniti sve kriterije do radnog mjesta na koje se bira, kada je to propisano Nacionalnim
kriterijima ili ovim Pravilnikom.

(7) Ako se u postupku izbora na viSe radno mjesto utvrdi da nastavnik odnosno znanstvenik ne
ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku 30 dana od donosenja odluke kojom
je to utvrdeno pokrece se postupak reizbora na postojece radno mjesto.

(8) Stru¢no povjerenstvo u postupku izbora na vise radno mjesto mora jasno odvojiti radove, nastavne,
znanstvene, strucne, projektne, institucijske 1 druge aktivnosti ostvarene prije posljednjeg izbora
odnosno reizbora od onih ostvarenih nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora.
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(9) Na odluku Fakultetskog vijeca u postupku izbora na vise radno mjesto, dostavu odluke nadleznom
mati¢nom odboru i1 SveuciliStu te na sklapanje dodatka ugovora o radu primjenjuju se zakon, Statut
Fakulteta, ovaj Pravilnik i poglavlje ovoga Pravilnika kojim se ureduje odluka Fakultetskog vijeca.

Posebnosti izvjesca i ishod postupka reizbora
Clanak 44.

(1) U postupku reizbora stru¢no povjerenstvo podnosi pisano, jasno, obrazlozeno i provjerljivo
izvjeS¢e odnosno misljenje, u kojem posebno prikazuje razdoblje nakon prethodnog izbora odnosno
reizbora i utvrduje ispunjava li zaposlenik uvjete za reizbor.

(2) Ako stru¢no povjerenstvo utvrdi da zaposlenik ne ispunjava pojedini uvjet ili kriterij, mora jasno
navesti koji uvjet ili kriterij nije ispunjen, iz kojih razloga i na temelju koje dokumentacije.

(3) Ako stru¢no povjerenstvo primjenjuje prijelazne odredbe Nacionalnih kriterija ili ranije propise
zbog vremena pokretanja postupka, mora u izvje$¢u odnosno misljenju posebno navesti pravnu osnovu
takve primjene.

(4) Fakultetsko vijece u postupku reizbora donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog
povjerenstva, u skladu sa zakonom, Statutom Fakulteta i ovim Pravilnikom.

(5) Ako Fakultetsko vije¢e usvoji misljenje stru¢nog povjerenstva da zaposlenik ispunjava uvjete za
reizbor, zaposlenik se reizabire na postojece radno mjesto na razdoblje propisano zakonom.

(6) Ako se u postupku utvrdi da zaposlenik ne ispunjava uvjete za reizbor, primjenjuju se odredbe
zakona, Statuta Fakulteta 1 propisa kojima se ureduju radni odnosi.

(7) Odluka u postupku reizbora mora biti obrazlozena, osobito ako se utvrduje da zaposlenik ne
ispunjava uvjete za reizbor ili ako Fakultetsko vije¢e ne prihvaca misljenje stru¢nog povjerenstva
odnosno Odbora.

(8) Zaposlenik se obavjestava o ishodu postupka reizbora u skladu sa zakonom, Statutom Fakulteta,
ovim Pravilnikom, propisima o zastiti osobnih podataka i pravilima o pravnoj zastiti.

IX. POKRETANJE POSTUPKA I JAVNI NATJECAJ

Planiranje potreba
Clanak 45.

(1) Postupci izbora na slobodna radna mjesta, reizbora, izbora na vise radno mjesto i naslovnih izbora
pokrecu se na temelju nastavnih, znanstvenih, stru¢nih, klinickih, organizacijskih 1 razvojnih potreba
Fakulteta, odnosno u rokovima i slufajevima propisanima zakonom, Nacionalnim Kkriterijima,
Statutom Fakulteta i ovim Pravilnikom.

(2) Odbor, u suradnji s dekanom, prodekanima, glavnim tajnikom 1 nadleznim sluzbama Fakulteta,
razmatra potrebe za izborima, reizborima, izborima na vise radno mjesto 1 naslovnim izborima.

(3) Potrebe iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduju se 0sobito prema izvedbenom planu nastave, nastavnom
opterecenju ustrojstvenih jedinica, planu zaposSljavanja, razvojnim i strateskim prioritetima Fakulteta,
znanstvenim projektima, potrebama klinicke i1 stru¢ne nastave, kadrovskoj strukturi i osiguranim
financijskim sredstvima.
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Prijedlog za pokretanje postupka
Clanak 46.

(1) Prijedlog za pokretanje postupka izbora na slobodno radno mjesto, naslovnog izbora ili drugog
postupka koji se pokreée na temelju prijedloga podnosi nadlezna katedra, vijece kolegija, studij,
prodekan, dekan ili druga ovlaStena osoba odnosno ustrojstvena jedinica Fakulteta.

(2) Prijedlog mora sadrzavati podatke potrebne za zakonito pokretanje 1 provedbu postupka, osobito
naziv radnog mjesta odnosno naslovnog izbora, znanstveno podrudje, polje i, kada je primjenjivo,
granu, obrazlozenje potrebe Fakulteta, opis ocekivanih poslova odnosno angazmana, prijedlog ¢lanova
stru¢nog povjerenstva, podatak o izvoru financiranja kada je primjenjiv te prijedlog posebnih uvjeta
ako su povezani s naravi radnog mjesta odnosno postupka.

(3) Ako je za pokretanje postupka ili sklapanje ugovora o radu potrebno prethodno odobrenje ili
suglasnost nadleznog tijela, prijedlog se moze uputiti Fakultetskom vije¢u nakon pribavljanja takvog
odobrenja odnosno suglasnosti, ako posebnim propisom ili aktom nije drukéije odredeno.

(4) Na pokretanje postupka reizbora i izbora na viSe radno mjesto primjenjuju se posebne odredbe
ovoga Pravilnika.

(5) Nepotpun prijedlog vraca se predlagatelju na dopunu.
Odluka o raspisivanju javnog natjecaja
Clanak 47.

(1) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja donosi Fakultetsko vijece.

(2) Odluka o raspisivanju javnog natjec¢aja sadrZzava osobito naziv radnog mjesta, broj izvrSitelja,
znanstveno podrucje i polje, uvjete koje pristupnik mora ispuniti, dokumentaciju koja se dostavlja uz
prijavu, rok 1 nacin podnoSenja prijave, kontakt za upite te druge podatke potrebne za provedbu
postupka.

(3) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzava i odluku o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

(4) Ako se u postupku planira razgovor s pristupnicima, provjera dodatnih kompetencija ili druga
metoda procjene, osnovni podaci o toj metodi moraju biti navedeni u javnom natjecaju ili natjecajnoj
dokumentaciji.

Objava javnog natjecaja
Clanak 48.

(1) Javni natjecaj objavljuje se u ,Narodnim novinama”, na mreznim stranicama Fakulteta na
hrvatskom jeziku te na sluZzbenom internetskom portalu Europskoga istrazivackog prostora na
engleskom jeziku.

(2) Javni natjeCaj mora biti jasan, razumljiv 1 potpun te mora sadrzavati bitne uvjete, rokove, nacin
prijave i popis dokaza koji se dostavljaju uz prijavu.

(3) Rok za prijavu na javni natjecaj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana objave natjec¢aja u,,Narodnim
novinama”, ako zakonom ili drugim propisom nije drukcije odredeno.
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(4) Uvjeti javnog natjecaja ne mogu se mijenjati nakon objave, osim ako se natjeCaj ponisti i raspise
novi.

X. PRIJAVA PRISTUPNIKA | FORMALNA PROVJERA
Prijava na natjecaj

Clanak 49.

(1) Prijava na javni natjecaj i dokazi o ispunjavanju uvjeta 1 kriterija podnose se u elektronickom
obliku. Javnim natjeCajem moze se predvidjeti i dostava pojedine dokumentacije u drugom obliku, ako
je to potrebno radi provjere vjerodostojnosti ili provedbe postupka, ali time se ne iskljucuje obveza
elektronicke dostave.

(2) Pristupnik je duzan dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta i kriterija na nacin odreden javnim
natjecajem.

(3) Dokumentacija se dostavlja u obliku koji omogucuje provjeru vjerodostojnosti, sadrzaja i
relevantnosti za postupak.

Obvezna dokumentacija
Clanak 50.

(1) Pristupnik dostavlja dokumentaciju odredenu javnim natjeCajem, a osobito prijavu, zivotopis,
dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja, dokaz o doktoratu znanosti kada je uvjet za radno mjesto,
dokaz o upisu u Upisnik znanstvenika kada je uvjet za radno mjesto, popis radova, dokaze o
indeksiranosti, kategorizaciji 1 kvartilu ¢asopisa, dokaze o nastavnom opterecenju i kvaliteti nastavnog
rada, dokaze o projektima, mentorstvima, strucnim, institucijskim i drugim aktivnostima te druge
dokaze potrebne za provjeru ispunjavanja uvjeta i kriterija.

(2) Od pristupnika se ne smije traziti dokumentacija koja nije potrebna 1 razmjerna svrsi postupka,
osim ako je propisana zakonom, Nacionalnim kriterijima ili je nuZna za provjeru ispunjavanja uvjeta i
kriterija.

(3) Javni natjecaj ili natjeCajna dokumentacija mogu sadrzavati obrazac prijave, obrazac samoanalize
doprinosa pristupnika, popis obveznih dokaza 1 druge pomo¢ne obrasce radi ujednacene provedbe
postupka.

Formalna provjera prijava
Clanak 51.

(1) Nadlezna sluzba Fakulteta provodi formalnu provjeru pravodobnosti, potpunosti i urednosti
prijava.

(2) Formalna provjera obuhvaca provjeru je li prijava podnesena u roku, je li podnesena na propisani
nacin, je li dostavljena obvezna dokumentacija te evidentiranje eventualnih nedostataka.

(3) Ako je prijava nepotpuna ili neuredna, a nedostatak je formalne ili tehni¢ke naravi i moze se
otkloniti bez povrede jednakog poloZaja pristupnika, pristupnik se moze pozvati da dopuni ili uredi
prijavu u primjerenom roku.
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(4) Dopuna iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne smije dovesti do naknadnog ispunjavanja uvjeta koji nisu bili
ispunjeni do isteka roka za prijavu, promjene sadrzaja prijave ili stavljanja pojedinog pristupnika u
povoljniji polozaj.

(5) Nepravodobne prijave i prijave koje se ne mogu smatrati valjanima ne razmatraju se u meritumu,
o ¢emu se sastavlja sluzbena biljeska.

XI. STRUCNO POVJERENSTVO

Imenovanje stru¢nog povjerenstva
Clanak 52.

(1) Strucno povjerenstvo imenuje Fakultetsko vijece.

(2) Stru¢no povjerenstvo u pravilu ima tri ¢lana. Iznimno, stru¢no povjerenstvo moze imati vise
Clanova ako to zahtijeva narav radnog mjesta, podru¢je odnosno polje izbora, broj pristupnika ili
slozenost postupka.

(3) Clanovi stru¢nog povjerenstva moraju biti izabrani na radno mijesto iste ili vi$e hijerarhijske razine
u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrucju i polju, kada je
takav sastav propisan zakonom. Ako zbog naravi interdisciplinarnog postupka sudjeluje i Clan iz
srodnog podrugja ili polja, takvo sudjelovanje moze biti samo dodatno i ne smije dovesti u pitanje
ispunjavanje zakonom propisanog sastava stru¢nog povjerenstva.

(4) Najmanje jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom u¢ilistu ili znanstvenom
institutu razli¢itom od Fakulteta, osim ako je za pojedini postupak zakonom, Statutom Fakulteta ili
drugim mjerodavnim aktom druk¢ije propisano.

(5) Clan stru¢nog povjerenstva ne moze biti osoba kod koje postoji sukob interesa ili druga okolnost
koja moze dovesti u sumnju njezinu nepristranost.

(6) Clanovi struénog povjerenstva potpisuju izjavu o nepristranosti, povjerljivosti i nepostojanju
sukoba interesa.
Zadace strucnog povjerenstva
Clanak 53.

(1) Strucno povjerenstvo pregledava prijave 1 dokumentaciju pristupnika, utvrduje ispunjavanje
propisanih uvjeta i kriterija, vrednuje znanstveni, nastavni, stru¢ni, klini¢ki, projektni, institucijski i
drugi relevantni doprinos pristupnika te sastavlja obrazloZeno misljenje odnosno izvjesce.

(2) Razgovor s pristupnicima, nastupno predavanje ili druga dodatna metoda procjene provodi se u
skladu s ovim Pravilnikom, osobito s ¢lancima 15. i 54. ovoga Pravilnika, kada su za to ispunjene
propisane pretpostavke.

(3) Strucno povjerenstvo duzno je primjenjivati jednake kriterije na sve pristupnike u istom postupku.
(4) Neformalni kontakti s pristupnicima ne smiju utjecati na tijek ni ishod postupka.
Razgovor s pristupnicima i dopunska usporedna procjena
Clanak 54.
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(1) Razgovor s pristupnicima ili druga dodatna metoda procjene provodi se kada je to predvideno
javnim natjec¢ajem, odlukom o pokretanju postupka ili drugim mjerodavnim aktom te kada je
razmjerno naravi radnog mjesta odnosno postupka.

(2) Razgovor ili druga dodatna metoda procjene provodi se radi dopunske procjene kompetencija
pristupnika vaznih za radno mjesto odnosno naslovni izbor.

(3) Razgovor ili druga dodatna metoda procjene provodi se na jednak nacin za sve pristupnike u
istom postupku na koje se primjenjuje.

(4) Ako vise pristupnika ispunjava propisane uvjete i kriterije, a prema dostavljenoj dokumentaciji i
struénoj ocjeni u bitnome su izjednacéeni, struéno povjerenstvo provodi dopunsku usporednu
procjenu pristupnika.

(5) Dopunska usporedna procjena provodi se prema unaprijed utvrdenim mjerilima, osobito s
obzirom na znanstveni, nastavni, stru¢ni, klinicki, projektni 1 institucijski doprinos, motivaciju,
komunikacijske sposobnosti te povezanost dosadasnjeg rada pristupnika s potrebama Fakulteta.

(6) Dopunska usporedna procjena, uklju¢ujuéi bodovanje prema unaprijed utvrdenim mjerilima, ne
moze zamijeniti ispunjavanje zakonskih uvjeta, Nacionalnih kriterija, institucionalnih kriterija
Fakulteta ni drugih uvjeta propisanih ovim Pravilnikom.

(7) O razgovoru i dopunskoj usporednoj procjeni sastavlja se zapisnik odnosno obrazac vrednovanja
koji sadrzava primijenjena mjerila, ocjenu odnosno broj bodova za svakog pristupnika i kratko
obrazlozenje.

(8) Rezultati razgovora i dopunske usporedne procjene uzimaju se u obzir pri izradi obrazlozenog
misljenja struénog povjerenstva, osobito pri obrazloZzenju prijedloga najprikladnijeg pristupnika.

(9) Standardizirani obrazac razgovora i dopunske usporedne procjene ureduje se OTM-R
priru¢nikom ili drugim provedbenim alatom Fakulteta.

Misljenje stru¢nog povjerenstva

Clanak 55.

(1) Misljenje odnosno izvjeS€e strunog povjerenstva mora biti pisano, obrazlozeno, jasno,
provjerljivo i dostatno za zakonito odlucivanje Fakultetskog vijeca.

(2) Misljenje odnosno izvjesce sadrzava, ovisno o vrsti postupka, osobito:

podatke o javnom natje€aju odnosno odluci o pokretanju postupka;
podatke o radnom mjestu odnosno naslovnom izboru;
sastav stru¢nog povjerenstva,
popis pristupnika odnosno podatke o osobi u odnosu na koju se provodi postupak;
ocjenu pravodobnosti, potpunosti i urednosti prijava odnosno dostavljene dokumentacije;
prikaz ispunjavanja zakonskih uvjeta;
prikaz ispunjavanja Nacionalnih Kriterija;
prikaz ispunjavanja institucionalnih kriterija Fakulteta;
prikaz radova i aktivnosti prema razdobljima relevantnima za konkretni postupak, osobito u
postupku reizbora 1 izbora na vise radno mjesto;
. obrazlozenje znanstvenog, nastavnog, stru¢nog, klinickog, projektnog, institucijskog ili
drugog relevantnog doprinosa pristupnika;
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11. usporednu ocjenu pristupnika, ako ih je viSe;

12. rezultate razgovora i dopunske usporedne procjene, ako su provedeni;

13. obrazloZenje prijedloga najprikladnijeg pristupnika ili obrazlozenje prijedloga da se ne
izabere nijedan pristupnik;

14. prijedlog odluke Fakultetskom vijecu;

15. izdvojeno misljenje ¢lana stru¢nog povjerenstva, ako postoji.

(3) Ako strucno povjerenstvo predlaze pristupnika koji nije jedini pristupnik ili koji nije prema
pojedinim mjerljivim elementima najviSe rangiran, mora posebno obrazloziti razloge takvog
prijedloga.
(4) Ako nijedan pristupnik ne ispunjava uvjete ili ako izbor nijednog pristupnika nije u interesu
Fakulteta, stru¢no povjerenstvo predlaze da se po javnom natjecaju ne izabere nijedan pristupnik.
(5) Ako se u postupku primjenjuju prijelazne odredbe Nacionalnih kriterija ili raniji propisi, stru¢no
povjerenstvo mora posebno navesti pravnu osnovu takve primjene.

Rok za miSljenje

Clanak 56.

(1) Stru¢no povjerenstvo duzno je dostaviti misljenje odnosno izvjes¢e Odboru najkasnije u roku 30
dana od dana isteka roka za prijavu na javni natjecaj, odnosno od isteka roka za dostavu dokaza kada
se postupak ne provodi javnim natjeCajem, ako zakonom, Statutom Fakulteta, odlukom Fakultetskog
vije€a ili drugim mjerodavnim aktom nije odreden druk¢iji rok.

(2) Ako strucno povjerenstvo ne dostavi misljenje odnosno izvjes¢e u roku, Odbor moze zatraziti
ocitovanje, odrediti dodatni rok ili predloziti Fakultetskom vijecu razrjeSenje stru¢nog povjerenstva i
imenovanje novog struénog povjerenstva.

XIl. ODBOR ZA 1ZBOR NASTAVNIKA, ZNANSTVENIKA | SURADNIKA

Polozaj i svrha Odbora

Clanak 57.

(1) Odbor za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika (u daljnjem tekstu: Odbor) stalno je stru¢no
radno tijelo Fakultetskog vijeca osnovano radi ujednacavanja mjerila, koordiniranja aktivnosti i
prethodnog struénog razmatranja predmeta u postupcima izbora, reizbora, izbora na vise radno mjesto
i naslovnih izbora.

(2) Odbor ne zamjenjuje stru¢no povjerenstvo, dekana ni Fakultetsko vijece, nego u okviru svojih
nadleZnosti provjerava potpunost, jasnocu, uskladenost i pravnu odrzivost postupka te daje stru¢no
misljenje odnosno prijedlog Fakultetskom vijecu.

(3) Djelovanje Odbora ne utjece na samostalnost stru¢nog povjerenstva u stru¢noj procjeni pristupnika
ni na pravo 1 obvezu Fakultetskog vije¢a da odlu¢uje u okviru svojih ovlasti.

Sastav Odbora
Clanak 58.

(1) Odbor cine ¢lanovi po duznosti 1 imenovani ¢lanovi.
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(2) Clanovi Odbora po duZnosti jesu:

1. prodekan za upravu i financije;
2. prodekan za diplomsku nastavu na integriranom studiju Medicina.

(3) Imenovane ¢lanove Odbora imenuje Fakultetsko vijece iz reda nastavnika izabranih na znanstveno-
nastavna radna mjesta izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom
izboru, u skladu sa Statutom Fakulteta.

(4) Pri imenovanju ¢lanova Odbora vodi se ratuna o zastupljenosti znanstvenih polja i nastavnih
podrucja Fakulteta, zastupljenosti pretklinickih, klini¢kih i javnozdravstvenih ustrojstvenih jedinica te
iskustvu u provedbi postupaka izbora.

(5) Broj imenovanih ¢lanova Odbora utvrduje se odlukom Fakultetskog vije¢a o imenovanju Odbora.
(6) Predsjednika i zamjenika predsjednika Odbora imenuje Fakultetsko vijece iz reda ¢lanova Odbora.
(7) U radu Odbora, bez prava glasa, mogu sudjelovati glavni tajnik, voditelj nadlezne sluzbe za ljudske
resurse, predstavnik sluzbe nadlezne za pravne poslove, predstavnik sluzbe nadlezne za kvalitetu,
predstavnik sluzbe nadlezne za znanost ili druga osoba koju pozove predsjednik Odbora radi davanja
struénih, pravnih, administrativnih, bibliometrijskih ili drugih potrebnih pojaSnjenja.

(8) Osobe iz stavka 7. ovoga ¢lanka sudjeluju u radu Odbora samo u opsegu potrebnom za razmatranje
pojedinog predmeta i duzne su ¢uvati povjerljivost podataka s kojima se upoznaju u radu Odbora.

Mandat ¢élanova Odbora

Clanak 59.

(1) Mandat imenovanih clanova Odbora traje tri godine, ako odlukom Fakultetskog vijeca nije
odredeno druk¢ije.

(2) Mandat ¢lanova Odbora po duznosti traje dok obnasaju duznost na temelju koje su clanovi Odbora.
(3) Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ¢lana Odbora.

(4) Ako imenovanom c¢lanu Odbora mandat prestane prije isteka vremena na koje je imenovan,
Fakultetsko vije¢e imenuje novog ¢lana za preostalo vrijeme trajanja mandata.

Nadleznosti Odbora
Clanak 60.

(1) Odbor u okviru svojega djelokruga:

1. razmatra potrebe za raspisivanjem javnih natjecaja 1 pokretanjem postupaka izbora, reizbora,
izbora na vise radno mjesto i naslovnih izbora;

2. razmatra prijedloge nadleznih ustrojstvenih jedinica i ovlastenih osoba koji se odnose na
postupke izbora;

3. razmatra prijedloge za imenovanje stru¢nih povjerenstava, kada je to predvideno ovim

Pravilnikom ili drugim op¢éim aktom Fakulteta;

razmatra izvjeSca 1 misljenja stru¢nih povjerenstava prije odlucivanja Fakultetskog vijeca;

provjerava jesu li izvjeS¢a i miSljenja stru¢nih povjerenstava potpuna, jasna, obrazlozena i

uskladena sa zakonom, Nacionalnim kriterijima, Statutom Fakulteta, ovim Pravilnikom 1

drugim mjerodavnim aktima;

ok~
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6. provjerava jesu li pravilno prikazani zakonski uvjeti, Nacionalni Kkriteriji, institucionalni
kriteriji Fakulteta te, kada su primjenjivi, op¢i, horizontalni, vertikalni i posebni kriteriji;

7. provjerava je li struno povjerenstvo obrazlozilo znanstveni, nastavni, stru¢ni, klinicki,
projektni, institucijski i drugi relevantni doprinos pristupnika, kada je to potrebno;

8. provjerava je li stru¢no povjerenstvo jednako primijenilo kriterije na sve pristupnike u istom
postupku;

9. vraca nepotpuna, nejasna, proturjecna, nedovoljno obrazloZena ili neuskladena izvjesca i
misljenja na dopunu odnosno doradu;

10. daje Fakultetskom vije¢u stru¢no misljenje odnosno prijedlog o daljnjem postupanju;

11. predlaze obrasce, upute, kontrolne liste i druge provedbene alate za ujednacenu provedbu
postupaka;

12. prati rokove, ucinkovitost i ujednaCenost postupaka te predlaze mjere za unaprjedenje
postupanja.

(2) Odbor ne provodi ponovno cjelovitu stru¢nu evaluaciju umjesto stru¢nog povjerenstva, ali moze

upozoriti na nedostatke, proturje¢nosti, neobrazlozenost ili neuskladenost stru¢ne evaluacije s

propisima, kriterijima i dokumentacijom u spisu.

(3) Odbor moze zatraziti dodatna pojasnjenja od stru¢nog povjerenstva, nadlezne ustrojstvene jedinice,

pristupnika, nadlezne sluzbe ili druge osobe kada je to potrebno za pravilno razmatranje predmeta.
Vradanje izvjesca ili miSljenja na doradu

Clanak 61.

(1) Ako je izvjeS¢e odnosno misljenje stru¢nog povjerenstva nepotpuno, nejasno, proturjecno,
nedovoljno obrazlozeno ili neuskladeno sa zakonom, Nacionalnim kriterijima, Statutom Fakulteta,
ovim Pravilnikom, natje¢ajnom dokumentacijom ili drugim mjerodavnim aktom, Odbor ga vraca
stru¢nom povjerenstvu na dopunu odnosno doradu.

(2) Odbor u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje nedostatke koje je potrebno otkloniti i odreduje
primjeren rok za dostavu dopunjenog odnosno doradenog izvjesc¢a ili misljenja.

(3) Strucno povjerenstvo duzno je u ostavljenom roku dostaviti dopunjeno odnosno doradeno izvjesce
ili misljenje, odnosno pisano obrazloZiti razloge zbog kojih ne prihvaca pojedinu uputu Odbora.

(4) Ako stru¢no povjerenstvo ne postupi u ostavljenom roku, ne otkloni bitne nedostatke ili ne
obrazloZi razloge odstupanja od upute Odbora, Odbor moZe predloziti Fakultetskom vijecu razrjeSenje
struénog povjerenstva, imenovanje novog stru¢nog povjerenstva ili poduzimanje druge mjere radi
zakonitog 1 u¢inkovitog dovrSetka postupka.

(5) Vracanje izvjesca ili miSljenja na dopunu odnosno doradu ne smatra se odlu¢ivanjem o izboru
pristupnika niti prejudicira odluku Fakultetskog vijeca.

Nadin rada i odluc¢ivanje Odbora
Clanak 62.

(1) Odbor radi i1 odlucuje na sjednicama.

(2) Sjednice Odbora saziva predsjednik Odbora, a u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti
zamjenik predsjednika.
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(3) Sjednica Odbora moze se odrzati uzivo, elektroni¢kim putem ili kombinirano, ako je osigurana
mogucnost rasprave, utvrdivanja nazo¢nosti i valjanog odlucivanja.

(4) Odbor moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢na vecina ¢lanova s pravom glasa.

(5) Odbor donosi misljenja, prijedloge i zakljucke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova s pravom glasa.
(6) Clan Odbora koji se ne slaze s misljenjem, prijedlogom ili zaklju¢kom Odbora ima pravo zahtijevati
da se njegovo izdvojeno misljenje unese u zapisnik ili prilozi zapisniku.

(7) O sjednici Odbora vodi se zapisnik.

(8) Zapisnik sadrzava osobito datum odrzavanja sjednice, popis nazocnih i odsutnih ¢lanova, dnevni
red, donesena misljenja, prijedloge i zakljucke, rezultate glasovanja, izdvojena misljenja te podatak o
¢lanovima koji nisu sudjelovali u raspravi i odlu¢ivanju zbog sukoba interesa.

(9) Administrativne i stru¢ne poslove za Odbor obavlja nadlezna sluzba Fakulteta.

Sukob interesa i izuzece

Clanak 63.

(1) Clan Odbora duzan je prije rasprave o pojedinom predmetu obavijestiti Odbor o svakoj okolnosti
koja bi mogla predstavljati sukob interesa ili dovesti u pitanje njegovu nepristranost.

(2) Sukob interesa osobito postoji ako je ¢lan Odbora pristupnik u postupku, ¢lan stru¢nog
povjerenstva u istom predmetu, mentor ili komentor pristupniku u relevantnom razdoblju, bliski
suradnik pristupnika u okolnostima koje mogu dovesti u pitanje nepristranost, ¢lan uze obitelji
pristupnika ili osoba koja ima drugi osobni, profesionalni, financijski ili institucijski interes u ishodu
postupka.

(3) Clan Odbora kod kojega postoji sukob interesa ne sudjeluje u raspravi ni odlu¢ivanju o predmetu
na koji se sukob interesa odnosi.

(4) O izuzecu c¢lana Odbora zbog sukoba interesa Odbor donosi zaklju€ak, bez sudjelovanja ¢lana na
kojega se okolnost odnosi.

(5) Podatak o izuzecu ¢lana Odbora unosi se u zapisnik.

(6) Ako zbog izuzeca ¢lanova Odbor ne moZe pravovaljano odlucivati, predmet se odgada za sljedecu
sjednicu ili se predlaze druga odgovarajuc¢a mjera radi zakonitog razmatranja predmeta.

RazrjeSenje ¢lana Odbora
Clanak 64.

(1) Imenovani ¢lan Odbora moze biti razrijeSen prije isteka mandata ako:

sam zatraZi razrjeSenje;

prestane ispunjavati uvjete za ¢lanstvo u Odboru;

ne ispunjava duznosti ¢lana Odbora;

svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa;

bez opravdanog razloga pet puta uzastopce izostane sa sjednice Odbora;

nastupe druge okolnosti zbog kojih viSe ne moze uredno, nepristrano ili odgovorno obavljati
duznost ¢lana Odbora.

ogakrwdE
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(2) Postupak razrjesenja imenovanog ¢lana Odbora moze pokrenuti dekan, predsjednik Odbora ili
najmanje jedna trec¢ina ¢lanova Odbora.

(3) Prije donosenja odluke o razrjeSenju ¢lanu Odbora omogudit ¢ée se ocitovanje o razlozima
razrjeSenja, osim ako je sam zatrazio razrjesenje.
(4) O razrjesenju imenovanog ¢lana Odbora odlucuje Fakultetsko vijece.

(5) Clanstvo &lana Odbora po duznosti prestaje prestankom obnaganja duZnosti na temelju koje je lan
Odbora.

(6) U slucaju razrjeSenja, ostavke, prestanka duznosti ili drugog prestanka clanstva u Odboru,
Fakultetsko vije¢e imenuje novog ¢lana za preostalo vrijeme trajanja mandata, odnosno u Odbor ulazi
novi ¢lan po duznosti u skladu s ovim Pravilnikom.

XIII. ODLUKA FAKULTETSKOG VIJECA

DonoSenje odluke
Clanak 65.

(1) Fakultetsko vijece, u okviru svojih ovlasti, donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja
struénog povjerenstva u postupku izbora, reizbora, izbora na viSe radno mjesto, naslovnog izbora i
drugom postupku uredenom ovim Pravilnikom.

(2) Ako se postupak provodi na temelju javnog natjecaja, Fakultetsko vijeCe moze donijeti i odluku da
se po javnom natjecaju ne izabere nijedan pristupnik.

(3) Fakultetsko vije¢e odlucuje na temelju javnog natjecaja odnosno odluke o pokretanju postupka,
dokumentacije u spisu, izvjeS¢a odnosno misljenja stru¢nog povjerenstva, misljenja odnosno
prijedloga Odbora, dokaza o ispunjavanju zakonskih uvjeta, Nacionalnih Kriterija i institucionalnih
kriterija Fakulteta te druge dokumentacije relevantne za zakonito odlucivanje.

(4) Fakultetsko vije¢e moze prihvatiti misljenje odnosno prijedlog stru¢nog povjerenstva, ne prihvatiti
misljenje odnosno prijedlog, vratiti predmet na dopunu ili doradu, zatraziti dodatno ocitovanje Odbora
odnosno stru¢nog povjerenstva ili donijeti drugu zakonitu odluku u skladu s propisima i ovim
Pravilnikom.

(5) Fakultetsko vije¢e donosi odluku u roku propisanom zakonom, Statutom Fakulteta 1 drugim
mjerodavnim aktima.

(6) Ako Fakultetsko vijec¢e ne prihvati misljenje odnosno prijedlog stru¢nog povjerenstva ili Odbora,
takva odluka mora biti posebno obrazlozena.

(7) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora nastavnika
i suradnika na radna mjesta.

(8) Odluka Fakultetskog vijeca kojom se usvaja miSljenje struénog povjerenstva dostavlja se
nadleznom mati¢nom odboru, SveuciliStu ili drugom nadleznom tijelu kada je takva dostava propisana
zakonom, Statutom Fakulteta, Statutom Sveucilista ili drugim mjerodavnim aktom.

(9) U postupcima u kojima nije propisana dostava odluke nadleznom mati¢nom odboru ili drugom
vanjskom tijelu, postupak se dovrSava donoSenjem odluke Fakultetskog vije¢a, ako zakonom,
Statutom ili drugim mjerodavnim aktom nije drukcije propisano.
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ObrazloZenje odluke
Clanak 66.

(1) Odluka Fakultetskog vije¢a mora sadrzavati pravnu osnovu, izreku i obrazlozenje, osim ako se radi
o procesnoj ili tehnic¢koj odluci za koju obrazlozenje, prema naravi stvari, nije potrebno.

(2) Obrazlozenje mora biti sadrzano u samoj odluci.

(3) Obrazlozenje odluke sadrzava, ovisno o vrsti postupka, osobito: kratak prikaz postupka, podatak o
radnom mjestu odnosno naslovnom izboru, znanstvenom podrucju, polju i, kada je primjenjivo, grani
izbora, utvrdenje o pravodobnosti i potpunosti prijave odnosno dostavljene dokumentacije, utvrdenje
0 ispunjavanju zakonskih uvjeta, Nacionalnih kriterija i institucionalnih kriterija Fakulteta, bitne
razloge prijedloga odnosno izbora, usporednu ocjenu pristupnika ako ih je viSe te razloge odstupanja
od misljenja stru¢nog povjerenstva ili Odbora ako Fakultetsko vije¢e od njih odstupa.

(4) Ako se u postupku prijavilo viSe pristupnika koji ispunjavaju propisane uvjete, obrazloZenje mora
sadrzavati usporedne i provjerljive razloge zbog kojih se predlaze ili bira odredeni pristupnik.

(5) Ako se donosi odluka da se po javnom natjecaju ne izabere nijedan pristupnik, obrazlozenje mora
sadrzavati razloge takve odluke, ukljucujuéi razloge koji se odnose na neispunjavanje uvjeta,
nedostatnu stru¢nu ocjenu, promijenjene potrebe Fakulteta ili druge zakonite i obrazlozene razloge.

(6) Obrazlozenje odluke mora biti jasno, dostatno, provjerljivo i povezano s dokumentacijom u spisu,
bez nepotrebnog iznosenja osobnih podataka ili podataka koji nisu relevantni za odluku.
ObavjeStavanje pristupnika i objava ishoda postupka
Clanak 67.

(1) Pristupnici se obavjeStavaju o ishodu postupka u skladu sa zakonom, Statutom Fakulteta, ovim
Pravilnikom, javnim natjeCajem 1 propisima o zastiti osobnih podataka.

(2) Obavijest o ishodu postupka dostavlja se nakon donoSenja odluke Fakultetskog vije¢a, odnosno
nakon dovrSetka postupanja nadleznog mati¢nog odbora, Sveucilista ili drugog nadleznog tijela kada
je takvo postupanje propisano.

(3) Obavijest sadrzava podatak o ishodu postupka, odluci Fakultetskog vijeca odnosno nadleznog tijela
te druge podatke koje je Fakultet duzan dostaviti pristupniku u skladu s propisima.

(4) Pristupniku se moZe omoguciti povratna informacija o ishodu postupka 1 osnovnim razlozima
procjene, u opsegu koji ne narusava prava drugih pristupnika, zastitu osobnih podataka, povjerljivost
postupka i zakonitost odluc¢ivanja.

(5) Javna obavijest o ishodu postupka objavljuje se samo u opsegu dopuStenom zakonom, propisima
o za$titi osobnih podataka, javnim natje¢ajem, OTM-R politikom Fakulteta 1 opéim aktima Fakulteta.

(6) Javna obavijest o ishodu natjeCajnog postupka uklanja se s mreznih stranica Fakulteta nakon
proteka rokova za podnosenje primjenjivih pravnih lijekova, odnosno nakon dovrsetka postupka po
pravnom lijeku ako je pravni lijek podnesen, uz uvazavanje posebnih zakonskih zahtjeva i pravila o
cuvanju javno objavljenih informacija.

(7) Komunikacija s pristupnicima vodi se putem nadlezne sluzbe Fakulteta.
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XIV. ZASTITA NEPRISTRANOSTI, PODATAKA I DOKUMENTACIJE

Opda pravila zaStite nepristranosti i integriteta postupka
Clanak 68.

(1) U postupcima uredenima ovim Pravilnikom Fakultet osigurava zakonito, nepristrano,
transparentno, jednako, razmjerno i dokumentirano postupanje prema svim pristupnicima.

(2) Osobe ukljucene u postupak duzne su postupati savjesno, stru¢no i nepristrano, ¢uvati povjerljivost
podataka te bez odgode prijaviti svaku okolnost koja moze dovesti u pitanje njihovu nepristranost.
(3) Osobama ukljuc¢enima u postupak smatraju se ¢lanovi stru¢nih povjerenstava, ¢lanovi Odbora,
clanovi Fakultetskog vije¢a kada sudjeluju u raspravi i odlucivanju, zaposlenici nadleznih sluzbi
Fakulteta te druge osobe koje sudjeluju u pripremi, provedbi, vrednovanju ili odlu¢ivanju u postupku.
(4) Clanovi stru¢nih povjerenstava i ¢lanovi Odbora prije sudjelovanja u radu u pojedinom predmetu
potpisuju izjavu o0 nepristranosti, nepostojanju sukoba interesa i povjerljivosti podataka, a Fakultet
takvu izjavu moze zatraziti i od drugih osoba ukljucenih u postupak kada je to potrebno radi zastite
zakonitosti, nepristranosti i povjerljivosti postupka.

Sukob interesa
Clanak 69.

(1) Sukob interesa postoji kada privatni, profesionalni, obiteljski, financijski, institucijski ili drugi
interes osobe ukljuc¢ene u postupak moze utjecati ili se moze razumno smatrati da moze utjecati na
njezinu nepristranost, objektivnost ili neovisnost.

(2) Osoba ukljucena u postupak duZna je bez odgode prijaviti svaku okolnost koja predstavlja ili bi
mogla predstavljati sukob interesa, odnosno svaku okolnost koja bi kod razumne i nepristrane osobe
mogla dovesti u sumnju njezinu nepristranost.

(3) Sukob interesa osobito postoji ako je osoba ukljuc¢ena u postupak u bliskom osobnom, obiteljskom,
profesionalnom, akademskom, financijskom, projektnom, poslovnom, radnopravnom, sudskom ili
drugom odnosu s pristupnikom koji moze dovesti u pitanje njezinu nepristranost.

(4) Sama ¢injenica ranije znanstvene, nastavne, strucne ili projektne suradnje s pristupnikom ne mora
sama po sebi predstavljati sukob interesa ako po svojoj naravi, intenzitetu, vremenu nastanka i drugim
okolnostima ne dovodi u pitanje nepristranost osobe ukljucene u postupak.

(5) Osoba kod koje postoji sukob interesa ne smije sudjelovati u raspravi, vrednovanju, izradi
misljenja, davanju prijedloga, glasovanju ni odlu¢ivanju u predmetu na koji se sukob interesa odnosi.
(6) O postojanju sukoba interesa ¢lana stru¢nog povjerenstva odlucuje Fakultetsko vijec¢e, odnosno
tijelo koje je imenovalo stru¢no povjerenstvo, ako ovim Pravilnikom nije druk¢ije propisano.

(7) O postojanju sukoba interesa clana Odbora odlucuje Odbor, bez sudjelovanja ¢lana na kojega se
okolnost odnosi.

(8) O postojanju sukoba interesa druge osobe ukljuene u postupak odlucuje dekan, predsjednik
Odbora, predsjednik stru¢nog povjerenstva ili druga ovlastena osoba, ovisno o fazi postupka i ulozi te
osobe.
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(9) O prijavi sukoba interesa, odluci o izuze¢u i nacinu daljnjeg postupanja sastavlja se sluzbena
biljeska ili se podatak unosi u zapisnik nadleznog tijela.

(10) Ako se sukob interesa utvrdi nakon $to je osoba ve¢ sudjelovala u postupku, nadlezno tijelo
procjenjuje utjecaj te okolnosti na zakonitost i nepristranost postupka te, prema potrebi, nalaze
ponavljanje odgovarajuce radnje ili poduzima drugu mjeru radi zastite zakonitosti postupka.

Povjerljivost i sluzbena komunikacija
Clanak 70.

(1) Osobe ukljucene u postupak duzne su cuvati povjerljivost osobnih podataka, profesionalnih
podataka, podataka iz prijavne dokumentacije, podataka iz rasprave, misSljenja, zapisnika i drugih
podataka s kojima se upoznaju u provedbi postupka.

(2) Podaci iz postupka mogu se koristiti samo u svrhu provedbe postupka, donosenja odluke, vodenja
evidencija, ostvarivanja prava pristupnika, izvrSavanja zakonskih obveza Fakulteta i zaStite pravnih
interesa Fakulteta.

(3) Zabranjeno je neovlasteno iznositi, umnozavati, prosljedivati, objavljivati ili na drugi nacin uciniti
dostupnima podatke iz postupka osobama koje nisu ovlastene sudjelovati u postupku.

(4) Sluzbena komunikacija s pristupnicima vodi se putem nadlezne sluzbe Fakulteta, na na¢in odreden
javnim natjecajem, odlukom o pokretanju postupka, ovim Pravilnikom ili drugim mjerodavnim aktom.

(5) Neformalni kontakti s pristupnicima ne smiju utjecati na tijek, sadrzaj ni ishod postupka.

Zastita osobnih podataka
Clanak 71.

(1) Osobni podaci pristupnika i drugih osoba uklju¢enih u postupak obraduju se zakonito, posteno,
transparentno i samo u mjeri u kojoj je to nuzno za provedbu postupka, donosenje odluke, izvrSavanje
zakonskih obveza Fakulteta, vodenje propisanih evidencija i zastitu pravnih interesa Fakulteta.

(2) U postupcima uredenima ovim Pravilnikom obraduju se samo oni osobni podaci koji su potrebni
za provjeru ispunjavanja uvjeta, vrednovanje pristupnika, provedbu postupka, donoSenje odluke,
obavjestavanje pristupnika i cuvanje dokumentacije.

(3) Pristupnici se prilikom podnosenja prijave odnosno dostave dokumentacije obavjestavaju o obradi
osobnih podataka u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

(4) Pristup osobnim podacima imaju samo osobe kojima je pristup potreban radi obavljanja poslova u
postupku, u opsegu nuznom za obavljanje tih poslova.

(5) Podaci o drugim pristupnicima ne smiju se otkrivati pojedinom pristupniku, osim u opsegu u kojem
je to nuzno radi ostvarivanja prava na pravnu zastitu, uvida u spis ili druge zakonom priznate svrhe,
uz zaStitu prava i sloboda drugih osoba.

(6) Javna objava podataka o ishodu postupka dopustena je samo u opsegu propisanom zakonom,
javnim natje¢ajem, ovim Pravilnikom, OTM-R politikom Fakulteta i propisima o zaStiti osobnih
podataka.
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(7) Ako postoji dvojba o dopustenosti obrade, dostave, objave ili ¢uvanja pojedinih osobnih podataka,
nadlezna sluzba pribavit ¢e misljenje sluZzbenika za zastitu osobnih podataka odnosno druge nadlezne
osobe ili sluzbe Fakulteta.

Dokumentacija, uvid i cuvanje spisa
Clanak 72.

(1) Dokumentacija nastala ili zaprimljena u postupcima uredenima ovim Pravilnikom cini spis
predmeta i vodi se u skladu s propisima o uredskom poslovanju, upravljanju dokumentarnim i
arhivskim gradivom, zastiti osobnih podataka te op¢im aktima Fakulteta.

(2) Spis predmeta sadrzava osobito javni natjecaj ili odluku o pokretanju postupka, prijave i
dokumentaciju pristupnika, odluku o imenovanju stru¢nog povjerenstva, izjave o nepristranosti i
povjerljivosti kada se koriste, zapisnike, mi$ljenja 1 izvjeS¢a stru¢nih povjerenstava, misljenja Odbora,
odluke Fakultetskog vijeca, odluke ili misljenja nadleznih vanjskih tijela kada su propisani te drugu
dokumentaciju relevantnu za postupak.

(3) Dokumentacija se vodi tako da omogucéuje naknadnu provjeru zakonitosti, transparentnosti,
jednakog postupanja, ispunjavanja uvjeta i obrazloZenosti odluke.

(4) Uvid u dokumentaciju omogucuje se u skladu sa zakonom, pravilima o zastiti osobnih podataka,
pravilima o tajnosti podataka, pravilima uredskog poslovanja i pravima pristupnika u postupku.

(5) Prilikom omoguc¢avanja uvida u spis §tite se osobni podaci, podaci drugih pristupnika i tre¢ih osoba,
poslovno osjetljivi podaci te podaci koji nisu relevantni za ostvarivanje prava osobe koja trazi uvid.

(6) Dokumentacija se ¢uva u rokovima propisanima propisima o dokumentarnom i arhivskom gradivu,
posebnim propisima, op¢im aktima Fakulteta 1 popisom dokumentarnog gradiva s rokovima ¢uvanja.

(7) Nakon dovrsetka postupka i proteka rokova za koristenje pravnih lijekova, nadlezna sluzba moze
1z spisa 1zdvojiti odnosno na siguran nacin unistiti pomo¢nu radnu dokumentaciju 1 osobne podatke
koji nisu nuZni za dokazivanje ispunjavanja uvjeta, obrazloZenje odluke, vodenje evidencija,
izvrSavanje zakonskih obveza ili zaStitu pravnih interesa Fakulteta, u skladu s propisima o
dokumentarnom 1 arhivskom gradivu i zastiti osobnih podataka.

(8) Elektronicka dokumentacija Cuva se na nain koji osigurava cjelovitost, dostupnost,
vjerodostojnost, sljedivost i zaStitu od neovlastenog pristupa, izmjene, gubitka ili unistenja.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Prilozi Pravilnika
Clanak 73.

(1) Sastavni dio ovoga Pravilnika ¢ine:

1. Prilog I. — Posebni kriteriji za izbor, izbor na vi$e radno mjesto i reizbor na znanstveno-
nastavna i znanstvena radna mjesta prema vaze¢im Nacionalnim kriterijima;

2. Prilog I1. — Horizontalni kriteriji za izbor na znanstveno-nastavna i znanstvena radna mjesta
prema vaze¢im Nacionalnim kriterijima;
3. Prilog IlI. — Prijelazni uvjeti i institucionalni Kriteriji za izbor, reizbor i izbor na vise

znanstveno-nastavno i znanstveno radno mjesto u podru¢ju biomedicine i zdravstva;
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4. Prilog IV. — Prijelazni uvjeti i institucionalni kriteriji za izbor, reizbor i izbor na viSe nastavno
radno mjesto predavaca i viSeg predavaca.

(2) Prilozi I. i II. primjenjuju se u postupcima koji se provode prema vaze¢im Nacionalnim
kriterijima, a Prilozi III. i IV. u postupcima u kojima se primjenjuje prijelazni rezim prema
Nacionalnim Kriterijima i ovim Pravilnikom, uz primjenu institucionalnih kriterija Fakulteta u skladu
s ¢lankom 76. ovoga Pravilnika.

(3) Prilozi ovoga Pravilnika sluze preglednoj, ujednacenoj i dokazivoj primjeni Nacionalnih kriterija
1 ovoga Pravilnika. Prilozi I. 1 II. ne uvode dodatne uvjete niti mijenjaju, prosiruju, ublazavaju ili
ograniCavaju uvjete i kriterije propisane zakonom i Nacionalnim kriterijima, dok se institucionalni
kriteriji Fakulteta propisani u Prilogu III. i Prilogu IV. primjenjuju u skladu s clankom 76. ovoga
Pravilnika.

(4) Ako je pojedino pitanje druk¢ije uredeno prilogom ovoga Pravilnika i Nacionalnim kriterijima,
primjenjuju se Nacionalni kriteriji.

Dovrsetak zapocetih postupaka i uskladivanje provedbenih akata
Clanak 74.

(1) Postupci izbora, izbora na viSe radno mjesto, reizbora i naslovnog izbora zapoceti prije stupanja na
snagu ovoga Pravilnika dovrsit ¢e se prema propisima i opéim aktima koji su bili na snazi u trenutku
njihova pokretanja, osim ako mjerodavni propisi ili Nacionalni kriteriji dopustaju primjenu za
pristupnika povoljnijeg pravila.

(2) OTM-R politika Fakulteta, OTM-R priru¢nik, provedbeni obrasci, kontrolne liste, upute i drugi
provedbeni alati uskladit ¢e se s ovim Pravilnikom u roku 6 mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.
(3) Ako se nakon stupanja na snagu ovoga Pravilnika izmijene Nacionalni kriteriji, neposredno se
primjenjuju vaze¢i Nacionalni kriteriji, a prilozi ovoga Pravilnika uskladit ¢e se s njima pri prvoj
sljede¢oj izmjeni odnosno dopuni ovoga Pravilnika.

Prijelazni reZim prema Nacionalnim kriterijima
Clanak 75.

(1) U razdoblju u kojem Nacionalni kriteriji dopustaju primjenu prijelaznog rezima, pristupnik moze
zatraziti primjenu prijelaznih uvjeta najkasnije do isteka roka za dostavu dokaza o ispunjavanju
kriterija za izbor, reizbor odnosno izbor na vise radno mjesto.

(2) Prijelazni rezim primjenjuje se samo ako ga pristupnik izri¢ito i pravodobno zatrazi te samo u
opsegu i na nacin propisan Nacionalnim kriterijima i ovim Pravilnikom.

(3) Ako pristupnik pravodobno zatrazi primjenu prijelaznog rezima u postupku izbora, reizbora ili
izbora na viSe znanstveno-nastavno odnosno znanstveno radno mjesto u podrucju biomedicine i
zdravstva, primjenjuje se Prilog I1l. ovoga Pravilnika.

(4) Ako pristupnik pravodobno zatrazi primjenu prijelaznog rezima u postupku izbora, reizbora ili
izbora na vise nastavno radno mjesto predavaca odnosno viSeg predavaca, primjenjuje se Prilog IV.
ovoga Pravilnika.
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(5) Ako pristupnik ne podnese pravodoban i dopusten zahtjev za primjenu prijelaznog reZima,
postupak se provodi prema redovitom rezimu Nacionalnih kriterija i ovoga Pravilnika.

(6) Primjena prijelaznog rezima ne iskljucuje primjenu zakonskih uvjeta, op¢ih uvjeta Nacionalnih
kriterija 1 op¢ih uvjeta ovoga Pravilnika koji nisu zamijenjeni odgovaraju¢im prilogom Nacionalnih
kriterija u prijelaznom razdoblju.

(7) U postupku izbora na viSe znanstveno-nastavno radno mjesto i reizbora na znanstveno-nastavno
radno mjesto osobito se primjenjuju obvezni op¢i uvjeti Nacionalnih kriterija koji se odnose na
nastavnu normu, pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada ili
pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete te ureden i azuran CroRIS profil, kada su ti uvjeti
propisani Nacionalnim kriterijima.

(8) U postupku izbora na slobodno radno mjesto vise hijerarhijske razine pristupnik mora kumulativno
ispuniti sve Kriterije do radnog mjesta na koje se izabire, u skladu s Nacionalnim kriterijima.

(9) Strucno povjerenstvo u misljenju mora navesti je li pristupnik zatraZio primjenu prijelaznog reZima,
je li zahtjev pravodoban i dopusten, koji se prilog ovoga Pravilnika primjenjuje te kako je utvrdeno
ispunjavanje uvjeta iz toga priloga, op¢ih uvjeta Nacionalnih kriterija i1 institucionalnih kriterija
Fakulteta.

Primjena prijelaznih priloga
Clanak 76.

(1) Prilog I11. ovoga Pravilnika sadrzava prijelazne uvjete za izbor, reizbor i izbor na vise znanstveno-
nastavno i znanstveno radno mjesto u podrucju biomedicine i zdravstva.

(2) Prilog IV. ovoga Pravilnika sadrZava prijelazne uvjete za izbor, reizbor i izbor na viSe nastavno
radno mjesto predavaca i viSeg predavaca.

(3) Institucionalni kriteriji Fakulteta propisani u Prilogu I11. i Prilogu IV. ovoga Pravilnika primjenjuju
se kao dodatni kriteriji Fakulteta. Oni ne zamjenjuju, ne umanjuju niti mijenjaju obvezu ispunjavanja
zakonskih uvjeta, op¢ih uvjeta Nacionalnih kriterija ni uvjeta iz odgovarajucih priloga Nacionalnih
kriterija u prijelaznom razdoblju.

(4) Institucionalni kriteriji Fakulteta propisani u Prilogu I11. i Prilogu IV. ovoga Pravilnika primjenjuju
se na postupke izbora, reizbora i izbora na viSe radno mjesto koji se pokrenu nakon isteka dvije godine
od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

(5) U postupcima izbora, reizbora 1 izbora na viSe radno mjesto u prijelaznom rezimu koji se pokrenu
prije isteka dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika primjenjuju se institucionalni
uvjeti odnosno dodatni kriteriji Fakulteta utvrdeni op¢im aktima Fakulteta koji su bili na snazi na dan
stupanja na snagu ovoga Pravilnika, ako nisu protivni zakonu i Nacionalnim kriterijima.

(6) Isti dokaz, aktivnost, rad, funkcija, ¢lanstvo, rezultat ili doprinos ne moze se istodobno koristiti za

ispunjavanje uvjeta prema Nacionalnim Kkriterijima i za ispunjavanje izbornog institucionalnog
kriterija Fakulteta.
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(7) 1znimno, ista isprava moze se priloziti i uz institucionalni kriterij Fakulteta samo ako stru¢no
povjerenstvo izri¢ito 1 posebno obrazlozi da se njome dokazuje druga, sadrzajno odvojiva okolnost
koja nije vrednovana prema Nacionalnim Kkriterijima.

(8) Misljenje procelnika katedre, vijeca kolegija, voditelja ustrojstvene jedinice ili druge nadlezne
osobe mora biti obrazloZeno, odnositi se na razdoblje relevantno za postupak izbora odnosno reizbora
te sadrzavati ocjenu doprinosa koji nije vrednovan kao uvjet prema Nacionalnim Kriterijima.

(9) Izborni institucionalni kriterij smatra se ispunjenim samo ako je doprinos pristupnika pojedinacno
odreden, provjerljiv 1 dokumentiran zapisnikom, potvrdom, odlukom, izvjeS¢em, izvedbenim
dokumentom, obrazlozenim misljenjem nadlezne osobe ili drugim usporedivim dokazom Fakulteta,
nastavne baze ili suradne ustanove.

Prestanak vaZenja ranijih akata Fakulteta
Clanak 77.

(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti:

- Odluka o uvjetima i postupku izbora u znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka
zvanja na Medicinskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, KLASA: 003-08/15-02/1, BROJ: 380-59-
10101-15-3277/4 od 30. lipnja 2015.;

- Odluka o izmjenama Odluke o uvjetima i postupku izbora u znanstveno-nastavna, znanstvena,
nastavna i suradnicka zvanja na Medicinskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, KLASA: 003-08/17-
02/1, BROJ: 380-59-10101-17-8120/4 od 19. prosinca 2017.;

- Odluka o izmjenama Odluke o uvjetima i postupku izbora u znanstveno-nastavna, znanstvena,

nastavna i suradnicka zvanja na Medicinskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, KLASA: 003-08/18-
02/1, BROJ: 380-59-10101-18-4342/21 od 25. rujna 2018.;

- Odluka o izmjenama Odluke o uvjetima i postupku izbora u znanstveno-nastavna, znanstvena,
nastavna i suradni¢ka zvanja na Medicinskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, KLASA: 003-08/22-
02/1, BROJ: 380-59-10101-22-2250/2 od 31. svibnja 2022.;

- Odluka o izmjenama Odluke o uvjetima i postupku izbora u znanstveno-nastavna, znanstvena,

nastavna i suradni¢ka zvanja na Medicinskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, KLASA: 003-08/22-
02/1, BROJ: 380-59-10101-22-6337/22 od 20. prosinca 2022.

(2) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaju se primjenjivati i drugi interni obrasci, upute, tablice
i provedbeni akti Fakulteta koji su u suprotnosti s ovim Pravilnikom, u dijelu u kojem su pitanja
uredena ovim Pravilnikom.

(3) Obrasci i1 upute doneseni na temelju ranijih akata mogu se primjenjivati do donoSenja novih
provedbenih obrazaca i alata, ali samo ako nisu u suprotnosti sa zakonom, Nacionalnim Kkriterijima,
OTM-R politikom Fakulteta i ovim Pravilnikom.

(4) Postupci koji su zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika dovrsit ¢e se prema ¢lanku 74.
ovoga Pravilnika.
(5) Iznimno od stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, odredbe akata iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka kojima su

Stranica 62



Sveuciliste u Zagrebu Medicinski fakultet - Pravilnik o izboru na radna mjesta

utvrdeni institucionalni uvjeti odnosno dodatni kriteriji Fakulteta nastavljaju se primjenjivati u
postupcima iz ¢lanka 76. stavka 5. ovoga Pravilnika, ako nisu protivne zakonu i Nacionalnim
kriterijima.

Uskladivanje provedbenih obrazaca i OTM-R alata
Clanak 78.

(1) Odbor ¢e najkasnije u roku 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika predloziti
uskladene provedbene obrasce, kontrolne liste i upute potrebne za ujednacenu provedbu postupaka
uredenih ovim Pravilnikom.

(2) Provedbeni obrasci, kontrolne liste i upute mogu biti sastavni dio OTM-R priru¢nika Fakulteta ili
se mogu objaviti kao zasebni provedbeni alati na mreznim stranicama Fakulteta.

(3) Provedbeni obrasci, kontrolne liste, upute i drugi alati iz ovoga c¢lanka ne mogu mijenjati,
prosirivati, ublaZavati niti ograni¢avati zakonske uvjete, Nacionalne kriterije, institucionalne kriterije
Fakulteta ni postupovna pravila propisana ovim Pravilnikom.

(4) Odbor moze, radi lakSe primjene prijelaznog rezima, pripremiti pomo¢ni tabli¢ni prikaz primjene
prijelaznih odredbi Nacionalnih kriterija. Takav prikaz nema narav samostalnog kriterija i ne moze
mijenjati, proSirivati, ublazavati niti ogranicavati Nacionalne Kkriterije i ovaj Pravilnik.
Stupanje na snagu
Clanak 79.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama
Fakulteta.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve
postupke koji se pokre¢u nakon njegova stupanja na snagu, osim ako zakonom, Nacionalnim
kriterijima ili ovim Pravilnikom nije druk¢ije propisano.

U Zagrebu, 29. rujna 2026. god.

Klasa: 003-08/26-02/1

Urbroj: 251-59-10101-26-5003/6

Dekan:

prof. dr. sc. Slavko Oreskovié, v. r.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Fakulteta dana 30. rujna 2026.
godine te je stupio na snagu dana 8. listopada 2026. godine.

Glavni tajnik:
Ivica Susak, dipl. iur., v. 1.
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PRILOG I.

Posebni Kriteriji za izbor, izbor na viSe radno mjesto i reizbor na znanstveno-nastavna i
znanstvena radna mjesta prema vaze¢im Nacionalnim Kriterijima

prema odgovarajucim odredbama Nacionalnih kriterija kojima se ureduju posebni kriteriji, osobito
¢lancima 43., 44. 1 45. Nacionalnih kriterija

Kriteriji nastavnog doprinosa (¢lanak 43. Nacionalnih kriterija)

Kriteriji nastavnog doprinosa su:

1. kriterij mentorstva ili komentorstva pri izradi zavr$nih, diplomskih i poslijediplomskih specijalisti¢kih radova (jedan rad
kvalificira pristupnika samo u jednoj kategoriji):

- pristupnik je u razdoblju nakon stjecanja doktorata znanosti bio mentor ili komentor pri izradi minimalno dvaju obranjenih
ili pozitivno ocijenjenih zavr$nih i/ili diplomskih radova (kriterij za izbor na radno mjesto docenta) ili

- pristupnik je u razdoblju nakon prethodnog izbora na radno mjesto bio mentor ili komentor pri izradi minimalno triju

obranjenih zavr$nih i/ili diplomskih i/ili poslijediplomskih specijalistickih radova (kriterij za izbor na radno mjesto
izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru) ili

- pristupnik je u razdoblju nakon prethodnog izbora na radno mjesto bio mentor ili komentor studentu pri izradi znanstvenog
ili struénog rada (samostalnog ili u koautorstvu s do ukljucujuéi tri studenta autora), koji je nagraden Rektorovom ili
Dekanovom ili Nagradom procelnika sveuciliSnog odjela

2. kriterij mentorstva pri izradi doktorskih radova:

- pristupnik mora ostvariti minimalno jedan bod; ako je pristupnik bio mentor ostvaruje jedan bod; ako je bio komentor
(do dva mentora uz komentora ili vise komentora u slu¢aju cotutelle) minimalno jednog obranjenog doktorskog rada
ostvaruje jedan bod, ako je bio komentor (vise od dva komentora) minimalno jednog obranjenog doktorskog rada ostvaruje
broj bodova prema formuli: 1/N bodova, gdje je N=broj komentora

3. kriterij objavljivanja rada u koautorstvu sa studentom iz podrucja teme zavr$nog, diplomskog ili poslijediplomskog
specijalistikog rada:

- pristupnik je u koautorstvu sa studentom, kojem je bio mentor ili komentor pri izradi zavr$nog, diplomskog ili
poslijediplomskog specijalistic¢kog rada, objavio (ili je prihvacen za objavljivanje) minimalno jedan znanstveni ili stru¢ni
rad iz podru¢ja teme zavr$nog, diplomskog ili poslijediplomskog specijalistickog rada (kriterij za izbor na radno mjesto
docenta) ili

- pristupnik je u razdoblju nakon izbora na prethodno radno mjesto u koautorstvu sa studentom, kojem je bio mentor ili
komentor pri izradi obranjenog zavr$nog, diplomskog ili poslijediplomskog specijalistickog rada, objavio znanstveni ili
struéni rad iz podruc¢ja teme zavr$nog, diplomskog ili poslijediplomskog specijalistickog rada (kriterij za izbor na radno
mjesto izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru)

4. kriterij objavljivanja rada u koautorstvu s doktorandom iz podrucja teme doktorskog rada:

- pristupnik je u koautorstvu s doktorandom, kojem je bio mentor ili komentor pri izradi doktorskog rada, objavio
znanstveni rad iz podrucja teme doktorskog rada ili

- pristupnik je, kao nastavnik na kolegiju na doktorskom studiju, u koautorstvu s doktorandom odnosno doktorandima,
kojem odnosno kojima nije bio mentor ili komentor pri izradi doktorskog rada, objavio minimalno dva znanstvena rada iz
podrucja teme doktorskog rada

5. kriterij usavrSavanja u znanstvenom podrucju odnosno polju ili struci ili nastavi:

- pristupnik se u razdoblju nakon diplomiranja usavr§avao u svom podru¢ju odnosno polju ili struci ili nastavi na
sveuciliSnim ili znanstvenim institucijama u zemlji ili inozemstvu, ukljucujucéi i boravak na ljetnim Skolama i radionicama
u zemlji i inozemstvu te boravak u inozemstvu u okviru programa poslijediplomskog (specijalistickog ili doktorskog)
studija, u ukupnom trajanju od minimalno triju mjeseci (kriterij za izbor na radno mjesto docenta) ili
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- pristupnik se usavrsavao u svom podruc¢ju odnosno polju ili struci ili nastavi na sveucilisnim ili znanstvenim institucijama
u inozemstvu u ukupnom trajanju od minimalno Sest mjeseci za izbor na radno mjesto izvanrednog profesora odnosno
minimalno devet mjeseci za izbor na radno mjesto redovitog profesora odnosno minimalno 12 mjeseci za izbor na radno
mjesto redovitog profesora u trajnom izboru

6. kriterij objavljivanja sveudilisnog udzbenika, sveucili$nog priruénika ili znanstvene knjige - pristupnik je objavio
sveudili$ni udzbenik, sveuéili$ni priruénik ili znanstvenu knjigu koji se koristi u nastavi, u autorstvu ili koautorstvu, iz
znanstvenog podru¢ja odnosno polja izbora na radno mjesto (jedan bod do ukljucujuéi pet koautora, 0,5 bodova za Sest i
sedam koautora, 1/N bodova za osam i vise koautora, N=broj koautora), potrebno je ostvariti minimalno jedan bod

7. kriterij inoviranja nastavnog sadrzaja na jedan od sljedecih nacina:

- pristupnik je kao ¢lan radnog tijela visokog ucilista sudjelovao u izradi inicijalno akreditiranog novog studijskog programa
ili je sudjelovao u izradi usvojenih izmjena i dopuna postojeceg studijskog programa koji zahtijeva inicijalnu akreditaciju
odnosno reakreditaciju

- pristupnik je uveo novi kolegij koji je kao sastavni dio akreditiranog studijskog programa prihvatilo nadlezno stru¢no
tijelo visokog uéilista

- pristupnik je na mreznoj stranici ili na sucelju za e-u¢enje visokog ucilista izradio, postavio i koristio nastavne e-materijale
(podloge za predavanja, podloge za auditorne, laboratorijske ili konstrukcijske vjezbe, podloge za seminare i sl.) iz
minimalno jednog kolegija, koji su stru¢no recenzirani i koje je prihvatilo nadlezno strucno tijelo visokog ucilista

- pristupnik je uz odobrenje nadleznog strucnog tijela visokog uciliSta osmislio i sudjelovao u postavljanju
eksperimentalnog postava (fizicki uredaj, eksperimentalne laboratorijske metode, pomagalo ili programska podrska i sl.)
ili problemski projektno osmisljenih oblika nastave (na prijediplomskom, diplomskom ili poslijediplomskom studiju)

8. kriterij koriStenja otvorenih nastavnih resursa - pristupnik je na mreznoj stranici ili na sucelju za e-ucenje visokog ucilista
osmislio i postavio minimalno jedan e-kolegij koji je nadleZzno struéno tijelo visokog ucilista recenziralo i prihvatilo i koji
ima otvoreni online sadrzaj koji svima pruza pristupacne i fleksibilne nacine usvajanja ishoda uc¢enja uz konvencionalnije
alate (snimljena predavanja, literaturu, rjeSavanje zadataka i sl.) te koristi visoku razinu interaktivnosti i pruZanja povratnih
informacija i potic¢e diskusiju izmedu nastavnika i polaznika

9. kriterij recenziranja studijskog programa odnosno ¢lanstva u povjerenstvu za reakreditaciju studijskog programa ili
visokog ucilista odnosno znanstvenog instituta - pristupnik je bio recenzent studijskog programa ili izvjestitelj prilikom
inicijalne akreditacije odnosno reakreditacije za minimalno jedan studijski program ili je sudjelovao kao ¢lan u radu
minimalno jednog povjerenstva za inicijalnu akreditaciju ili reakreditaciju studijskog programa ili visokog ucilista odnosno
znanstvenog instituta

10. kriterij recenziranja sveucilisnog udzbenika, sveuéiliSnog priru¢nika ili znanstvene knjige - pristupnik je bio recenzent
minimalno jednog sveuciliSnog udzbenika, sveuciliSnog priru¢nika ili znanstvene knjige koji se koristi u nastavi

11. kriterij koordiniranja suradnje s nastavnim bazama - pristupnik je minimalno jednu akademsku godinu institucionalno
koordinirao suradnju s nastavnim bazama ili mrezama nastavnih baza (pokusalista, hospitacije u S§kolama, prakti¢ni rad u
bolnicama, studentske prakse, prakti¢ni rad u tijelima i ustanovama javne i drzavne uprave te podru¢ne (regionalne) i
lokalne samouprave, ustanova u kulturi, gospodarskim subjektima, pravosudu, reguliranim profesijama i sl.)

12. kriterij odrzavanja nastave na inozemnom visokom uciliStu na engleskom ili drugom stranom nematerinskom jeziku,
osim hrvatskog, s iznimkom filoloskih studija iz podrucja hrvatskog jezika - pristupnik je kao gostujuci nastavnik odrzao
predavanja u minimalnom obimu od 25 kontakt-sati na jednom ili viSe kolegija (prihvatljiv dokaz ispunjenja kriterija je
odgovarajuca potvrda ustanove)

13. kriterij odrZzavanja nastave na domacem visokom ucilistu na engleskom ili drugom stranom nematerinskom jeziku,
osim hrvatskog jezika, s iznimkom filolo$kih studija - pristupnik je na visokom ugéili§tu odrzao nastavu od minimalno 25
kontakt-sati (prihvatljiv dokaz ispunjenja kriterija je odgovarajuca potvrda ustanove)

14. kriterij sudjelovanja u izvedbi programa cjelozivotnog obrazovanja - pristupnik je sudjelovao u izvedbi prihvacenog
programa cjelozivotnog obrazovanja

15. kriterij odrzanog broja radnih sati u nastavi koji odgovara minimalno polovini standardne godi$nje norme nastavnog
opterecenja prema Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje (samo za izbor na radno mjesto docenta).
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Kriteriji znanstveno-stru¢nog doprinosa (¢lanak 44. Nacionalnih kriterija)

Kriteriji znanstveno-stru¢nog doprinosa su:
1. kriterij prezentiranja radova na znanstvenim ili struénim skupovima (domacim i medunarodnim):

- pristupnik je kao autor ili koautor putem usmenog izlaganja ili putem postera prezentirao minimalno Cetiri rada na
znanstvenim ili struénim skupovima, od ¢ega minimalno dva rada na medunarodnim znanstvenim ili struénim skupovima
na engleskom ili drugom stranom nematerinskom jeziku, osim hrvatskog, ili na jeziku struke kad je rije¢ o filoloskim
studijima (uvjet za izbor na radno mjesto razine 1), za ispunjenje ovog kriterija nuzno je da je pristupnik osobno izlagao
na minimalno jednom medunarodnom skupu izmedu svakog izbora ili

- pristupnik je u razdoblju nakon prethodnog izbora na radno mjesto kao autor ili koautor putem usmenog izlaganja ili
putem postera prezentirao minimalno pet radova na znanstvenim ili struénim skupovima, od ¢ega minimalno Cetiri na
medunarodnim znanstvenim skupovima na engleskom ili drugom stranom nematerinskom jeziku, osim hrvatskog, ili na
jeziku struke kad je rijec o filoloskim studijima (uvjet za izbor na vise radno mjesto), za ispunjenje ovog kriterija nuzno je
da je pristupnik osobno izlagao na minimalno jednom medunarodnom skupu izmedu svakog izbora

2. kriterij koriStenja instrumenata otvorene znanosti - pristupnik je u razdoblju nakon prethodnog izbora rezultate
istrazivackog rada provodio u skladu s FAIR principima (vidljivo, dostupno, interoperabilno te ponovno upotrebljivo) te
da je pritom minimalno 50 % radova potrebnih za izbor na radno mjesto ucinio dostupnim u otvorenom pristupu te
odabirom primjerene CC licencije ili je, u slu¢ajevima kad to nije mogucée, digitalnu kopiju cjelovitog teksta tih radova
(objavljeni ¢lanak ili konacni recenzirani rukopis) postavio u institucijski ili drugi javno dostupni repozitorij pohrane

3. kriterij pozvanog predavanja na medunarodnom znanstvenom ili struénom skupu - pristupnik je bio pozvani predavac
ili je odrzao plenarno predavanje na engleskom ili drugom stranom nematerinskom jeziku, osim hrvatskog, ili na jeziku
struke kad je rije¢ o filoloSkim studijima na minimalno trima medunarodnim znanstvenim ili struénim skupovima, za
ispunjenje ovog kriterija nuzno je da je pristupnik osobno izlagao na minimalno jednom medunarodnom skupu izmedu
svakog izbora

4. kriterij uredivanja ¢asopisa - pristupnik je bio urednik ili ¢lan urednistva jednog znanstvenog ¢asopisa ili u podrucju
humanisti¢kih znanosti serijskih publikacija znanstvenih knjiga (biblioteka/nakladnic¢kih nizova i sl.) u razdoblju od
minimalno jedne godine ili gost urednik jednog broja znanstvenog ¢asopisa

5. kriterij uredivanja zbornika radova, zbirne znanstvene knjige ili monografije - pristupnik je bio urednik ili suurednik
zbirne znanstvene knjige odnosno suurednik zbornika radova ili monografije ili ¢lan uredni$tva minimalno dvaju zbornika
radova ili dviju zbirnih znanstvenih knjiga

6. kriterij recenziranja projekata - pristupnik je bio recenzent (izvjestitelj ili ¢lan panela) za minimalno jedan kompetitivni
znanstveno-istrazivacki projekt ili kompetitivni razvojno-strucni projekt

7. kriterij Clanstva u organizacijskom ili programskom odboru medunarodnog znanstvenog skupa - pristupnik je bio ¢lan
odbora triju medunarodnih znanstvenih skupova

8. kriterij sudjelovanja u programima popularizacije znanosti - pristupnik je u razdoblju nakon prethodnog izbora na radno
mjesto sudjelovao u minimalno dvjema institucijski ovjerenim aktivnostima popularizacije znanosti kojima se potice
dijalog znanstvene zajednice sa zainteresiranom publikom o znanosti i visokom obrazovanju, pri tome se vrednuju sljedece
aktivnosti:

- javna popularno-znanstvena predavanja, tribine, radionice
- znanstveno-popularni ¢lanci

- Festival znanosti, Europska no¢ istraziva¢a, Dani otvorenih vrata (visokog u¢ilista ili sveuc¢ili$ta ili znanstvenog instituta),
smotra Sveucilista i slicne prigodne manifestacije

- rad u strucnim tijelima Casopisa za popularizaciju znanosti
- edukacijski znanstveni projekti

- znanstvene aktivnosti gradanske znanosti (citizen science) u kojoj su gradani, u okviru znanstvenog projekta pristupnika,
dobrovoljno sudjelovali u prikupljanju podataka, njihovoj analizi i diseminaciji ili kroz (su)financiranje znanstvenih
aktivnosti

- stvaranje audio-vizualnog sadrzaja
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9. kriterij dobivanja medunarodne ili istaknute domace nagrade za znanstveni, nastavni ili stru¢ni rad - pristupnik je za svoj
znanstveni ili nastavni ili stru¢ni rad dobio inozemnu nagradu ili istaknutu domacu nagradu

10. kriterij rada s gostuju¢im inozemnim doktorandima ili poslijedoktorandima - pristupnik je bio znanstvenik-domacin
gostuju¢em inozemnom doktorandu ili poslijedoktorandu, pri ¢emu se komunikacija odvijala na engleskom ili drugom
stranom nematerinskom jeziku (s iznimkom filoloskih studija) i koji je boravio minimalno mjesec dana na instituciji

11. kriterij prijavljivanja projekata - pristupnik je kao voditelj projekta ili institucijski voditelj radnog paketa imao dvije
pozitivno ocijenjene prijave na kompetitivni znanstveno-istrazivacki projekt ili kompetitivni razvojno-stru¢ni projekt

12. kriterij sudjelovanja u nastavi na poslijediplomskim studijima - pristupnik je drzao nastavu na minimalno jednom
kolegiju na poslijediplomskom studiju

13. kriterij recenziranja znanstvenih radova - pristupnik je recenzirao minimalno pet znanstvenih radova od prethodnog
izbora. Kriteriji doprinosa drustvenoj misiji i prepoznatljivosti

Kriteriji doprinosa drustvenoj misiji i prepoznatljivosti (¢lanak 45. Nacionalnih kriterija)
Kriteriji doprinosa drustvenoj misiji i prepoznatljivosti su:
1. kriterij obnasanja ¢elne duznosti u sustavu visokog obrazovanja i znanosti - pristupnik je minimalno polovinu mandata

(a nije smijenjen zbog povrede radnih obveza) obnasao ¢elnu duznost u sustavu visokog obrazovanja i znanosti, ako je
obnasao razlicite duznosti, primjerice ako je bio dekan ili prorektor, ovaj kriterij moze se racunati dvostruko

2. kriterij ¢lanstva u sveudili$nim tijelima - pristupnik je na temelju imenovanja u mandatu, a najkrace jednu godinu, bio
pomo¢énik (savjetnik) rektora ili ¢lan tijela Rektorskog zbora i drugih sveucdilisnih tijela (odbora, povjerenstava, radnih
skupina i sl.)

3. kriterij vodenja tijela na sastavnici - pristupnik je u minimalno jednom mandatu bio pomoénik dekana (procelnika
sveuciliSnog odjela) ili je u minimalno jednom mandatu, a najkrace jednu godinu, bio predsjednik odbora ili povjerenstava
dekana (procelnika sveucilisSnog odjela) na sastavnici ili je u minimalno jednom mandatu bio predsjednik odbora i
povjerenstva fakultetskog vijeca (vijeca sveucéili$nog odjela) ili je u minimalno jednom mandatu bio predstavnik djelatnika
na suradnickim radnim mjestima u senatu ili fakultetskom vijecu (vije¢u sveuciliSnog odjela) ili je u minimalno jednom
mandatu bio predsjednik alumni udruge sastavnice ili predsjednik ili ¢lan predsjedniStva alumni udruge sveudilista

4. kriterij vodenja tijela na institutu - pristupnik je u minimalno jednom mandatu bio predsjednik ili potpredsjednik
znanstvenog vijeca ili je najkrace jednu godinu ili minimalno u jednom mandatu bio predsjednik odbora ili povjerenstava
instituta

5. kriterij voditeljstva studija ili koordinatora - pristupnik je u minimalno jednom mandatu, a najkrace dvije godine, bio
voditelj ili suvoditelj (zamjenik) prijediplomskog, diplomskog ili integriranog prijediplomskog i diplomskog studija,
poslijediplomskog doktorskog ili specijalistiCkog studija, programa cjelozivotnog ucenja sveucilista ili sastavnice ili je u
minimalno u jednom mandatu, a najkraée dvije godine bio koordinator za djelatnost na visokom uc¢ilistu (priznaju se: ECTS
ili Erasmus koordinator, CEEPUs koordinator, ISVU koordinator, koordinator za kvalitetu, koordinator stru¢ne prakse,
koordinator za studente s invaliditetom, koordinator za e-ucenje i sl.)

6. kriterij ¢lanstva u tijelima na sastavnici - pristupnik je na temelju imenovanja u minimalno jednom mandatu, a najkrace
jednu godinu bio ¢lan dvaju institucijskih odbora ili povjerenstava na sastavnici ili sveucilistu ili je na temelju imenovanja
bio ¢lan jednog institucijskog odbora ili povjerenstva sastavnice ili sveucili§ta u minimalno dvama mandatima, a najkrace
dvije godine

7 . kriterij ¢lanstva u tijelima instituta - pristupnik je na temelju imenovanja u minimalno jednom mandatu bio ¢lan dvaju
institucijskih odbora ili povjerenstava ili je na temelju imenovanja bio ¢lan jednog institucijskog odbora ili povjerenstva u
minimalno dvama mandatima

8. kriterij ¢lanstva u medunarodnim ili nacionalnim tijelima za znanost i visoko obrazovanje - pristupnik je bio ¢lan
medunarodnih, europskih ili nacionalnih tijela za znanost i visoko obrazovanje

9. kriterij ¢lanstva u savjetodavnim i radnim tijelima javne vlasti - pristupnik je kao imenovani ili izabrani predstavnik
visokog udiliSta ili znanstvenog instituta odnosno akademske zajednice ili struéne javnosti bio ¢lan savjetodavnog ili
radnog tijela (povjerenstva, odbora, savjeta, vije¢a, radne skupine za izradu strateskih dokumenata, propisa, normi i sl.)
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tijela javne vlasti (zakonodavne, sudske ili izvr$ne vlasti, jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ili drugih
javnopravnih tijela)

10. kriterij ¢lanstva u upravljackim tijelima medunarodnih ili nacionalnih stru¢nih i/ili znanstvenih udruzenja - pristupnik
je bio ¢lan upravljackih tijela medunarodnih ili nacionalnih struénih i/ili znanstvenih udruzenja

11. kriterij dobivanja nagrade ili priznanja akademskih institucija ili udruga - pristupnik je bio dobitnik nagrade ili priznanja
koje dodjeljuje sveuciliste, sveuciliSna sastavnica, znanstveni institut ili druga akademska, strukovna ili znanstvena
institucija

12. kriterij akreditiranja visokog u¢ilista ili znanstvenog instituta odnosno ¢lanstva u povjerenstvu za inicijalnu akreditaciju
ili reakreditaciju odnosno vrednovanje visokih ugilista ili znanstvenih instituta - pristupnik je bio ¢lan povjerenstva za
inicijalnu akreditaciju, reakreditaciju odnosno tematskog ili izvanrednog vrednovanja visokog ucilista ili znanstvenog
instituta

13. kriterij doprinosa gospodarstvu, javnom i civilnom sektoru kroz izradu javno dostupnih i otvorenih edukacijskih
resursa, ili izradu javno dostupnih i otvorenih resursa koristenih u kulturnim institucijama, ili vodenje i/ili organiziranje
teCajeva i struénih usavrSavanja namijenjenih odredenim drustvenim skupinama, ili sudjelovanje u izradama i planiranju
infrastruktura ili osnivanje ili sudjelovanje u start-up projektima i tvrtkama.

PRILOG II.

Horizontalni Kkriteriji za izbor na znanstveno-nastavna i znanstvena radna mjesta
prema vaZeé¢im Nacionalnim Kriterijima

prema odgovarajucim odredbama Nacionalnih kriterija kojima se ureduju horizontalni kriteriji

(1) Na radno mjesto redovitog profesora moze biti izabran pristupnik koji kumulativno ispunjava tri od sljedeéih sedam
kriterija:

- Clanstvo u projektnom timu minimalno jednog projekta, koji moze biti kompetitivni znanstveno-istrazivacki ili
kompetitivni razvojno-struéni, ili izravno ugovoreni, ili institucijski ili ostali projekti

- vodenje minimalno jednog projekta ili institucijsko vodenje radnog paketa u okviru minimalno jednog projekta, koji
mogu biti kompetitivni znanstveno-istrazivacki projekt ili kompetitivni razvojno-struéni ili izravno ugovoreni ili
institucijski projekt (isti se projekt moze racunati i u ovoj i u prethodnoj alineji ovog stavka)

- mentorstvo ili komentorstvo pri izradi minimalno jednog obranjenog doktorskog rada; pristupnik ispunjava ovaj kriterij
i ako je bio institucijski mentor doktoranda koji je uspjesno obranio doktorski rad, pri ¢emu institucijski mentor mora imati
objavljen minimalno jedan zajednicki rad s doktorandom iz teme doktorskog rada; jednom doktorskom radu mogu biti
pridruzena maksimalno dva mentora

- ostvaren minimalni broj citata, bez autocitata pristupnika, koji je propisan u ¢lanku 8. Tablici 1. Nacionalnih kriterija

- objavljen sveucili$ni udzbenik ili znanstvena knjiga, u autorstvu ili koautorstvu, iz znanstvenog podru¢ja odnosno polja
izbora na radno mjesto; za ispunjenje ovog kriterija potrebno je ostvariti minimalno jedan bod (jedan bod do ukljucujuéi
tri koautora, 0,75 bodova za Cetiri koautora, 0,5 bodova za pet koautora, 1/N bodova za viSe od pet koautora, N=broj
koautora); znanstvena knjiga mora imati minimalno dvije recenzije relevantnih stru¢njaka te minimalno 70 % teksta koji
nije bio ranije objavljen u obliku zasebnih znanstvenih radova; ako se znanstvena knjiga iskoristi za ispunjavanje
horizontalnih kriterija, ista se ne moze koristiti za ispunjavanje vertikalnih kriterija propisanih u Glavi III. Dijela drugog
Nacionalnih kriterija

— glavni ili izvr$ni urednik u Casopisu, koji je indeksiran u bazama WoS ili Scopus, u minimalno jednom mandatu
- mentorstvo pri izradi sedam diplomskih radova.

(2) Na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru moze biti izabran pristupnik koji kumulativno ispunjava Cetiri
od sljedec¢ih sedam kriterija:

- Clanstvo u projektnom timu minimalno dvaju projekata, koji mogu biti kompetitivni znanstveno-istrazivacki ili
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- vodenje minimalno jednog projekta ili institucijsko vodenje radnog paketa u okviru minimalno jednog projekta, koji
mogu biti kompetitivni znanstveno-istrazivacki ili kompetitivni razvojno-struéni projekt ili vodenje dvaju izravno
ugovorenih projekata (isti se projekt moze racunati i za ¢lanstvo u projektnom timu iz prethodne alineje ovog stavka)

- mentorstvo ili komentorstvo pri izradi minimalno jednog obranjenog doktorskog rada; pristupnik ispunjava ovaj kriterij
i ako je bio institucijski mentor doktoranda koji je uspje$no obranio doktorski rad, pri ¢emu institucijski mentor mora imati
objavljen minimalno jedan zajednicki rad s doktorandom iz teme doktorskog rada; jednom doktorskom radu mogu biti
pridruzena maksimalno dva mentora

- ostvaren minimalni broj citata, bez autocitata pristupnika, koji je propisan u ¢lanku 8. Tablici 1. Nacionalnih kriterija

- objavljen sveucili$ni udzbenik ili znanstvena knjiga, u autorstvu ili koautorstvu, iz znanstvenog podrucja odnosno polja
izbora na radno mjesto; za ispunjenje ovog kriterija potrebno je ostvariti minimalno jedan bod (jedan bod do ukljucujuci
tri koautora, 0,75 bodova za Cetiri koautora, 0,5 bodova za pet koautora, 1/N bodova za vise od pet koautora, N=broj
koautora); znanstvena knjiga mora imati minimalno dvije recenzije relevantnih stru¢njaka te minimalno 70 % teksta koji
nije bio ranije objavljen u obliku zasebnih znanstvenih radova; ako se znanstvena knjiga iskoristi za ispunjavanje
horizontalnih kriterija, ista se ne moze koristiti za ispunjavanje vertikalnih kriterija propisanih u Glavi III. Dijela drugog
Nacionalnih Kriterija

- glavni ili izvr$ni urednik u €asopisu, koji je indeksiran u bazama WoS ili Scopus, u minimalno jednom mandatu
- mentorstvo pri izradi 10 diplomskih radova. Horizontalni kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto.
Horizontalni kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto (¢lanak 7. Nacionalnih kriterija)

(1) Na radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika moze biti izabran pristupnik koji kumulativno ispunjava sljedeéi kriterij:

- Clanstvo u projektnom timu minimalno jednog projekta, koji moze biti kompetitivni znanstveno-istrazivacki ili
kompetitivni razvojno-struéni, ili izravno ugovoreni, ili institucijski ili ostali projekt.

(2) Na radno mjesto znanstvenog savjetnika moze biti izabran pristupnik koji kumulativno ispunjava tri od sljedecih Sest
kriterija:

- Clanstvo u projektnom timu minimalno dvaju projekata, koji mogu biti kompetitivni znanstveno-istrazivacki ili
kompetitivni razvojno-struéni, ili izravno ugovoreni, ili institucijski ili ostali projekti

- vodenje minimalno jednog projekta ili institucijsko vodenje radnog paketa u okviru minimalno jednog projekta, koji
mogu biti kompetitivni znanstveno-istrazivacki projekt ili kompetitivni razvojno-struéni ili izravno ugovoreni ili
institucijski projekt (isti se projekt moze racunati i u ovoj i u prethodnoj alineji ovog stavka)

- mentorstvo ili komentorstvo pri izradi minimalno jednog obranjenog doktorskog rada; pristupnik ispunjava ovaj Kriterij
i ako je bio institucijski mentor doktoranda koji je uspje$no obranio doktorski rad, pri ¢emu institucijski mentor mora imati
objavljen minimalno jedan zajednicki rad s doktorandom iz teme doktorskog rada; jednom doktorskom radu mogu biti
pridruzena maksimalno dva mentora

- ostvaren minimalni broj citata, bez autocitata pristupnika, koji je propisan u ¢lanku 8. Tablici 1. Nacionalnih kriterija

- objavljen sveucili$ni udzbenik ili znanstvena knjiga, u autorstvu ili koautorstvu, iz znanstvenog podru¢ja odnosno polja
izbora na radno mjesto; za ispunjenje ovog kriterija potrebno je ostvariti minimalno jedan bod (jedan bod do ukljucujuéi
tri koautora, 0,75 bodova za cetiri koautora, 0,5 bodova za pet koautora, 1/N bodova za vise od pet koautora, N=broj
koautora); znanstvena knjiga mora imati minimalno dvije recenzije relevantnih stru¢njaka te minimalno 70 % teksta koji
nije bio ranije objavljen u obliku zasebnih znanstvenih radova; ako se znanstvena knjiga iskoristi za ispunjavanje
horizontalnih kriterija, ista se ne moze koristiti za ispunjavanju vertikalnih kriterija propisanih u Glavi III. Dijela drugog
Nacionalnih kriterija

- glavni ili izvr8$ni urednik u ¢asopisu koji je indeksiran u bazama WoS ili Scopus, u minimalno jednom mandatu

(3) Naradno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru moze biti izabran pristupnik koji kumulativno ispunjava Cetiri
od sljedecih Sest kriterija:

- Clanstvo u projektnom timu minimalno triju projekata, koji mogu biti kompetitivni znanstveno-istrazivacki ili
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- vodenje minimalno jednog projekta ili institucijsko vodenje radnog paketa u okviru minimalno jednog projekta, koji
mogu biti kompetitivni znanstveno-istrazivacki ili kompetitivni razvojno-struéni projekt ili vodenje triju izravno
ugovorenih projekata (isti se projekt moze racunati i za clanstvo u projektnom timu iz prethodne alineje ovog stavka)

- mentorstvo ili komentorstvo pri izradi minimalno jednog obranjenog doktorskog rada; pristupnik ispunjava ovaj kriterij
i ako je bio institucijski mentor doktoranda koji je uspjesno obranio doktorski rad, pri ¢emu institucijski mentor mora imati
objavljen minimalno jedan zajednic¢ki rad s doktorandom iz teme doktorskog rada; jednom doktorskom radu mogu biti
pridruzena maksimalno dva mentora

- ostvaren minimalni broj citata, bez autocitata pristupnika, koji je propisan u ¢lanku 8. Tablici 1. Nacionalnih kriterija

- objavljen sveudili$ni udzbenik ili znanstvena knjiga, u autorstvu ili koautorstvu, iz znanstvenog podruéja odnosno polja
izbora na radno mjesto; za ispunjenje ovog kriterija potrebno je ostvariti minimalno jedan bod (jedan bod do ukljucujuéi
tri koautora, 0,75 bodova za Cetiri koautora, 0,5 bodova za pet koautora, 1/N bodova za vise od pet koautora, N=broj
koautora); znanstvena knjiga mora imati minimalno dvije recenzije relevantnih stru¢njaka te minimalno 70 % teksta koji
nije bio ranije objavljen u obliku zasebnih znanstvenih radova; ako se znanstvena knjiga iskoristi za ispunjavanje
horizontalnih kriterija, ista se ne moze koristiti pri ispunjavanju vertikalnih kriterija propisanih u Glavi III. Dijela drugog
Nacionalnih kriterija

- glavni ili izvr$ni urednik u ¢asopisu, koji je indeksiran u bazama WoS ili Scopus, u minimalno jednom mandatu.
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PRILOG III.

Prijelazni uvjeti i institucionalni Kriteriji za znanstveno-nastavna i znanstvena radna mjesta u
podrucju biomedicine i zdravstva

Na znanstvene radove, kratka priopéenja, prikaze slucaja, baze podataka, kvartile, autorstvo, radove
objavljene u istom Casopisu, kvalitativno umanjenje broja radova, zamjenu znanstvenog rada patentom
odnosno voditeljstvom projekta te na druga pitanja vrednovanja znanstvenih radova primjenjuju se
pravila Priloga 1. Nacionalnih kriterija koja se odnose na podrucje biomedicine i zdravstva.

U postupku izbora odnosno reizbora na znanstveno-nastavno radno mjesto posebni uvjeti utvrduju se
prema Prilogu Il. Nacionalnih kriterija. U postupku reizbora na znanstveno-nastavno radno mjesto
pristupnik mora ispuniti najmanje jedan posebni uvjet iz Priloga Il. Nacionalnih kriterija u razdoblju
nakon prethodnog izbora odnosno reizbora.

Znanstvena radna mjesta Fakulteta ustrojena su u podruznici Fakulteta — Hrvatskom institutu za
istrazivanje mozga (HIIM). Institucionalni kriteriji za ta radna mjesta vrednuju se prema istrazivackoj
odnosno stru¢noj djelatnosti koju pristupnik stvarno obavlja u HIIM-u ili drugoj ustrojstvenoj jedinici
Fakulteta koja obavlja istrazivacku odnosno stru¢nu djelatnost.

Dodatni znanstveni radovi koji su propisani kao institucionalni kriterij Fakulteta kod znanstvenih
radnih mjesta priznaju se samo ako su objavljeni ili prihvaceni za objavljivanje povrh radova kojima
pristupnik dokazuje ispunjavanje uvjeta iz Priloga I. Nacionalnih kriterija i ako nisu koriSteni za
ispunjavanje drugog uvjeta prema Nacionalnim Kriterijima.

A. Znanstveno-nastavna radna mjesta

Docent

(1) Pristupnik mora ispunjavati uvjete propisane zakonom kojim se ureduju visoko obrazovanje i
znanstvena djelatnost, op¢e uvjete Nacionalnih kriterija za odgovarajuce znanstveno-nastavno radno
mjesto, opée uvjete ovoga Pravilnika te uvjete odgovarajuc¢eg priloga Nacionalnih kriterija u
prijelaznom razdoblju.

(2) U okviru kvantitativnih kriterija pristupnik mora ispuniti sljedece uvjete:

— 1imati najmanje Cetiri znanstvena rada objavljena ili prihvacena za objavljivanje u znanstvenim
¢asopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline.

(3) U okviru kvalitativnih Kriterija pristupnik mora ispuniti sljedece uvjete:

— imati najmanje jedan od potrebnih znanstvenih radova objavljen u ¢asopisu razvrstanom u Q1, Q2
ili Q3.

(4) U okviru posebnih uvjeta pristupnik mora ispuniti sljedece uvjete:

— ispuniti najmanje dva posebna uvjeta iz Priloga II. Nacionalnih kriterija, pri ¢emu se moZze ispuniti
po jedan uvjet iz skupine A i skupine B ili oba uvjeta u jednoj skupini, sukladno Prilogu Il. Nacionalnih
kriterija.

(5) U okviru institucionalnih kriterija Fakulteta pristupnik mora ispuniti obvezne institucionalne
kriterije iz stavka 6. ovoga odjeljka te najmanje dva izborna institucionalna kriterija iz stavka 7. ovoga
odjeljka.

(6) Obvezni institucionalni kriteriji Fakulteta su:

— imati ureden i azuran CroRIS profil;
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— imati nastavno iskustvo u opsegu koji odgovara najmanje 0,30 standardne godisnje nastavne norme,
ostvareno u nastavi Fakulteta, nastavi koja se izvodi za potrebe Fakulteta ili nastavi koja se izvodi u
nastavnoj bazi Fakulteta;

— imati steCene nastavnicke kompetencije u skladu s ¢lankom 11. ovoga Pravilnika;
— za struke sa zdravstvenom specijalizacijom imati polozen specijalisticki ispit;

— za struke za koje nije propisana zdravstvena specijalizacija imati najmanje tri godine rada u podrucju
odnosno polju izbora, ostvareno u radnom odnosu, naslovnom izboru, suradnickom statusu,
znanstvenom radu, stru¢nom radu ili drugom usporedivom obliku institucijski ovjerene djelatnosti;

— imati obrazloZeno misljenje procelnika katedre odnosno vije¢a kolegija 0 nastavnom i znanstveno-
stru¢nom doprinosu pristupnika;

— za izbor na klini¢koj katedri imati i obrazloZzeno misljenje predstojnika klinike, klini¢kog zavoda ili
druge klini¢ke ustrojstvene jedinice u kojoj pristupnik sudjeluje u nastavnom, stru¢nom ili klinickom
radu.

(7) 1zborni institucionalni kriteriji Fakulteta su:

—sudjelovati u pripremi, organizaciji ili provedbi nastave Fakulteta, nastave koja se izvodi za potrebe
Fakulteta ili nastave koja se izvodi u nastavnoj bazi Fakulteta, u dijelu koji nije obuhvacen nastavnom
normom kojom se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta Nacionalnih kriterija;

— sudjelovati u izradi, izmjeni ili provedbenom uskladivanju izvedbenog plana nastave, nastavnih
uputa, rasporeda vjezbi, seminara, prakti¢ne ili klinicke nastave, odnosno drugog internog nastavnog
dokumenta Fakulteta;

— sudjelovati u pripremi, standardizaciji ili provedbi provjere znanja ili vjeStina na Fakultetu,
ukljucujuéi pisani, usmeni, praktic¢ni ili klinicki ispit, objektivni strukturirani klini¢ki ispit ili drugi
oblik provjere ishoda ucenja;

— sudjelovati u pripremi, aZuriranju ili provjeri nastavnih, ispitnih ili prakticnih materijala koji se
koriste u internoj izvedbi nastave Fakulteta, ako se isti materijal ne koristi kao dokaz prema
Nacionalnim Kriterijima;

— sudjelovati u provedbi mjera za unaprjedenje kvalitete nastave na temelju odluke, preporuke,
zapisnika ili izvje$¢a nadleZnog tijela Fakulteta, katedre odnosno vijeca kolegija;

—sudjelovati u koordinaciji izvedbe nastave izmedu Fakulteta, katedre, vije¢a kolegija i nastavne baze
odnosno klinicke ustrojstvene jedinice;

— imati obrazloZeno misljenje nadleZne katedre odnosno vije¢a kolegija o nastavnom radu pristupnika,
osobito o metodicko-didakti¢koj izvedbi nastave, jasno¢i izlaganja, uskladenosti nastave s ishodima
ucenja te odnosu prema studentima;

— obaviti drugi usporediv, pojedinacno dokumentiran nastavni, stru¢ni ili organizacijski zadatak za
potrebe Fakulteta, katedre, vijeca kolegija, studija ili nastavne baze, koji nije vrednovan prema
Nacionalnim kriterijima.

(8) Zaposlenik u postupku reizbora na radno mjesto docenta mora ispuniti obvezne opce uvjete
Nacionalnih Kriterija za reizbor, osobito nastavnu normu, pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog
istrazivanja kvalitete nastavnog rada ili pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete te ureden i
azuran CroRIS profil. U okviru prijelaznih vertikalnih kriterija za reizbor mora, nakon prethodnog
izbora odnosno reizbora, ostvariti najmanje tri znanstvena rada prema Prilogu I. Nacionalnih kriterija,
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najmanje jedan posebni uvjet iz Priloga Il. Nacionalnih Kkriterija te najmanje jedan izborni
institucionalni kriterij iz ovoga odjeljka.
Izvanredni profesor

(1) Pristupnik mora ispunjavati uvjete propisane zakonom kojim se ureduju visoko obrazovanje i
znanstvena djelatnost, opc¢e uvjete Nacionalnih kriterija za odgovarajuce znanstveno-nastavno radno
mjesto, opée uvjete ovoga Pravilnika te uvjete odgovarajuceg priloga Nacionalnih kriterija u
prijelaznom razdoblju.

(2) U okviru kvantitativnih kriterija pristupnik mora ispuniti sljedece uvjete:

— imati najmanje devet znanstvenih radova objavljenih ili prihvacenih za objavljivanje u znanstvenim
Casopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline;

— od ukupnog broja radova imati najmanje tri rada objavljena ili prihva¢ena za objavljivanje nakon
prethodnog izbora odnosno reizbora.

(3) U okviru kvalitativnih Kkriterija pristupnik mora ispuniti sljedece uvjete:

— imati najmanje jednu tre¢inu radova potrebnih za izbor objavljenu u ¢asopisima razvrstanima u Q1
ili Q2;

— biti prvi, posljedn;ji ili dopisni autor, ako je razli¢it od prvog ili posljednjeg autora, na najmanje jednoj
tre¢ini ukupnog broja radova potrebnih za izbor.

(4) U okviru posebnih uvjeta pristupnik mora ispuniti sljedece uvjete:

— ispuniti najmanje dva posebna uvjeta nastavnog doprinosa i najmanje dva posebna uvjeta
znanstveno-stru¢nog doprinosa iz Priloga II. Nacionalnih kriterija.

(5) U okviru institucionalnih kriterija Fakulteta pristupnik mora ispuniti obvezne institucionalne
kriterije iz stavka 6. ovoga odjeljka te najmanje tri izborna institucionalna kriterija iz stavka 7. ovoga
odjeljka.

(6) Obvezni institucionalni kriteriji Fakulteta su:

— imati steCene nastavnicke kompetencije u skladu s ¢lankom 11. ovoga Pravilnika;

— za struke sa zdravstvenom specijalizacijom imati polozen specijalisticki ispit;

— imati obrazloZeno misljenje procelnika katedre odnosno vijeca kolegija o nastavnom, znanstveno-
stru¢nom i institucionalnom doprinosu pristupnika u razdoblju nakon prethodnog izbora;

— za izbor na klini¢koj katedri imati i obrazloZzeno misljenje predstojnika klinike, klini€¢kog zavoda ili
druge klinicke ustrojstvene jedinice u kojoj pristupnik sudjeluje u nastavnom, stru¢nom ili klinickom
radu.

(7) 1zborni institucionalni kriteriji Fakulteta su:

— sudjelovati u koordinaciji izvedbe kolegija, nastavne cjeline, seminara, vjezbi, prakti¢ne nastave,
klini¢ke nastave ili nastave u nastavnoj bazi, na temelju odluke, zapisnika ili potvrde katedre odnosno
vijeca kolegija;

— sudjelovati u izradi, izmjeni, uskladivanju ili provedbi izvedbenog plana nastave, nastavnih uputa,
kriterija ocjenjivanja, rasporeda nastavnih aktivnosti ili drugih internih nastavnih dokumenata
Fakulteta;

— sudjelovati u standardizaciji ispitnih postupaka, ispitnih materijala, prakti¢éne provjere, klinicke
provjere, objektivnog strukturiranog klini¢kog ispita ili drugog oblika vrednovanja ishoda ucenja;
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— sudjelovati u uvodenju, prilagodbi ili provedbi nastavnog postupka kojim se osigurava usporediva
izvedba nastave na viSe nastavnih mjesta, skupina, nastavnih baza ili jezi¢nih izvedbi studija;

— sudjelovati u provedbi i dokumentiranju mjera za unaprjedenje kvalitete nastave na temelju nalaza
studentske ankete, institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada, unutarnje prosudbe ili odluke
nadleznog tijela Fakulteta, pri ¢emu se ne vrednuje sama pozitivna ocjena ankete odnosno istrazivanja;

— sudjelovati u izradi analize nastavnog opterecenja, prolaznosti, ishoda ucenja, ispitnih rezultata,
izvedbe nastave ili drugog internog izvjescéa koje koristi katedra, vijeCe kolegija, studij ili Fakultet;

— sudjelovati u stru¢nom uvodenju mladih nastavnika, suradnika, demonstratora ili vanjskih suradnika
u nastavne, ispitne ili prakticne postupke Fakulteta;

— imati obrazlozeno misljenje nadlezne katedre odnosno vije¢a kolegija o nastavnom, znanstveno-
strunom 1 institucijskom doprinosu pristupnika u razdoblju nakon prethodnog izbora, ukljucujuci
kvalitetu nastavnog rada, jasnocu i primjerenost izvedbe nastave, uskladenost nastave s ishodima
ucenja te odnos prema studentima;

— obaviti drugi usporediv, pojedinacno dokumentiran nastavni, strucni ili organizacijski zadatak za
potrebe Fakulteta, katedre, vije¢a kolegija, studija ili nastavne baze, koji nije vrednovan prema
Nacionalnim Kriterijima.

(8) Zaposlenik u postupku reizbora na radno mjesto izvanrednog profesora mora ispuniti obvezne opée
uvjete Nacionalnih Kriterija za reizbor, osobito nastavnu normu, pozitivno ocijenjene rezultate
institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada ili pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete
te ureden i1 azuran CroRIS profil. U okviru prijelaznih vertikalnih kriterija za reizbor mora, nakon
prethodnog izbora odnosno reizbora, ostvariti najmanje pet znanstvenih radova prema Prilogu I.
Nacionalnih kriterija, najmanje jedan posebni uvjet iz Priloga 11. Nacionalnih kriterija te najmanje dva
izborna institucionalna kriterija iz ovoga odjeljka.

Redoviti profesor

(1) Pristupnik mora ispunjavati uvjete propisane zakonom kojim se ureduju visoko obrazovanje i
znanstvena djelatnost, op¢e uvjete Nacionalnih kriterija za odgovarajuée znanstveno-nastavno radno
mjesto, opée uvjete ovoga Pravilnika te uvjete odgovarajuc¢eg priloga Nacionalnih kriterija u
prijelaznom razdoblju.

(2) U okviru kvantitativnih kriterija pristupnik mora ispuniti sljedece uvjete:

— imati najmanje osamnaest znanstvenih radova objavljenih ili prihvac¢enih za objavljivanje u
znanstvenim ¢asopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline;

— od ukupnog broja radova imati najmanje pet radova objavljenih ili prihvac¢enih za objavljivanje
nakon prethodnog izbora.

(3) U okviru kvalitativnih kriterija pristupnik mora ispuniti sljedece uvjete:

— imati najmanje jednu tre¢inu radova potrebnih za izbor objavljenu u ¢asopisima razvrstanima u Q1
ili Q2;

— biti prvi, posljednji ili dopisni autor, ako je razli¢it od prvog ili posljednjeg autora, na najmanje jednoj
tre¢ini ukupnog broja radova potrebnih za izbor.

(4) U okviru posebnih uvjeta pristupnik mora ispuniti sljedeée uvjete:
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— ispuniti najmanje tri posebna uvjeta nastavnog doprinosa, najmanje tri posebna uvjeta znanstveno-
strucnog doprinosa i najmanje jedan posebni uvjet institucijskog doprinosa iz Priloga II. Nacionalnih
kriterija.

(5) U okviru institucionalnih kriterija Fakulteta pristupnik mora ispuniti obvezne institucionalne
kriterije iz stavka 6. ovoga odjeljka te najmanje Cetiri izborna institucionalna kriterija iz stavka 7.
ovoga odjeljka.

(6) Obvezni institucionalni kriteriji Fakulteta su:

— imati stecene nastavnicke kompetencije u skladu s ¢lankom 11. ovoga Pravilnika;

— za struke sa zdravstvenom specijalizacijom imati polozen specijalisticki ispit;

— imati obrazlozeno misljenje procelnika katedre odnosno vijeca kolegija o nastavnom, znanstveno-
stru¢nom i institucionalnom doprinosu pristupnika u razdoblju nakon prethodnog izbora;

— za izbor na klini¢koj katedri imati i obrazlozeno misljenje predstojnika klinike, klini¢kog zavoda ili
druge klini¢ke ustrojstvene jedinice u kojoj pristupnik sudjeluje u nastavnom, stru¢nom ili klinickom
radu.

(7) Izborni institucionalni kriteriji Fakulteta su:

— dokazivo sudjelovati u razvoju, uskladivanju ili standardizaciji nastave, provjere znanja ili provjere
vjeStina na razini kolegija, studija, katedre, vije¢a kolegija ili nastavne baze;

— sudjelovati u izradi, izmjeni ili provedbenom uskladivanju izvedbenog plana nastave, nastavnih
uputa, ishoda ucenja, kriterija ocjenjivanja, ispitnih postupaka ili drugih internih nastavnih
dokumenata Fakulteta;

— sudjelovati u uskladivanju izvedbe nastave izmedu viSe nastavnih mjesta, nastavnih baza, klinickih
ustrojstvenih jedinica, studijskih programa ili jezicnih izvedbi studija;

—sudjelovati u standardizaciji i dokumentiranju objektivnog strukturiranog klinickog ispita, prakti¢ne
provjere, klinicke provjere, pisanog ili usmenog ispita odnosno drugog oblika vrednovanja ishoda
ucenja;

— sudjelovati u provedbi mjera za unaprjedenje kvalitete nastave, ispita ili studentske potpore na
temelju odluke, preporuke, zapisnika ili izvjeS¢a nadleznog tijela Fakulteta, katedre odnosno vijeca
kolegija;

— imati obrazloZeno misljenje nadlezne katedre odnosno vijeca kolegija o nastavnom, znanstveno-
stru¢nom 1 institucijskom doprinosu pristupnika u razdoblju nakon prethodnog izbora, ukljucujuci
kvalitetu nastavnog rada, jasnocu i primjerenost izvedbe nastave, uskladenost nastave s ishodima
ucenja te odnos prema studentima;

—izraditi ili suizraditi interno analiti¢ko izvje$ce, prijedlog mjera, nastavnu uputu, provedbeni protokol
ili drugi dokument kojim se unaprjeduje organizacija ili kvaliteta nastave Fakulteta;

— sudjelovati u stru¢nom uvodenju ili metodickoj potpori mladim nastavnicima, suradnicima,
demonstratorima ili vanjskim suradnicima u nastavne, ispitne ili prakti¢ne postupke Fakulteta;

— ostvariti prepoznatljiv doprinos stabilnosti, dostupnosti ili ujednacenoj izvedbi nastave, potvrden
obrazlozenim misljenjem nadlezne katedre, vije¢a kolegija, studija ili nastavne baze;

— obaviti drugi usporediv, pojedinacno dokumentiran nastavni, strucni ili organizacijski zadatak za
potrebe Fakulteta, katedre, vijeca kolegija, studija ili nastavne baze, koji nije vrednovan prema
Nacionalnim Kriterijima.
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(8) Zaposlenik u postupku reizbora na radno mjesto redovitog profesora mora ispuniti obvezne opcée
uvjete Nacionalnih Kriterija za reizbor, osobito nastavnu normu, pozitivno ocijenjene rezultate
institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada ili pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete
te ureden i1 azuran CroRIS profil. U okviru prijelaznih vertikalnih kriterija za reizbor mora, nakon
prethodnog izbora odnosno reizbora, ostvariti najmanje tri znanstvena rada prema Prilogu I.
Nacionalnih kriterija, najmanje jedan posebni uvjet iz Priloga 11. Nacionalnih kriterija te najmanje dva
izborna institucionalna kriterija iz ovoga odjeljka.

Redoviti profesor u trajnom izboru

(1) Pristupnik mora ispunjavati uvjete propisane zakonom kojim se ureduju visoko obrazovanje i
znanstvena djelatnost, op¢e uvjete Nacionalnih kriterija za odgovarajuée znanstveno-nastavno radno
mjesto, opée uvjete ovoga Pravilnika te uvjete odgovarajuceg priloga Nacionalnih kriterija u
prijelaznom razdoblju.

(2) U okviru kvantitativnih kriterija pristupnik mora ispuniti sljedeée uvjete:

— imati najmanje dvadeset cCetiri znanstvena rada objavljena ili prihvacena za objavljivanje u
znanstvenim c¢asopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline;

— od ukupnog broja radova imati najmanje etiri rada objavljena ili prihvacena za objavljivanje nakon
prethodnog izbora.

(3) U okviru kvalitativnih kriterija pristupnik mora ispuniti sljedece uvjete:

— imati najmanje jednu tre¢inu radova potrebnih za izbor objavljenu u ¢asopisima razvrstanima u Q1
ili Q2;

— biti prvi, posljednji ili dopisni autor, ako je razli¢it od prvog ili posljednjeg autora, na najmanje jednoj
tre¢ini ukupnog broja radova potrebnih za izbor.

(4) U okviru posebnih uvjeta pristupnik mora ispuniti sljedece uvjete:

— ispuniti najmanje Cetiri posebna uvjeta nastavnog doprinosa, najmanje Cetiri posebna uvjeta
znanstveno-strué¢nog doprinosa i najmanje dva posebna uvjeta institucijskog doprinosa iz Priloga II.
Nacionalnih kriterija.

(5) U okviru institucionalnih kriterija Fakulteta pristupnik mora ispuniti obvezne institucionalne
kriterije iz stavka 6. ovoga odjeljka te najmanje pet izbornih institucionalnih kriterija iz stavka 7. ovoga
odjeljka.

(6) Obvezni institucionalni kriteriji Fakulteta su:
— imati stecene nastavnicke kompetencije u skladu s ¢lankom 11. ovoga Pravilnika;
— za struke sa zdravstvenom specijalizacijom imati polozen specijalisticki ispit;

— imati obrazloZeno misljenje pro€elnika katedre odnosno vijeca kolegija o nastavnom, znanstveno-
stru¢nom i institucionalnom doprinosu pristupnika u razdoblju nakon prethodnog izbora;

— za izbor na klinickoj katedri imati 1 obrazloZeno misljenje predstojnika klinike, klini¢kog zavoda ili
druge klini¢ke ustrojstvene jedinice u kojoj pristupnik sudjeluje u nastavnom, struénom ili klinickom
radu.

(7) I1zborni institucionalni kriteriji Fakulteta su:

— ostvariti trajniji, dokaziv doprinos razvoju, uskladivanju ili standardizaciji nastave, provjere znanja
ili provjere vjestina na razini kolegija, studija, katedre, vijeca kolegija ili nastavne baze,
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— imati obrazlozeno misljenje nadlezne katedre odnosno vije¢a kolegija o nastavnom, znanstveno-
strunom 1 institucijskom doprinosu pristupnika u razdoblju nakon prethodnog izbora, ukljucujuci
kvalitetu nastavnog rada, jasnocu i1 primjerenost izvedbe nastave, uskladenost nastave s ishodima
ucenja te odnos prema studentima,;

— sudjelovati u oblikovanju, provedbi ili evaluaciji internih nastavnih standarda, uputa, protokola,
kriterija ocjenjivanja ili postupaka osiguravanja kvalitete nastave Fakulteta;

— sudjelovati u uskladivanju izvedbe nastave izmedu vise nastavnih mjesta, nastavnih baza, klini¢kih
ustrojstvenih jedinica, studijskih programa ili jezi¢nih izvedbi studija;

— sudjelovati u razvoju ili dugoro¢nom unaprjedenju objektivnog strukturiranog klinickog ispita,
prakti¢ne provjere, klinicke provjere, pisanog ili usmenog ispita odnosno drugog oblika vrednovanja
ishoda ucenja;

—izraditi ili suizraditi interno analiti¢ko izvje$ce, prijedlog mjera, nastavnu uputu, provedbeni protokol
ili drugi dokument od trajnijeg znacenja za organizaciju ili kvalitetu nastave Fakulteta;

— sudjelovati u pripremi, provedbi ili dokumentiranju mjera proizaslih iz unutarnjeg sustava
osiguravanja kvalitete, reakreditacijskih aktivnosti ili drugih institucionalnih postupaka Fakulteta, ako
se isto sudjelovanje ne vrednuje prema Nacionalnim kriterijima;

— sudjelovati u stru¢nom uvodenju, metodickoj potpori ili prijenosu nastavnih standarda mladim
nastavnicima, suradnicima, demonstratorima ili vanjskim suradnicima;

— ostvariti trajniji doprinos stabilnosti, dostupnosti, kontinuitetu ili ujednacenoj izvedbi nastave,
potvrden obrazlozenim misljenjem nadlezne katedre, vijeca kolegija, studija ili nastavne baze;

— ostvariti drugi usporediv, pojedina¢no dokumentiran nastavni, strucni ili organizacijski doprinos od
posebnog znaenja za Fakultet, katedru, vijece kolegija, studij ili nastavnu bazu, koji nije vrednovan
prema Nacionalnim Kriterijima.

(8) Redoviti profesor u trajnom izboru ne podlijeZe redovitom postupku reizbora.

B. Znanstvena radna mjesta

Znanstveni suradnik

(1) Pristupnik mora ispunjavati uvjete propisane zakonom kojim se ureduju visoko obrazovanje i
znanstvena djelatnost, opce uvjete Nacionalnih kriterija za odgovaraju¢e znanstveno radno mjesto,
opce uvjete ovoga Pravilnika te uvjete odgovarajuceg priloga Nacionalnih kriterija u prijelaznom
razdoblju.

(2) U okviru kvantitativnih kriterija pristupnik mora ispuniti sljedece uvjete:

— imati najmanje Cetiri znanstvena rada objavljena ili prihva¢ena za objavljivanje u znanstvenim
casopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline.

(3) U okviru kvalitativnih kriterija pristupnik mora ispuniti sljedece uvjete:

— imati najmanje jedan od potrebnih znanstvenih radova objavljen u ¢asopisu razvrstanom u Q1, Q2
ili Q3.

(4) U okviru institucionalnih kriterija Fakulteta pristupnik mora ispuniti obvezne institucionalne

kriterije iz stavka 5. ovoga odjeljka te najmanje dva izborna institucionalna kriterija iz stavka 6. ovoga
odjeljka.

(5) Obvezni institucionalni kriteriji Fakulteta su:
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— imati ureden i azuran CroRIS profil;

— imati najmanje jedan dodatni znanstveni rad iz podrucja odnosno polja izbora, objavljen ili prihvacen
za objavljivanje u znanstvenim casopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline,
povrh radova kojima pristupnik dokazuje ispunjavanje kvantitativnih i kvalitativnih kriterija prema
Prilogu I. Nacionalnih kriterija;

— sudjelovati u realizaciji znanstvenog, stru¢nog, razvojnog, ugovorenog, institucijskog ili drugog
istrazivackog odnosno razvojnog projekta ili programa koji je sadrzajno povezan s podru¢jem odnosno
poljem izbora, ako se ista aktivnost ne koristi za ispunjavanje horizontalnih ili posebnih kriterija prema
Nacionalnim Kriterijima;

— za struke sa zdravstvenom specijalizacijom imati polozen specijalisticki ispit kada je radno mjesto
povezano sa stru¢nom, laboratorijskom, javnozdravstvenom ili drugom zdravstvenom djelatnoscu;

— imati obrazloZeno misljenje voditelja ustrojstvene jedinice Fakulteta, centra, zavoda, laboratorija,
voditelja istrazivacke skupine, voditelja projekta odnosno celnika suradne ustanove o znanstvenom,
stru¢nom 1 organizacijskom doprinosu pristupnika.

(6) Izborni institucionalni kriteriji Fakulteta su:

—sudjelovati u izradi, azuriranju ili provedbi internog istrazivackog protokola, plana istrazivanja, plana
upravljanja podatcima, plana prikupljanja uzoraka ili druge istrazivacke dokumentacije Fakulteta,
nastavne baze ili suradne ustanove;

— sudjelovati u pripremi, provjeri ili pra¢enju eticke, regulatorne, ugovorne, tehnicke ili sigurnosne
dokumentacije potrebne za provedbu istrazivanja;

— sudjelovati u uspostavi, odrzavanju, validaciji ili razvoju istrazivatke baze podataka, registra,
biobanke, zbirke uzoraka, laboratorijske metode, istrazivatkog postupnika ili druge istraZivacke
infrastrukture;

— sudjelovati u prikupljanju, obradi, validaciji, pohrani, zastiti, anonimizaciji ili dokumentiranju
istrazivackih podataka odnosno uzoraka;

— sudjelovati u izradi internog izvjesc¢a, analize, postupnika, upute ili drugog dokumenta kojim se
unaprjeduje kvaliteta, sljedivost, etinost, sigurnost ili transparentnost istrazivackog rada;

— sudjelovati u organizaciji istrazivackog rada ustrojstvene jedinice Fakulteta, centra, zavoda,
laboratorija, istrazivacke skupine, nastavne baze ili suradne ustanove;

—sudjelovati u stru¢nom uvodenju istrazivaca, doktoranada, poslijedoktoranada, suradnika ili stru¢nog
osoblja u istrazivacke, laboratorijske, podatkovne, eticke ili sigurnosne postupke;

— ostvariti drugi usporediv, pojedina¢no dokumentiran istrazivacki, stru¢ni, tehnicki ili organizacijski
doprinos istrazivackoj djelatnosti Fakulteta, nastavne baze ili suradne ustanove, koji nije vrednovan
prema Nacionalnim Kriterijima.

(7) Zaposlenik u postupku reizbora na radno mjesto znanstvenog suradnika mora ispuniti obvezne opce
uvjete Nacionalnih kriterija za reizbor, osobito ureden i azuran CroRIS profil. U okviru prijelaznih
vertikalnih kriterija za reizbor mora, nakon prethodnog izbora odnosno reizbora, ostvariti najmanje tri
znanstvena rada prema Prilogu I. Nacionalnih kriterija te najmanje jedan izborni institucionalni kriterij
iz ovoga odjeljka.
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Visi znanstveni suradnik

(1) Pristupnik mora ispunjavati uvjete propisane zakonom kojim se ureduju visoko obrazovanje i
znanstvena djelatnost, opée uvjete Nacionalnih kriterija za odgovarajuée znanstveno radno mjesto,
opce uvjete ovoga Pravilnika te uvjete odgovarajuceg priloga Nacionalnih kriterija u prijelaznom
razdoblju.

(2) U okviru kvantitativnih Kriterija pristupnik mora ispuniti sljedeée uvjete:

— imati najmanje devet znanstvenih radova objavljenih ili prihvacenih za objavljivanje u znanstvenim
casopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline;

— od ukupnog broja radova imati najmanje tri rada objavljena ili prihvac¢ena za objavljivanje nakon
prethodnog izbora odnosno reizbora.

(3) U okviru kvalitativnih kriterija pristupnik mora ispuniti sljedece uvjete:

— imati najmanje jednu tre¢inu radova potrebnih za izbor objavljenu u ¢asopisima razvrstanima u Q1
ili Q2;

— biti prvi, posljednji ili dopisni autor, ako je razli¢it od prvog ili posljednjeg autora, na najmanje jednoj
tre¢ini ukupnog broja radova potrebnih za izbor.

(4) U okviru institucionalnih kriterija Fakulteta pristupnik mora ispuniti obvezne institucionalne
kriterije iz stavka 5. ovoga odjeljka te najmanje tri izborna institucionalna kriterija iz stavka 6. ovoga
odjeljka.

(5) Obvezni institucionalni kriteriji Fakulteta su:

— imati najmanje dva dodatna znanstvena rada iz podrucja odnosno polja izbora, objavljena ili
prihvacena za objavljivanje u znanstvenim ¢asopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili
Medline, povrh radova kojima pristupnik dokazuje ispunjavanje kvantitativnih i kvalitativnih kriterija
prema Prilogu I. Nacionalnih kriterija;

— sudjelovati u realizaciji znanstvenog, stru¢nog, razvojnog, ugovorenog, institucijskog ili drugog
istrazivackog odnosno razvojnog projekta ili programa koji je sadrZzajno povezan s podru¢jem odnosno
poljem izbora, ako se ista aktivnost ne koristi za ispunjavanje horizontalnih ili posebnih kriterija prema
Nacionalnim Kriterijima;

— za struke sa zdravstvenom specijalizacijom imati polozen specijalisticki ispit kada je radno mjesto
povezano sa stru¢nom, laboratorijskom, javnozdravstvenom ili drugom zdravstvenom djelatnoScu;

— imati obrazlozeno misljenje voditelja ustrojstvene jedinice Fakulteta, centra, zavoda, laboratorija,
voditelja istrazivacke skupine, voditelja projekta odnosno celnika suradne ustanove o znanstvenom,
stru¢nom 1 organizacijskom doprinosu pristupnika.

(6) 1zborni institucionalni kriteriji Fakulteta su:

—sudjelovati u izradi, aZzuriranju ili provedbi internog istraZivackog protokola, plana istraZivanja, plana
upravljanja podatcima, plana prikupljanja uzoraka ili druge istrazivacke dokumentacije Fakulteta,
nastavne baze ili suradne ustanove;

— sudjelovati u pripremi, provjeri ili pracenju eticke, regulatorne, ugovorne, tehnicke ili sigurnosne
dokumentacije potrebne za provedbu istrazivanja;

— sudjelovati u uspostavi, odrzavanju, validaciji ili razvoju istrazivacke baze podataka, registra,
biobanke, zbirke uzoraka, laboratorijske metode, istrazivatkog postupnika ili druge istraZivacke
infrastrukture;
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— sudjelovati u prikupljanju, obradi, validaciji, pohrani, zaStiti, anonimizaciji ili dokumentiranju
istrazivackih podataka odnosno uzoraka;

— sudjelovati u izradi internog izvjesc¢a, analize, postupnika, upute ili drugog dokumenta kojim se
unaprjeduje kvaliteta, sljedivost, etinost, sigurnost ili transparentnost istrazivackog rada;

— sudjelovati u organizaciji istrazivackog rada ustrojstvene jedinice Fakulteta, centra, zavoda,
laboratorija, istrazivacke skupine, nastavne baze ili suradne ustanove;

—sudjelovati u stru¢nom uvodenju istrazivaca, doktoranada, poslijedoktoranada, suradnika ili stru¢nog
osoblja u istrazivacke, laboratorijske, podatkovne, eticke ili sigurnosne postupke;

— sudjelovati u razvoju, standardizaciji ili primjeni laboratorijske, epidemioloske, javnozdravstvene,
statistiCke, bioinformaticke ili druge istrazivacke metode u istrazivackoj djelatnosti Fakulteta, nastavne
baze ili suradne ustanove;

— sudjelovati u povezivanju istrazivackih rezultata s laboratorijskom, javnozdravstvenom,
dijagnostickom, preventivnom, farmaceutskom, dentalnom, veterinarskom ili drugom stru¢nom
praksom u podruc¢ju odnosno polju izbora;

— ostvariti drugi usporediv, pojedina¢no dokumentiran istrazivacki, stru¢ni, tehnicki ili organizacijski
doprinos istrazivackoj djelatnosti Fakulteta, nastavne baze ili suradne ustanove, koji nije vrednovan
prema Nacionalnim kriterijima.

(7) Zaposlenik u postupku reizbora na radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika mora ispuniti
obvezne opée uvjete Nacionalnih kriterija za reizbor, osobito ureden i azuran CroRIS profil. U okviru
prijelaznih vertikalnih kriterija za reizbor mora, nakon prethodnog izbora odnosno reizbora, ostvariti
najmanje pet znanstvenih radova prema Prilogu I. Nacionalnih kriterija te najmanje dva izborna
institucionalna kriterija iz ovoga odjeljka.

Znanstveni savjetnik

(1) Pristupnik mora ispunjavati uvjete propisane zakonom kojim se ureduju visoko obrazovanje i
znanstvena djelatnost, op¢e uvjete Nacionalnih kriterija za odgovaraju¢e znanstveno radno mjesto,
opc¢e uvjete ovoga Pravilnika te uvjete odgovarajuceg priloga Nacionalnih kriterija u prijelaznom
razdoblju.

(2) U okviru kvantitativnih kriterija pristupnik mora ispuniti sljedece uvjete:

— imati najmanje osamnaest znanstvenih radova objavljenih ili prihvac¢enih za objavljivanje u
znanstvenim Casopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline;

—od ukupnog broja radova imati najmanje pet radova objavljenih ili prihvaé¢ena za objavljivanje nakon
prethodnog izbora odnosno reizbora.

(3) U okviru kvalitativnih kriterija pristupnik mora ispuniti sljedece uvjete:

— imati najmanje jednu tre¢inu radova potrebnih za izbor objavljenu u casopisima razvrstanima u Q1
ili Q2;

— biti prvi, posljednji ili dopisni autor, ako je razli¢it od prvog ili posljednjeg autora, na najmanje jednoj
tre¢ini ukupnog broja radova potrebnih za izbor.

(4) U okviru institucionalnih kriterija Fakulteta pristupnik mora ispuniti obvezne institucionalne
kriterije iz stavka 5. ovoga odjeljka te najmanje Cetiri izborna institucionalna kriterija iz stavka 6.
ovoga odjeljka.

(5) Obvezni institucionalni kriteriji Fakulteta su:
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— imati najmanje tri dodatna znanstvena rada iz podru¢ja odnosno polja izbora, objavljena ili
prihvacena za objavljivanje u znanstvenim ¢asopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili
Medline, povrh radova kojima pristupnik dokazuje ispunjavanje kvantitativnih i kvalitativnih kriterija
prema Prilogu 1. Nacionalnih kriterija;

— sudjelovati u realizaciji znanstvenog, stru¢nog, razvojnog, ugovorenog, institucijskog ili drugog
istrazivackog odnosno razvojnog projekta ili programa koji je sadrzajno povezan s podruc¢jem odnosno
poljem izbora, ako se ista aktivnost ne koristi za ispunjavanje horizontalnih ili posebnih kriterija prema
Nacionalnim Kriterijima;

— za struke sa zdravstvenom specijalizacijom imati polozen specijalisticki ispit kada je radno mjesto
povezano sa stru¢nom, laboratorijskom, javnozdravstvenom ili drugom zdravstvenom djelatnoscu;

— imati obrazlozeno misljenje voditelja ustrojstvene jedinice Fakulteta, centra, zavoda, laboratorija,
voditelja istrazivacke skupine, voditelja projekta odnosno ¢elnika suradne ustanove o znanstvenom,
stru¢nom i organizacijskom doprinosu pristupnika.

(6) Izborni institucionalni kriteriji Fakulteta su:

—sudjelovati u izradi, azuriranju ili provedbi internog istrazivackog protokola, plana istrazivanja, plana
upravljanja podatcima, plana prikupljanja uzoraka ili druge istrazivatke dokumentacije Fakulteta,
nastavne baze ili suradne ustanove;

— sudjelovati u pripremi, provjeri ili pra¢enju eticke, regulatorne, ugovorne, tehnicke ili sigurnosne
dokumentacije potrebne za provedbu istrazivanja;

— sudjelovati u uspostavi, odrzavanju, validaciji ili razvoju istrazivaCke baze podataka, registra,
biobanke, zbirke uzoraka, laboratorijske metode, istrazivackog postupnika ili druge istrazivacke
infrastrukture;

— sudjelovati u prikupljanju, obradi, validaciji, pohrani, zaStiti, anonimizaciji ili dokumentiranju
istrazivackih podataka odnosno uzoraka;

— sudjelovati u izradi internog izvjesc¢a, analize, postupnika, upute ili drugog dokumenta kojim se
unaprjeduje kvaliteta, sljedivost, eti¢nost, sigurnost ili transparentnost istrazivackog rada;

— sudjelovati u organizaciji istrazivatkog rada ustrojstvene jedinice Fakulteta, centra, zavoda,
laboratorija, istrazivacke skupine, nastavne baze ili suradne ustanove;

—sudjelovati u stru¢nom uvodenju istrazivaca, doktoranada, poslijedoktoranada, suradnika ili stru¢nog
osoblja u istrazivacke, laboratorijske, podatkovne, eticke ili sigurnosne postupke;

— sudjelovati u razvoju, standardizaciji ili primjeni laboratorijske, epidemioloske, javnozdravstvene,
statistiCke, bioinformaticke ili druge istrazivacke metode u istrazivackoj djelatnosti Fakulteta, nastavne
baze ili suradne ustanove;

— sudjelovati u povezivanju istrazivackih rezultata s laboratorijskom, javnozdravstvenom,
dijagnostickom, preventivnom, farmaceutskom, dentalnom, veterinarskom ili drugom stru¢nom
praksom u podruc¢ju odnosno polju izbora;

— sudjelovati u uspostavi ili razvoju organiziranog oblika istraZivacke suradnje Fakulteta, nastavne
baze ili suradne ustanove s domacom ili inozemnom znanstvenom, visokoobrazovnom, zdravstvenom,
javnozdravstvenom ili drugom stru¢nom ustanovom;

— ostvariti trajniji doprinos razvoju sustava kvalitete, sigurnosti, eti¢nosti, sljedivosti ili
transparentnosti istrazivackog rada Fakulteta, nastavne baze ili suradne ustanove;
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— ostvariti drugi usporediv, pojedina¢no dokumentiran istrazivacki, struéni, tehnicki ili organizacijski
doprinos istrazivackoj djelatnosti Fakulteta, nastavne baze ili suradne ustanove, koji nije vrednovan
prema Nacionalnim Kriterijima.

(7) Zaposlenik u postupku reizbora na radno mjesto znanstvenog savjetnika mora ispuniti obvezne
op¢e uvjete Nacionalnih kriterija za reizbor, osobito ureden i azuran CroRIS profil. U okviru
prijelaznih vertikalnih kriterija za reizbor mora, nakon prethodnog izbora odnosno reizbora, ostvariti
najmanje tri znanstvena rada prema Prilogu I. Nacionalnih kriterija te najmanje tri izborna
institucionalna kriterija iz ovoga odjeljka.

Znanstveni savjetnik u trajnom izboru

(1) Pristupnik mora ispunjavati uvjete propisane zakonom kojim se ureduju visoko obrazovanje i
znanstvena djelatnost, opée uvjete Nacionalnih kriterija za odgovarajuée znanstveno radno mjesto,
opce uvjete ovoga Pravilnika te uvjete odgovarajuc¢eg priloga Nacionalnih kriterija u prijelaznom
razdoblju.

(2) U okviru kvantitativnih kriterija pristupnik mora ispuniti sljedece uvjete:
— imati najmanje dvadeset Cetiri znanstvena rada objavljena ili prihvacena za objavljivanje u

znanstvenim ¢asopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili Medline;

— od ukupnog broja radova imati najmanje Cetiri rada objavljena ili prihvacena za objavljivanje nakon
prethodnog izbora odnosno reizbora.

(3) U okviru kvalitativnih kriterija pristupnik mora ispuniti sljedeée uvjete:

— imati najmanje jednu tre¢inu radova potrebnih za izbor objavljenu u ¢asopisima razvrstanima u Q1
ili Q2;

— biti prvi, posljednji ili dopisni autor, ako je razli¢it od prvog ili posljednjeg autora, na najmanje jednoj
tre¢ini ukupnog broja radova potrebnih za izbor.

(4) U okviru institucionalnih kriterija Fakulteta pristupnik mora ispuniti obvezne institucionalne
kriterije iz stavka 5. ovoga odjeljka te najmanje pet izbornih institucionalnih kriterija iz stavka 6. ovoga
odjeljka.

(5) Obvezni institucionalni kriteriji Fakulteta su:

— imati najmanje cetiri dodatna znanstvena rada iz podrucja odnosno polja izbora, objavljena ili
prihvacena za objavljivanje u znanstvenim ¢asopisima zastupljenima u bazama WoSCC, Scopus ili
Medline, povrh radova kojima pristupnik dokazuje ispunjavanje kvantitativnih i kvalitativnih kriterija
prema Prilogu 1. Nacionalnih kriterija;

— sudjelovati u realizaciji znanstvenog, stru¢nog, razvojnog, ugovorenog, institucijskog ili drugog
istrazivackog odnosno razvojnog projekta ili programa koji je sadrzajno povezan s podru¢jem odnosno
poljem izbora, ako se ista aktivnost ne koristi za ispunjavanje horizontalnih ili posebnih kriterija prema
Nacionalnim Kriterijima;

— za struke sa zdravstvenom specijalizacijom imati polozen specijalisticki ispit kada je radno mjesto
povezano sa stru¢nom, laboratorijskom, javnozdravstvenom ili drugom zdravstvenom djelatnoscu;

— imati obrazlozeno misljenje voditelja ustrojstvene jedinice Fakulteta, centra, zavoda, laboratorija,
voditelja istrazivacke skupine, voditelja projekta odnosno celnika suradne ustanove o znanstvenom,
stru¢nom 1 organizacijskom doprinosu pristupnika.

(6) 1zborni institucionalni kriteriji Fakulteta su:
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—sudjelovati u izradi, azuriranju ili provedbi internog istrazivackog protokola, plana istrazivanja, plana
upravljanja podatcima, plana prikupljanja uzoraka ili druge istrazivacke dokumentacije Fakulteta,
nastavne baze ili suradne ustanove;

— sudjelovati u pripremi, provjeri ili pra¢enju eticke, regulatorne, ugovorne, tehnicke ili sigurnosne
dokumentacije potrebne za provedbu istrazivanja;

— sudjelovati u uspostavi, odrzavanju, validaciji ili razvoju istrazivaCke baze podataka, registra,
biobanke, zbirke uzoraka, laboratorijske metode, istrazivackog postupnika ili druge istrazivacke
infrastrukture;

— sudjelovati u prikupljanju, obradi, validaciji, pohrani, zaStiti, anonimizaciji ili dokumentiranju
istrazivackih podataka odnosno uzoraka;

— sudjelovati u izradi internog izvjes¢a, analize, postupnika, upute ili drugog dokumenta kojim se
unaprjeduje kvaliteta, sljedivost, etinost, sigurnost ili transparentnost istrazivackog rada;

— sudjelovati u organizaciji istrazivackog rada ustrojstvene jedinice Fakulteta, centra, zavoda,
laboratorija, istrazivacke skupine, nastavne baze ili suradne ustanove;

—sudjelovati u stru¢nom uvodenju istrazivaca, doktoranada, poslijedoktoranada, suradnika ili stru¢nog
osoblja u istrazivacke, laboratorijske, podatkovne, eticke ili sigurnosne postupke;

— ostvariti drugi usporediv, pojedina¢no dokumentiran istrazivacki, struéni, tehnicki ili organizacijski
doprinos istrazivackoj djelatnosti Fakulteta, nastavne baze ili suradne ustanove, koji nije vrednovan
prema Nacionalnim kriterijima.

— sudjelovati u razvoju, standardizaciji ili primjeni laboratorijske, epidemioloske, javnozdravstvene,
statisticke, bioinformaticke ili druge istrazivacke metode u istraziva¢koj djelatnosti Fakulteta, nastavne
baze ili suradne ustanove;

— sudjelovati u povezivanju istrazivackih rezultata s laboratorijskom, javnozdravstvenom,
dijagnostickom, preventivnom, farmaceutskom, dentalnom, veterinarskom ili drugom stru¢nom
praksom u podru¢ju odnosno polju izbora.

— sudjelovati u uspostavi ili razvoju organiziranog oblika istrazivacke suradnje Fakulteta, nastavne
baze ili suradne ustanove s domacom ili inozemnom znanstvenom, visokoobrazovnom, zdravstvenom,
javnozdravstvenom ili drugom stru¢nom ustanovom;

— ostvariti trajniji doprinos razvoju sustava kvalitete, sigurnosti, eti¢nosti, sljedivosti ili
transparentnosti istrazivackog rada Fakulteta, nastavne baze ili suradne ustanove.

(7) Znanstveni savjetnik u trajnom izboru ne podlijeze redovitom postupku reizbora.

PRILOG IV.

Prijelazni uvjeti i institucionalni Kriteriji za nastavna radna mjesta predavaca i viSeg
predavaca

Na nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca u prijelaznom razdoblju primjenjuju se zakonski
uvjeti, op¢i uvjeti Nacionalnih kriterija za nastavno radno mjesto, op¢i uvjeti ovoga Pravilnika te uvjeti
Priloga IV. Nacionalnih kriterija. Institucionalni kriteriji Fakulteta u nastavku oblikovani su kao
dodatni, interni i dokazivi doprinosi izvedbi, organizaciji i kvaliteti nastave te se ne koriste za zamjenu
uvjeta iz Priloga IV. Nacionalnih kriterija.
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Predavaé

(1) Pristupnik mora ispunjavati uvjete propisane zakonom kojim se ureduju visoko obrazovanje i
znanstvena djelatnost, opée uvjete Nacionalnih kriterija za nastavno radno mjesto predavaca, opcée
uvjete ovoga Pravilnika te uvjete odgovarajuéeg priloga Nacionalnih kriterija u prijelaznom razdoblju.

(2) Prema Prilogu IV. Nacionalnih kriterija pristupnik mora ispuniti najmanje dva od sljedecih pet
uvjeta:

— imati akademski stupanj magistra znanosti ili doktora znanosti;

— odrzati jedno javno izlaganje na znanstvenom ili stru¢nom skupu iz podrucja struke iz koje se provodi
postupak izbora na radno mjesto predavaca;

— objaviti ukupno najmanje dva strucna ili jedan znanstveni rad, pri cemu stru¢ni radovi ne mogu biti
prikazi, ili dva prijevoda stru¢nih ili znanstvenih tekstova vezanih uz struku koju predavac predaje,
odnosno knjizevnih tekstova ako se predavac izabire na radno mjesto u podrucju znanosti o jeziku i
knjizevnosti, odnosno jedan strucni ili znanstveni rad i jedan prijevod;

— sudjelovati na najmanje jednom seminaru ili radionici za stru¢no usavrSavanje s odgovaraju¢om
potvrdom ili aktivno sudjelovati u organizaciji ili vodenju ekipa medunarodnog, nacionalnog ili
sveucilisnog sportskog natjecanja studenata, kada se izbor provodi za nastavno radno mjesto u
podrudju tjelesne i zdravstvene kulture;

— na suradni¢kom ili nastavnom radnom mjestu, racunajuéi razdoblje od triju godina prije datuma
pokretanja izbora na radno mjesto, izvoditi nastavu na nekom visokom uc¢ilistu u opsegu od najmanje
15 kontakt-sati predavanja, 20 kontakt-sati seminara ili 30 kontakt-sati vjezbi, odnosno kombinirano
odgovarajuc¢i broj kontakt-sati nastave, u punom opsegu nastavnog opterec¢enja koji u ekvivalentu
iznosi najmanje 81 radni sat u nastavi.

(3) U okviru institucionalnih kriterija Fakulteta pristupnik mora ispuniti obvezne institucionalne
kriterije iz stavka 4. ovoga odjeljka te najmanje jedan izborni institucionalni kriterij iz stavka 5. ovoga
odjeljka.

(4) Obvezni institucionalni kriteriji Fakulteta su:

— imati stecene nastavnicke kompetencije u skladu s ¢lankom 11. ovoga Pravilnika;

— za struke sa specijalizacijom imati poloZen specijalisticki ispit, kada je taj uvjet primjenjiv prema
podru¢ju i opisu poslova radnog mjesta;

— imati obrazloZzeno misljenje voditelja kabineta, a ako pristupnik sudjeluje u izvedbi pojedinog
kolegija, 1 voditelja kolegija odnosno vijeca kolegija o nastavnom i stru¢nom doprinosu pristupnika.
(5) 1zborni institucionalni kriteriji Fakulteta su:

— sudjelovati u pripremi, organizaciji ili provedbi nastave, seminara, vjezbi, prakti¢ne nastave, stru¢ne
nastave ili jezi¢ne nastave Fakulteta u dijelu koji nije koriSten za ispunjavanje uvjeta iz Priloga IV.
Nacionalnih kriterija;

— sudjelovati u pripremi, provedbi ili dokumentiranju provjere znanja, provjere vjestina, pisanog,
usmenog, prakticnog ili jezi€nog ispita;

— sudjelovati u izradi ili azuriranju internih nastavnih uputa, rasporeda, evidencija, Kkriterija
ocjenjivanja, popisa nastavnih obveza ili druge nastavne dokumentacije Fakulteta;

— sudjelovati u provedbi mjera za unaprjedenje kvalitete nastave na temelju odluke, preporuke,
zapisnika ili izvjeS¢a nadleznog tijela Fakulteta, voditelja kolegija odnosno vijeca kolegija;
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— sudjelovati u neposrednoj potpori studentima tijekom prakti¢ne, strucne, klini¢ke, laboratorijske ili
jezicne nastave, ako se ista aktivnost ne koristi za ispunjavanje uvjeta iz Priloga IV. Nacionalnih
kriterija;

— Obaviti drugi usporediv, pojedinacno dokumentiran nastavni, strucni ili organizacijski zadatak za
potrebe Fakulteta, kabineta, kolegija odnosno vije¢a kolegija, koji nije vrednovan prema Nacionalnim
kriterijima.

(6) Zaposlenik u postupku reizbora na radno mjesto predavaca mora, nakon prethodnog izbora
odnosno reizbora, ispuniti najmanje dva uvjeta od ukupnih uvjeta propisanih za izbor na radna mjesta
predavaca i viSeg predavaca prema Prilogu IV. Nacionalnih kriterija te najmanje jedan izborni
institucionalni kriterij iz ovoga odjeljka.

Visi predavac

(1) Pristupnik mora ispunjavati uvjete propisane zakonom kojim se ureduju visoko obrazovanje i
znanstvena djelatnost, opée uvjete Nacionalnih kriterija za nastavno radno mjesto viSeg predavaca,
opce uvjete ovoga Pravilnika te uvjete odgovarajuéeg priloga Nacionalnih kriterija u prijelaznom
razdoblju.

(2) Prema Prilogu IV. Nacionalnih kriterija pristupnik mora ispuniti oba sljedeca uvjeta:

— od izbora na radno mjesto predavaca ili u razdoblju pet godina prije izbora na radno mjesto viSeg
predavaca izvoditi nastavu na visokom ucilistu u opsegu od najmanje 30 kontakt-sati predavanja, 40
kontakt-sati seminara ili 60 kontakt-sati vjezbi, odnosno kombinirano odgovarajuéi broj kontakt-sati
nastave, u punom opsegu nastavnog opterecenja koji u ekvivalentu iznosi najmanje 162 radna sata u
nastavi,

— objaviti najmanje tri stru¢na ili znanstvena rada.

(3) Uz uvjete i1z stavka 2. ovoga odjeljka pristupnik mora ispuniti jo§ najmanje tri od sljedecih Sest
uvjeta:

— imati akademski stupanj magistra znanosti ili doktora znanosti;

— postaviti svoja predavanja ili vjezbe na mreznu stranicu visokog uciliSta kao nastavni tekst koji je
pozitivno ocijenjen od stru¢nog povjerenstva;

— biti autor ili koautor najmanje jedne znacajnije studije ili opseZnijeg rada, primjerice udZzbenika,
nastavne skripte, rje¢nika ili drugog usporedivog rada;
— sudjelovati sveukupno u najmanje dvjema stru¢nim aktivnostima iz stavka 4. ovoga odjeljka;

— kao autor ili koautor prezentirati najmanje dva rada na znanstvenim ili struénim skupovima, od kojih
najmanje jedan na medunarodnom znanstvenom ili stru¢nom skupu;

— aktivno sudjelovati u radu strukovnih odnosno studentskih sportskih udruga odnosno organizacija s
trima sudjelovanjima u ljetnim sportskim skolama, kada se izbor provodi za nastavno radno mjesto u
podrucju tjelesne i zdravstvene kulture, odnosno imati tri sudjelovanja na seminarima stru¢nog
usavrSavanja, radionicama, konferencijama ili slicnim oblicima stru¢nog usavrSavanja s
odgovaraju¢om potvrdom.

(4) Stru¢nim aktivnostima iz stavka 3. podstavka 4. ovoga odjeljka smatraju se:
—recenzija ili lektura radova objavljenih u struénim ili znanstvenim casopisima;

— konferencijsko prevodenje na akademskoj razini, kada se izbor provodi za nastavno radno mjesto
stranog jezika;

Stranica 85



Sveuciliste u Zagrebu Medicinski fakultet - Pravilnik o izboru na radna mjesta

— organizacija 1 aktivno sudjelovanje u stru¢nom odnosno studijskom putovanju s izvodenjem nastave;
— organizacija gostovanja stranih predavaca;
— organizacija i aktivno sudjelovanje u ljetnoj Skoli s programom cjelodnevne nastave;

— odrzavanje najmanje dvaju ciklusa stru¢nog usavrSavanja ili najmanje jednog tecaja stranog jezika
na nastavnom radnom mjestu predavaca, kada se izbor provodi za nastavnika stranog jezika;

— aktivno sudjelovanje u organizaciji ili vodenju ekipa na najmanje dvama medunarodnim,
nacionalnim ili medusveuciliSnim sportskim natjecanjima studenata, kada se izbor provodi za nastavno
radno mjesto u podrucju tjelesne i zdravstvene kulture.

(5) U okviru institucionalnih kriterija Fakulteta pristupnik mora ispuniti obvezne institucionalne
kriterije iz stavka 6. ovoga odjeljka te najmanje dva izborna institucionalna kriterija iz stavka 7. ovoga
odjeljka.

(6) Obvezni institucionalni kriteriji Fakulteta su:

— imati steCene nastavnicke kompetencije u skladu s ¢lankom 11. ovoga Pravilnika;

— za struke sa specijalizacijom imati poloZen specijalisticki ispit, kada je taj uvjet primjenjiv prema
podrucju i opisu poslova radnog mjesta;

— imati obrazloZzeno misljenje voditelja kabineta, a ako pristupnik sudjeluje u izvedbi pojedinog
kolegija, i voditelja kolegija odnosno vijeca kolegija o nastavnom i struénom doprinosu pristupnika.

(7) Izborni institucionalni kriteriji Fakulteta su:

— sudjelovati u koordinaciji, pripremi ili provedbi nastave, seminara, vjezbi, prakticne nastave, strucne
nastave ili jezicne nastave Fakulteta u dijelu koji nije koriSten za ispunjavanje uvjeta iz Priloga IV.
Nacionalnih kriterija;

— sudjelovati u pripremi, provedbi, standardizaciji ili dokumentiranju provjere znanja, provjere
vjestina, pisanog, usmenog, prakti¢nog ili jezi¢nog ispita;

— sudjelovati u izradi, izmjeni ili provedbenom uskladivanju internih nastavnih uputa, rasporeda,
evidencija, kriterija ocjenjivanja, ishoda u€enja ili druge nastavne dokumentacije Fakulteta;

— sudjelovati u provedbi mjera za unaprjedenje kvalitete nastave na temelju odluke, preporuke,
zapisnika ili 1izvjeS¢a nadleznog tijela Fakulteta, voditelja kolegija odnosno vijeca kolegija;

— sudjelovati u ujednacavanju izvedbe prakti¢ne, strucne, klini¢ke, laboratorijske ili jezi¢ne nastave u
viSe nastavnih skupina, nastavnih mjesta ili nastavnih baza;

— sudjelovati u struénom uvodenju suradnika, demonstratora, vanjskih suradnika ili drugih sudionika
nastave u nastavne, ispitne ili prakti¢ne postupke Fakulteta;

— Obaviti drugi usporediv, pojedinacno dokumentiran nastavni, stru¢ni ili organizacijski zadatak za
potrebe Fakulteta, kabineta, kolegija odnosno vijeca kolegija, koji nije vrednovan prema Nacionalnim
kriterijima.

(8) Zaposlenik u postupku reizbora na radno mjesto viseg predavaca mora, nakon prethodnog izbora
odnosno reizbora, ispuniti najmanje tri uvjeta koje bira izmedu uvjeta propisanih za izbor na radno
mjesto viSeg predavaca iz stavka 3. ovoga odjeljka 1 dodatnih uvjeta za reizbor iz stavka 9. ovoga
odjeljka, te najmanje dva izborna institucionalna kriterija iz ovoga odjeljka.

(9) Dodatni uvjeti za reizbor na radno mjesto viSeg predavaca su:
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— u razdoblju od pet godina prije pokretanja postupka reizbora biti na nastavnom ili znanstveno-
nastavnom radnom mjestu te na tom radnom mjestu tijekom tri godine kontinuirano izvoditi nastavu
na visokom ucilistu od najmanje 240 norma sati godisnje;

— biti autor ili koautor jednoga objavljenog udzbenika ili znanstvene knjige ili postaviti svoja
predavanja na mreznu stranicu visokog uciliSta kao nastavni tekst koji je pozitivno ocijenjen od
stru¢nog povjerenstva;

— objaviti najmanje deset strucnih ili znanstvenih radova, pri ¢emu stru¢ni radovi ne mogu biti prikazi,
odnosno sudjelovati u izvedbi ili nagradenju projekta ili studije iz odgovarajuce struke;

— imati najmanje sedam obranjenih zavr$nih ili diplomskih radova pod svojim mentorstvom i pritom
objaviti najmanje tri rada u koautorstvu sa studentom;

— kao autor ili koautor prezentirati najmanje Cetiri rada na znanstvenim ili struénim skupovima, od
kojih najmanje dva na medunarodnim znanstvenim ili stru¢nim skupovima;

— dobiti nagradu za stru¢ni rad.
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