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- DJELATNICIMA MEDICINSKOGA FAKULTETA-  
 
 
Predmet: UPUTA U POSTUPCIMA OTVARANJA PUTNIH NALOGA I 
ZAHTJEVA ZA PLAĆENI DOPUST 
 

Poštovani djelatnici Fakulteta,  

Sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim službama („Narodne 
novine“, broj 29/24), službeno putovanje i plaćeni dopust predstavljaju dvije različite osnove 
ostvarivanja prava zaposlenika. 

- PUTNI NALOG -  
Kada je zaposleniku od strane poslodavca odobreno službeno putovanje te mu je izdan i 
otvoren putni nalog isti predstavlja službenu osnovu za upućivanje zaposlenika na službeni 
put te potvrđuje da zaposlenik u tom razdoblju ne koristi svoje slobodno vrijeme, već izvršava 
službene obveze izvan uobičajenog mjesta rada. Vrijeme provedeno na službenom putu stoga 
je povezano s obavljanjem radnih zadataka, a ne s korištenjem prava na odsutnost s rada po 
osnovi plaćenog dopusta. 
Temeljnim kolektivnim ugovorom izričito je propisano da se zaposleniku za službeno 
putovanje izdaje nalog prije odlaska na put, kao i prava na naknadu troškova prijevoza, 
dnevnicu i troškove smještaja. 

S druge strane, plaćeni dopust predstavlja posebno pravo zaposlenika koje se koristi u 
taksativno određenim slučajevima predviđenima kolektivnim ugovorom (i Pravilnikom o 
radu MF- primjerice zbog sklapanja braka, rođenja ili posvojenja djeteta, smrti člana obitelji, 
selidbe, određenih obiteljskih okolnosti i drugih slučajeva). 

Slijedom gore navedenoga, ako je zaposleniku za određeni dan, odnosno razdoblje, uredno 
odobren službeni put i postoji važeći putni nalog, NIJE POTREBNO ISTODOBNO 
TRAŽITI I ODOBRAVATI PLAĆENI DOPUST ZA ISTO RAZDOBLJE I U ISTU 
SVRHU. 

- PLAĆENI DOPUST - 
Plaćeni dopust koristi se u situacijama kada zaposlenik iz opravdanih razloga ne obavlja radne 
obveze, a za to postoji i odgovarajuća pravna osnova. Stoga je zahtjev za plaćeni dopust 
opravdan u sljedećim slučajevima (I KADA NIJE OTVOREN PUTNI NALOG): 
1. Pohađanje poslijediplomskog studija u inozemstvu: Odlazak na inozemna 

sveučilišta radi stjecanja akademskog stupnja (doktorat ili specijalizacija).  
2. Priprema i izrada doktorske disertacije: Rad na završnim dijelovima doktorata, 

istraživanjima ili prikupljanju podataka,  
3. Znanstveni rad na inozemnim institucijama: Boravak na stranim institutima ili 

fakultetima radi provođenja postdoktorskih istraživanja, učenja novih metodologija ili 
rada na zajedničkim projektima. (Napomena: Prema Kolektivnom ugovoru, za poslijediplomski studij 



 

i poslijedoktorsko usavršavanje u inozemstvu zaposlenik ima pravo na plaćeni dopust u trajanju od 
najviše jedne godine, dok se preostali dio boravka može odobriti kao neplaćeni dopust) 

4. Kraća znanstvena i stručna usavršavanja, radi usvajanje novih istraživačkih metoda: 
Kratkotrajni odlasci na obuke za rad s novim znanstvenim eksperimentalnim uređajima 
ili specifičnim računalnim programima 

5. Sudjelovanje na znanstvenim konferencijama i simpozijima: Odlazak na važne 
domaće ili međunarodne skupove radi izlaganja vlastitih znanstvenih radova 
(ISKLJUČIVO KADA NIJE OTVOREN PUTNI NALOG!) 

6. Gostujuća predavanja i mobilnost: Kraći boravci na drugim institucijama radi 
razmjene znanja i diseminacije znanstvenih rezultata.  

7. Korištenje slobodne studijske godine (Sabbatical): Nakon svakih 6 godina 
neprekidnog rada u znanstveno-nastavnom zvanju, zaposlenik može zatražiti plaćenu 
slobodnu studijsku godinu (sabbatical) u trajanju od 12 mjeseci. Svrha ovog dopusta je 
isključivo znanstveno i stručno usavršavanje, pisanje knjiga, udžbenika ili intenzivan rad 
na projektima, bez nastavnih obveza na fakultetu. 

8. Temeljem čl. 43. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama – do ukupno 10 radnih dana godišnje (rođenje djeteta, sklapanje braka, 
preseljenje, smrt člana obitelji, elementarna nepogoda i dr.) 

 

S poštovanjem, 

Služba za ljudske resurse, pravne i  
opće poslove Medicinskoga fakulteta 
 


