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U Zagtrebu, 22. rujna 2026. godine

- DJELATNICIMA MEDICINSKOGA FAKULTETA-

Predmet: UPUTA U POSTUPCIMA OTVARANJA PUTNIH NALOGA I
ZAHTJEVA ZA PLACENI DOPUST

Postovani djelatnici Fakulteta,

Sukladno Temeljnom kolektivhom ugovoru za zaposlenike u javnim sluzbama (;,Narodne
novine®, broj 29/24), sluzbeno putovanje i pla¢eni dopust predstavljaju dvije razlicite osnove
ostvarivanja prava zaposlenika.

- PUTNINALOG -

Kada je zaposleniku od strane poslodavca odobreno sluzbeno putovanje te mu je izdan i
otvoren putni nalog isti predstavlja sluzbenu osnovu za upucivanje zaposlenika na sluzbeni
put te potvrduje da zaposlenik u tom razdoblju ne koristi svoje slobodno vrijeme, ve¢ izvr§ava
sluzbene obveze izvan uobi¢ajenog mjesta rada. Vrijeme provedeno na sluzbenom putu stoga
je povezano s obavljanjem radnih zadataka, a ne s koristenjem prava na odsutnost s rada po
osnovi pla¢enog dopusta.

Temeljnim kolektivnim ugovorom izricito je propisano da se zaposleniku za sluzbeno

putovanje izdaje nalog prije odlaska na put, kao i prava na naknadu troskova prijevoza,

dnevnicu i troskove smijestaja.

S druge strane, pla¢eni dopust predstavlja posebno pravo zaposlenika koje se koristi u
taksativno odredenim slucajevima predvidenima kolektivhim ugovorom (i Pravilnikom o
radu MF- primjerice zbog sklapanja braka, rodenja ili posvojenja djeteta, smrti ¢lana obitelji,
selidbe, odredenih obiteljskih okolnosti 1 drugih slucajeva).

Slijedom gore navedenoga, ako je zaposleniku za odredeni dan, odnosno razdoblje, uredno
odobren sluzbeni put i postoji vazeéi putni nalog, NIJE POTREBNO ISTODOBNO
TRAZITI I ODOBRAVATI PLACENI DOPUST ZA ISTO RAZDOBLJE I U ISTU
SVRHU.

- PLACENI DOPUST -

Placeni dopust koristi se u situacijama kada zaposlenik iz opravdanih razloga ne obavlja radne

obveze, a za to postoji i odgovarajuca pravna osnova. Stoga je zahtjev za placeni dopust

opravdan u sljede¢im slucajevima (I KADA NIJE OTVOREN PUTNI NALOG):

1. Pohadanje poslijediplomskog studija u inozemstvu: Odlazak na inozemna
sveucilista radi stjecanja akademskog stupnja (doktorat ili specijalizacija).

2. Priprema i izrada doktorske disertacije: Rad na zavrsnim dijelovima doktorata,
istrazivanjima ili prikupljanju podataka,

3. Znanstveni rad na inozemnim institucijama: Boravak na stranim institutima ili
fakultetima radi provodenja postdoktorskih istrazivanja, ucenja novih metodologija ili
rada na zajednickim projektima. (Napomena: Prema Kolektivnom ugovoru, za poslijediplomski studij

OIB: 45001686598 » MB: 3270211 « Kunski - Ziro ra¢un: HR8423400091110024619 « SWIFT/BIC: PBZGHR2X « Devizni - IBAN: HR3223400091310297769




Sveuciliste u Zagrebu

MM

Medicinski fakultet ST [y

i poslijedoktorsko usavrsavanje u inozemstvu zaposlenik ima pravo na placeni dopust u trajanju od
najviSe jedne godine, dok se preostali dio boravka mozZe odobriti kao neplaceni dopust)

4. Kraca znanstvena i struCna usavrSavanja, radi usvajanje novih istrazivackih metoda:
Kratkotrajni odlasci na obuke za rad s novim znanstvenim eksperimentalnim uredajima
ili specificnim racunalnim programima

5. Sudjelovanje na znanstvenim konferencijama i simpozijima: Odlazak na vazne
domace ili medunarodne skupove radi izlaganja vlastitth znanstvenih radova
(ISKLJUCIVO KADA NIJE OTVOREN PUTNI NALOG!)

6. Gostujuca predavanja i mobilnost: Kraci boravci na drugim institucijama radi
razmjene znanja 1 diseminacije znanstvenih rezultata.

7. KoriStenje slobodne studijske godine (Sabbatical): Nakon svakih 6 godina
neprekidnog rada u znanstveno-nastavnom zvanju, zaposlenik moze zatraziti placenu
slobodnu studijsku godinu (sabbatical) u trajanju od 12 mjeseci. Svrha ovog dopusta je
iskljucivo znanstveno i strucno usavrsavanje, pisanje knjiga, udzbenika ili intenzivan rad
na projektima, bez nastavnih obveza na fakultetu.

8. Temeljem ¢l. 43. Temeljnog kolektivhog ugovora za zaposlenike u javnim
sluZbama — do ukupno 10 radnih dana godisnje (rodenje djeteta, sklapanje braka,
preseljenje, smrt ¢lana obitelji, elementarna nepogoda i dr.)

S postovanjem,

Sluzba za ljudske resurse, pravne 1
opce poslove Medicinskoga fakulteta



