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Na temelju članka 46. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti ("Narodne 

novine", br. 119/22.), članka 126. Statuta Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 

Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Medicinskog fakulteta na sjednici održanoj 29. 

rujna 2026. godine, donosi 

 

PRAVILNIK O KORIŠTENJU SLOBODNE STUDIJSKE GODINE 

(sabbatical) 

 

I. OPĆE ODREDBE 

 

Članak 1. 

 

(1) Ovim Pravilnikom o korištenju slobodne studijske godine (sabbatical) (dalje: Pravilnik) 

uređuju se uvjeti za stjecanje prava, obveze te način korištenja plaćene slobodne studijske 

godine nastavnika izabranog na znanstveno-nastavno radno mjesto Sveučilišta u Zagrebu 

Medicinskog fakulteta (dalje: Fakultet). 

(2) Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 

odnose se jednako na muški i ženski rod. 

 

II. SVRHA I UVJETI STJECANJA 

 

Članak 2. 

 

(1) Djelatniku zaposlenom na znanstveno-nastavnom radnom mjestu (dalje: nastavnik) 

može se odobriti pravo na slobodnu studijsku godinu u svrhu znanstvenog rada. 

(2) Slobodna studijska godina vremenski se usklađuje s početkom i završetkom akademske 

godine na Sveučilištu u Zagrebu. 

(3) Slobodna studijska godina može se odobriti radi znanstveno-istraživačkog rada, 

pripreme znanstvenih radova, boravka na drugoj znanstvenoj ili visokoškolskoj ustanovi te 

drugih aktivnosti kojima nastavnik doprinosi jačanju veza Fakulteta s relevantnim 

ustanovama u zemlji i inozemstvu. 

 

Članak 3. 

 

(1) Pravo na slobodnu studijsku godinu nastavnik ostvaruje temeljem ugovora o radu, 

jednom u svakih sedam godina i to nakon šest godina efektivnog rada na Fakultetu.  

(2) Efektivnim radom u smislu odredbi prethodnog stavka ovog članka smatra se redovito 

ispunjavanje obveza iz ugovora o radu nastavnika  te se u isti ne uračunavaju razdoblja u 

kojima nastavnik iz opravdanih razloga nije ispunjavao svoje obveze iz ugovora o radu 



 

dulje od 3 mjeseca (bolovanje, rodiljni odnosno roditeljski dopust, obavljanje javne službe 

ili dužnosti, neplaćeni dopust te drugi opravdani slučajevi kada nastavnik dulje od 3 

mjeseca ne ispunjava svoje obveze iz ugovora o radu). 

(3) Iznimno od odredbi stavka 1. i 2. ovoga članka, pravo na korištenje slobodne studijske 

godine ne ostvaruje nastavnik poslije isteka akademske odnosno kalendarske godine u 

kojoj je navršio 65 godina života. 

(4) Slobodnu studijsku godinu u jednoj akademskoj godini može koristiti najviše 15% 

nastavnika zaposlenih na znanstveno - nastavnim radnim mjestima Fakulteta. 

 

Članak 4. 

 

(1) Pravo korištenja slobodne studijske godine ima nastavnik pod uvjetom da redovito 

ispunjava svoje nastavne i znanstvene obveze. 

(2) Za nastavnika koji je ostvario pravo korištenja slobodne studijske godine, Fakultet je 

obvezan organizirati redovito obavljanje nastave i ispunjavanje svih ostalih obveza 

odsutnog nastavnika. 

 

III. NAČIN STJECANJA PRAVA 

 

Članak 5. 

 

(1) Zahtjev za korištenje slobodne studijske godine nastavnik podnosi pročelniku katedre, 

najkasnije 6 (šest) mjeseci prije početka korištenja. 

(2) Zahtjev za korištenje slobodne studijske godine mora sadržavati: 

- plan i program rada s obrazloženjem ciljeva; 

- vremenski plan aktivnosti; 

- mjerljive pokazatelje uspješnosti realizacije plana (npr. prijava/provedba projekta, 

pokretanje postupka objave rada, izrada monografije, organizacija skupa i sl.); 

- opis izvora financiranja ako su potrebna dodatna sredstva; 

- pozivno pismo ustanove ukoliko će nastavnik dio ili cijelo vrijeme slobodne 

studijske godine  provesti na drugoj ustanovi. 

Članak 6. 

 

(1)  Pročelnik katedre dužan je dati pisano mišljenje o podnesenom zahtjevu. Pozitivno 

mišljenje uključuje i potvrdu kojom se dokazuje mogućnost osiguranja kontinuiranog 

održavanja nastave i ispunjavanje drugih obveza odsutnog nastavnika, te se isto upućuje 

Odboru za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika, najkasnije prije sjednice 

Fakultetskog vijeća koja se održava u srpnju tekuće akademske godine. 

(2) U slučaju da broj zahtjeva za korištenje slobodne studijske godine premašuje 15 % 

ukupnoga broja nastavnika fakulteta, prednost pri odobravanju utvrđuje se primjenom 

sljedećih kriterija: 



 

● broj ranijih korištenja i vrijeme proteklo od posljednjeg korištenja; 

● znanstvena, umjetnička i strateška korist za nastavnika i Fakultet; 

● izvor financiranja (prednost imaju prestižne stipendije i projekti); 

● sveukupan doprinos katedri i Fakultetu u prethodnih 6 godina rada. 

 

Članak 7. 

 

(1) Odobrenje slobodne studijske godine potvrđuje Fakultetsko vijeće.  

(2) Slobodna studijska godina odobrava se u akademskoj godini koja prethodi godini 

korištenja. 

 

 

IV. PRAVA I OBVEZE ZA VRIJEME KORIŠTENJA 

 

Članak 8. 

 

(1) Za vrijeme korištenja slobodne studijske godine nastavnik ne sudjeluje u nastavnom 

procesu a dužnosti istog u  stručnim, rukovodećim i radnim tijelima Fakulteta obnašat će 

njegov zamjenik  

(2) Za vrijeme korištenja slobodne studijske godine nastavnik ostvaruje pravo na naknadu 

plaće u visini prosječne plaće isplaćene nastavniku u prethodna 3 (tri) mjeseca, ako 

primjenjivim kolektivnim ugovorom nije drugačije određeno. Za vrijeme korištenja 

slobodne studijske godine nastavnik nema pravo na naknadu troškova prijevoza. 

(3) Za vrijeme korištenja slobodne studijske godine nastavnik može, po nalogu poslodavca, 

biti upućen na službeni put u svrhu istraživanja ili diseminacije istraživačkih rezultata, i to 

na teret projekta u kojem nastavnik sudjeluje kao voditelj ili suradnik. 

V. OBVEZE KORISNIKA 

 

Članak 9. 

(1) Nakon korištenja prava na slobodnu studijsku godinu, nastavnik je dužan raditi kod 

poslodavca najmanje onoliko vremena koliko je proveo na slobodnoj studijskoj godini, 

osim ako zbog prestanka ugovora o radu po sili zakona ili odlukom poslodavca isto nije 

moguće. 

(2) Nastavnik je dužan, u roku od 3 (tri) mjeseca nakon korištenja slobodne studijske godine 

odnosno nakon prekida započetog korištenja slobodne studijske godine, podnijeti pisano 

izvješće o izvršenju plana iz članka 5. stavka 2. ovog Pravilnika Odboru za izbor 

nastavnika, znanstvenika i suradnika Fakulteta te Fakultetskom vijeću. 

(3) Izvješće mora sadržavati podatke o studijskom boravku (ako je ostvareno) i detaljan 

plan rada s izvještajem o rezultatima. 



 

(4) Ako Fakultetsko vijeće ne prihvati izvješće nastavnika zbog neizvršenja plana iz 

prethodnog stavka ovog članka, nastavnik gubi pravo na ponovno korištenje slobodne 

studijske godine u razdoblju dvostruko dužem od razdoblja potrebnog za stjecanje prava 

na slobodnu studijsku godinu, odnosno nakon dvanaest godina efektivnog rada na Fakultetu 

na znanstveno-nastavnom radnom mjestu. 

 

VI. PREKID KORIŠTENJA 

 

Članak 10. 

 

(1) Prekid započetog korištenja slobodne studijske godine nastavnik može zatražiti pisanim 

obrazloženim zahtjevom. 

(2) Pisani obrazloženi zahtjev nastavnik podnosi Odboru za izbor nastavnika, znanstvenika 

i suradnika Fakulteta.  

(3) Odluku o prekidu korištenja slobodne studijske godine donosi Fakultetsko vijeće.  

(4) Odlukom Fakultetskog vijeća o prekidu korištenja slobodne studijske godine, započeto 

korištenje smatra se iskorištenim u cijelosti. 

 

Članak 11. 

 

(1) Ako prije ili za vrijeme korištenja slobodne studijske godine nastupe izvanredne 

okolnosti koje nisu postojale u vrijeme donošenja odluke o odobrenju slobodne studijske 

godine (npr. dulja bolest, obveze od strateškog interesa za Fakultet koje zahtijevaju 

povratak nastavnika), Fakultetsko vijeće može na prijedlog Odbora za izbor nastavnika, 

znanstvenika i suradnika Fakulteta donijeti Odluku o prekidu korištenja slobodne studijske 

godine. 

(2) U slučaju iz prethodnog stavka, započeto korištenje slobodne studijske godine ne smatra 

se iskorištenim u cijelosti te nastavnik zadržava pravo iskoristiti preostali dio slobodne 

studijske godine u dogovoru s dekanom i matičnom katedrom.  

 

VII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 12. 

 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči i na mrežnoj 

stranici Fakulteta. 

 

U Zagrebu, 29. rujna 2026. god. 

Klasa: 003-08/26-02/1 

Urbroj: 251-59-10101-26-5003/7 

Dekan: 

 

prof. dr. sc. Slavko Orešković, v. r. 



 

 

 

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Fakulteta dana 30. rujna 

2026. godine te je stupio na snagu dana 8. listopada 2026. godine. 

 

 

Glavni tajnik: 

 

Ivica Šušak, dipl. iur., v. r. 


